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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 
1.1. «Start Industries» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі (бұдан әрі – «Серіктестік»), 
Қазақстан Республикасының азаматтық кодексі, Қазақстан Республикасының 
«Жауапкершілігі шектеулі және қосымша жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» Заңы, 
сондай-ақ басқа нормативтік құқықтық актілері мен негізгі Жарғының негізінде заңды тұлға 
болып құрылған және әрекетін жүзеге асырады.  
                   

2. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ФИРМАЛЫҚ АТАУЫ, ОРНАЛАСҚАН ОРНЫ, ЖАЛҒЫЗ ҚАТЫСУШЫСЫ 
МЕН ӘРЕКЕТТЕСУ МЕРЗІМІ  

2.1. Серіктестіктің толық фирмалық атауы: 
- мемлекеттік тілінде: «Start Industries» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі; 

- орыс тілінде: товарищество с ограниченной ответственностью «Start Industries»; 

- ағылшын тілінде: «Start Industries» limited liability partnership. 

2.2. Серіктестіктің қысқартылған фирмалық атауы: 

- мемлекеттік тілінде: «Start Industries» ЖШС; 

- орыс тілінде: ТОО «Start Industries»; 

- ағылшын тілінде: «Start Industries» LLP. 

2.3.  Серіктестіктің орналасқан орны: Қазақстан Республикасы, Алматы қаласы, Медеу 
ауданы, Достық даңғылы, 43 үй, пошта индексі 050000.  

2.4. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы  

- Ли Владимир Валерьевич, 26.10.1983 жылы туған, ҚР ІІМ 22.10.2018 жылы берген № 
043608029 жеке куәлік, ЖСН 831026300334, тұрғылықты жері: Қазақстан Республикасы, 
Алматы қ., Медеу ауданы, Жамақаев к-сі, 22 болып табылады. 

2.5. Серіктестік шағын кәсiпкерлiк субъектiлерiне жататын коммерциялық ұйым болып 
табылады.  

2.6. Серіктестік мерзімсіз әрекеттесуге жатады.  

3. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЗАҢДЫ МӘРТЕБЕСІ  
3.1. Серіктестік оның бірінші мемлекеттік тіркеу сәтінен барлық заңды құқықтарға ие 

болады. 

3.2.  Серіктестік толық тәуелсіз және өзін-өзі басқаратын шаруашылық субъектісі болып 

табылады, өз мүлігі бар, және өз мүлігі аясында өз міндеттемелері бойынша 

жауапкершілікті атқарады, өз атынан мүлікті және жеке мүліксіз құқықтары мен 

міндеттемелерімен байланысты мәмілерді жасай алады, сондай-ақ сотта  талапкер 

және/немесе жауапкер бола алады. 

3.3. Серіктестік фирмалық атауға, меншік теңгерімге, банктік шотқа және мөрге ие болады. 

Серіктестіктің мемлекеттік тілде, орыс тілінде және ағылшын тілінде штампы, бланктары, 

өз логотипы және басқа атрибуттары бола алады.  

3.4. Серіктестік өзіне жататын мүлігі бойынша өз міндеттемелері бойынша жауапты 

болады, бірақ Жалғыз қатысушысының міндеттемелері бойынша жауапкершілігіне 

тартылмайды.  Жалғыз қатысушысы Серіктестіктің міндеттемелері бойынша жауапты 



болмайды және Серіктестіктің әрекетімен байланысы бар өз қосқан үлесі аясында 

тәуекелін атқарады.  

3.5. Серіктестік Қазақстан Республикасының аясында және одан тыс жерлерде 

филиалдарды және өкілдігін құра және аша алады, басқа заңды тұлғаларда жарғылық 

капиталында (үлестерді, акцияларды алуға) қатыса алады, және коммерциялық мен 

коммерциялық емес ұйымдарды құра алады.  

3.6. Серіктестік Қазақстан Республикасының заңнамасымен көрсетілген барлық 

құқықтарын қолданады.  

4. СЕРІКТЕСТІКТІҢ МАҚСАТТАРЫ МЕН ӘРЕКЕТ ТҮРЛЕРІ  

4.1. Серіктестіктің басты мақсаты таза табысты табу болып табылады, сондай-ақ Жалғыз 
қатысушының әл-ауқатын жақсарту үшін бизнестің тұрақтылығын және табыстылығын 
арттыру мақсатында.  Серіктестіктің негізгі әрекеттері келесіден тұрады:  

4.1.1. Өз активтері аясында инвестициялық әрекет;  

4.1.2. Өз активтері аясында қаржылық кеңес беру қызметін атқару;  

4.1.3. Экономиканың түрлі салаларына қаржыландыру;  

4.1.4. Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған басқа да 
әрекеттерді жүзеге асыру.  

4.2. Серіктестік лицензияланған және арнайы рұқсаттама берілген әрекеттерді жүзеге 
асыруға құқылы, Қазақстан Республикасының заңнамасымен көрсетілген талаптарына 
сәйкес сәйкесті лицензия мен рұқсаттамаларды қабылдаған шартында.   

 
5. ЖАЛҒЫЗ ҚАТЫСУШЫСЫНЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕМЕЛЕРІ  

5.1.  Жалғыз қатысушысы құқылы: 
5.1.1. Негізгі Жарғымен және Қазақстан Республикасының заңнамасымен көрсетілген 

тәртіптерінде Серіктестіктің әрекеттерін басқаруында қатысуға;  
5.1.2. Серіктестіктің әрекеті бойынша ақпаратты қабылдауға және негізгі Жарғымен 

көрсетілген тәртібінде оның бухгалтерлік және басқа құжаттармен танысуға;  
5.1.3. Серіктестіктің табысынан негізгі Жарғыға, Жалғыз қатысушысының шешіміне және 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес табысты қабылдау;  
5.1.4. Серіктестікті жою кезінде және кредиторлармен есептесу сәтінен кейін, мүліктің 

құнын немесе нақты мүлікті қабылдауға;  
5.1.5. Серіктестікте Қазақстан Республикасының заңнамасымен көрсетілген тәртібінде өз 

үлесін қайтару негізінде өз қатысуын тоқтатуға;  
5.1.6. Серіктестіктің органдарының шешімдерін, оның Жарғымен және Қазақстан 

Республикасының заңнамасымен көрсетілген құқықтарын бұзғанда, соттық және 
соттық емес тәртібінде шешуге; 

5.1.7. Негізгі Жарғымен және Қазақстан Республикасының заңнамасымен көрсетілген 
басқа да құқықтарға ие болуға. 

5.2. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы міндетті: 

5.2.1. Жарғының және Қазақстан Республикасының заңнамасымен көрсетілген 
талаптарын орындауға;  

5.2.2. Серіктестікпен құпиялық ақпарат болып жарияланғанды таратпауға, негізгі 
Жарғының бекітілген тәртібінен басқа;  



5.2.3. Бас директорды есімі, тұру орны мен оның жеке куәлігінің мәліметтері өзгерген 
кезінде хабарлауға.   

 

6. ЖАРҒЫЛЫҚ КАПИТАЛ 

6.1. Серіктестіктің әрекетін жүзеге асыру үшін Жалғыз қатысушысы 345 000 (үш жүз қырық 
бес мың) теңге мөлшерінде жарғылық капиталды құрады.  

6.2. Жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің Жарғылы капиталға үлес ретінде ақша, 
ғимараттар, құрылыстар, шикізат, тауарлар, бағалы қағаздар, зияткерлік меншік 
құқықтары, зияткерлік меншіктің нәтижесінің құқықтары мен басқа да мүлікті құқықтары, 
және де Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған басқа да мүліктер 
бола алады. 

6.3. Жалғыз қатысушысы жарғылық капиталдың ұлғайту немесе азайту бойынша 
шешімдерін қабылдай алады. 

6.4. Жалғыз қатысушысы Серіктестіктің жарғылық капиталына Қазақстан Республикасының 
қолданыстағы заңнамасына сәйкес тәртібінде, мөлшерінде және мерзімінде үлесін 
қосады.  

6.5. Серіктестіктің жарғылық капиталына қосымша үлестерді қабылдау бойынша 
шешімдерді Жалғыз қатысышының шешімімен қабылданады.  

6.6. Серіктестіктің жарғылық капиталына үлестерді қосу мен бағалау тәртіптері, сондай-ақ 
сондай үлестерді мерзімді қоспау нәтижелері Қазақстан Республикасының заңнамасымен 
реттеледі.  

 

7. СЕРІКТЕСТІКТІҢ МҮЛІГІ 

7.1. Серіктестіктің мүлігі Жалғыз қатысушысының үлесінен, Серіктестік қабылдаған 
табыстардан есептелінеді, сондай-ақ Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасымен тыйым салынбаған басқа да жолдармен.   

7.2. Серіктестіктің мүлігі Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітілген мөлшерінде 
оның құнын қоса теңгерімде есепке алынады.  

 

8. ТАЗА ТАБЫСТЫ БӨЛУ 

8.1. Серіктестіктің таза табысы Серіктестіктің шаруашылық әрекетінен қалыптасады, одан 
материалдық және оған теңелген шығындарды және еңбекақыны, сондай-ақ Қазақстан 
Республикасының қолданыстағы заңнамаға сәйкес келетін міндетті төлемдерді және 
үлестерді есептен шығарғанда.   

8.2. Таза табысты бөлу тәртібі, таңдау мерзімі бойынша, Серіктестікпен оның әрекетінен 
қабылдаған, Жалғыз қатысушысының шешіміне сәйкес жүзеге асырылады. 

8.3. Серіктестіктің қорларына есептесуден қалған және Қазақстан Республикасының салық 
заңнамасына сәйкес салықтарды және басқа міндетті төлемдерді төлегеннен қалған таза 
табыс Жалғыз қатысушысына толық көлеміне төленеді. 

8.4. Жалғыз қатысушысы таза табысты немесе оның бөлігін Серіктестіктің Жалғыз 
қатысушына бөлуден жоюға шешім қабылдауға құқылы.  



 

9.  СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЖАЛҒЫЗ ҚАТЫСУШЫСЫНЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕМЕЛЕРІ  

9.1. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы құқылы: 

9.1.1. Серіктестіктің әрекеті бойынша толық ақпаратты қабылдауға, сондай-ақ Серіктестіктің 
бухгалтерлік және кез-келген басқа құжаттармен танысуға;   

9.1.2. Жарғылық капиталды ұлғайтуға немесе азайтуғу;  

9.1.3. Серіктестіктің мүлігінде немесе оның бөлігінде өз үлесін сату немесе басқа тәртібінде 
үлесті тапсыруы Қазақстан Республикасының «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша 
жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» Заңы негізінде жүзеге асырылады; 

9.1.4. Қазақстан Республикасының заңнамалы актілерімен бекітілген тәртібінде 
Серіктестікке өз қатысуын тоқтатуға;  

9.1.5. Серіктестікті жою кезінде және кредиторлармен есептесу сәтінен кейін, мүліктің 
құнын немесе нақты мүлікті қабылдауға; 

9.1.6. Серіктестіктің органдарының шешімдерін, оның Жарғымен және Қазақстан 
Республикасының заңнамасымен көрсетілген құқықтарын бұзғанда, соттық және соттық 
емес тәртібінде шешуге; 

9.1.7. Серіктестіктің дамуына арналған кез-келген әрекеттерді қабылдауға, негізгі Жарғыға 
және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес тыйым салынбаған. 

9.2. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы міндетті: 

9.2.1. Серіктестіктің Жарғысының және Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнаманың ережелерін орындауға;  

9.2.2. Серіктестіктің әрекеттерінде Жарғы және Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес қатысуға;  

9.2.3. Серіктестіктің Жарғымен көрсетілген тәртібінде және мөлшерінде үлестерді қосу;   

9.2.4. Серіктестікпен құпиялық ақпарат жариялаған мәліметті таратпау;  

9.2.5. Орындаушы органды жазбаша есімі, тұру орны мен оның жеке куәлігінің мәліметтері 
өзгерген кезінде хабарлауға; 

9.2.6. Серіктестікке кедергі келтіретін кез-келген әрекеттен бас тартуға;  

9.2.7. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы негізгі Жарғымен, және Қазақстан 
Республикасының қолданыстағы заңнамамен көрсетілген басқа да әрекеттер бойынша 
жауапты болады. 

 

10.  СЕРІКТЕСТІК ПЕН ЖАЛҒЫЗ ҚАТЫСУШЫСЫНЫҢ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСТАРЫ  

10.1. Серіктестік пен Жалғыз қатысушысының қарым-қатынастары заң, жариялалық, 
Жалғыз қатысушысымен қабылдаған шешімдерді орындау міндеттілігі, қаржылы-
шаруашылық әрекеттері негізінде құрылады.   

10.2. Жалғыз қатысушысы Серіктестіктің міндеттемелері бойынша жауапты болмайды, 
және Жарғы капиталға онымен салынған үлес аясында шығын тәуекелдерін атқарады.  

10.3. Серіктестік Жалғыз қатысушысының міндеттемелері бойынша жауапты болмайды. 

 



11.  СЕРІКТЕСТІКТІҢ ОРГАНДАРЫ 

11.1. Серіктестіктің органдары келесі болып табылады: 

жоғарғы орган – Жалғыз қатысушысы; 

атқарушы орган – Бас директор. 

11.2. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысының айырықша құзыретіне келесі кіреді:  

11.2.1. Серіктестіктің Жарғысын өзгерту, оның Жарғылық капиталының мөлшерін, 
орналасқан орындарын және Серіктестіктің фирмалық атауын өзгертуді қоса, немесе 
Серіктестіктің Жарғысын жаңа редакцияда бекіту;   

11.2.2. Серіктестіктің директорының өкілеттігін мерзімнен бұрын тоқтату мен тағайындау, 
сондай-ақ серіктестікті тапсыру бойынша шешімдерді қабылдау немесе оның мүлігін 
сенімділік басқаруға беру және сондай тапсырудың тәртіптерін анықтауға;  

11.2.3. Жылдық қаржы есептілікті бекіту және Серіктестіктің таза табысын бөлуін бекіту;  

11.2.4. Серіктестіктің ішкі әрекеттін реттейтін Серіктестіктің ішкі ережелерін және оларды 
қабылдау тәртіптерін бекіту, тек серіктестіктің жарғымен басқа органдарға жататын 
құжаттарды қоспағанда;   

11.2.5.  Серіктестіктің әрекеті бойынша ақпаратты жариялау туралы бұқаралық ақпарат 
құралдарын анықтайды; 

11.2.6. Серіктестіктің басқа шарушылық серіктестіктерде, сондай-ақ коммерциялық емес 
ұйымдарда қатысу бойынша, филиалдар мен өкілдіктерін ашу бойынша шешімдерді 
қабылдау. 

11.2.7. Серіктестікті тарату немесе қайта құру бойынша шешімдері;  

11.2.8. Тарату комиссиясын тағайындау және тарату теңгерімдерін бекіту;   

11.2.9. Серіктестіктің мүлігіне қосымша жарналар қосу бойынша шешім;  

11.2.10. Серіктестіктің Қатысушысы ретінде жаңа қатысушысын қоса;  

11.2.11. Бақылау кеңесін және тексеру комиссияны тағайындау және мерзімнен бұрын 
тоқтату, сондай-ақ есептемелерді және тексеру комиссияның  нәтижелерін бекіту; 

11.2.12. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысынан үлесті мәжбүрлеп сатып алу бойынша 
шешімі;  

11.2.13. Серіктестіктің толық мүлігін кепілге салу бойынша шешімі;  

11.2.14. Серіктестіктің әрекеті бойынша серіктестіктің Жалғыз қатысушысына және 
үлестерді қабылдаушыларға тәртіптерін және мерзімдерін бекіту.  

11.2.15. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысының айырықша құзыретіне тапсырылған 
сұрақтар Серіктестіктің атқарушы органына беру мүмкіндігі жоқ.   

11.3. Жалғыз қатысушысы: 

11.3.1. Серіктестіктің әрекеттерінің басты жолдарын анықтайды, жоспарларды, 
бағдарламаларды және есептемелерді бекітеді;  

11.3.2. Бас директор ұсынғаны бойынша коммерциялық құпия болып табылатын мәлімет 
құрамын және көлемін бекітеді; 

11.3.3. Серіктестіктің әрекетімен байланысты кез-келген сұрақты қарастыруға құқылы;  



11.3.4. Жалғыз қатысушысы жауапкершілігі шектеулі серіктестіктің басқа органдардың 
Серіктестіктің ішкі әрекетіне қатысты сұрақтары бойынша кез-келген шешімдерді жоюға 
құқылы; 

11.3.5. Директордың өкілеттігін тағайындайды және мерзімнен бұрын тоқтатады, 
Серіктестіктің құзыреттілігін анықтайды; 

11.3.6. Директорға айырықша құзыреттілікке жатпайтын сұрақтарды тапсыруға құқылы. 

11.4. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысына Серіктестіктің әрекеті бойынша құжаттар 
мен ақпаратты ұсыну тәртібі мен мерзімі  

11.4.1. Серіктестік өз Жалғыз қатысушысына серіктестіктің әрекеті бойынша, Жалғыз 
қатысушысының қызығушылығына байланысы бар ақпаратты оның талабы бойынша 
ұсынуға міндетті.  

11.4.2. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы Жарғының 11.4.3.т. көрсетілген ақпаратпен 
танысуға құқылы. Жалғыз қатысушысының талабы бойынша үш жұмыс күн ішінде 
Серіктестіктің атқарушы органы Жалғыз қатысушысының Серіктестіктің Жалғыз 
қатысушысының қызығушылығына қатысы бар ақпаратты ұсыну табалабын орындауға 
міндетті.  

11.4.3. Жалғыз қатысушысының қызығушылығына байланысты ақпараттар:  

- Атқарушы орган қабылдаған шешімдері және қабылдаған шешімдерді орындау 
бойынша;  
- Серіктестіктің меншікті капиталынан жиырма бес және одан көп мөлшерінде болатын 
Серіктестік қарыз алғаны бойынша;  
- Серіктестікпен ірі мәміле немесе түгіл бір-бірімен байланысты мәмілерді жасағанда, 
оның (олардың) нәтижесінде мүлік қабылданады немесе  мүлік иеліктен шығарылады, 
Серіктестіктің меншікті капиталынан жиырма бес немесе один астам сомасында болатын;  
- Серіктестікпен лицензияларды қабылдау, кез-келген әрекетті және (немесе) нақты 
әрекетті жүзеге асыру үшін, сондай-ақ Серіктестікпен өткен лицензияларды жойғанда, кез-
келген әрекетті және (немесе) нақты әрекеттерді жасау бойынша;  
- Серіктестіктің мүлігіне тыйым салынғанда;  
- Төтенше жағдай нәтижесінде Серіктестіктің мүлігі жойылған кезінде, баланстық құны бес 
қоғамның немесе одан көп мөлшерінде болатын;   
- Серіктестікті және (немесе) лауазымды тұлғаларды әкімшілік жауапкершілікке тартқан 
кезінде; 
- Серіктестіктің мәжбүрлі тарату бойынша шешімі;  
- Аудиторлық есептемесі (ол болған кезінде); 
- Серіктестіктің Жалғыз қатысушысының қызығушылына байланыста басқа да ақпарат. 

11.5. Үлестерді қабылдаушыларға серіктестіктің әрекеті бойынша ақпаратты ұсыну  

11.5.1. Жалғыз қатысушысының шешімі негізінде және үлестерді алдын-ала қабылдау 
келісім-шарттың негізінде ақпараттың көлемі мен ұсыну тәртібі беітіледі. 

11.5.2. Серіктестіктің жарғылық капиталында үлес қабылдауға ниеті бар бүкіл мүдделі 
тұлғалар Серіктестіктің жарғысымен танысуға құқылы, оның өзгертулер мен 
қосымшаларын қоса. Он жұмыс күн ішінде мүдделі тұлғаға оның талабы бойынша  
Серіктестіктің жарғысының көшірмесін ұсынуға міндетті.   

11.5.3. Жалғыз қатысушысының шешімі негізінде мүдделі тұлға қосымша ақпаратты 
қабылдай алады, оның Серіктестікке қосылу кезіндегі қызығушылығымен байланысты, ол 



бойынша қызметтік, коммерциялық және басқа заңмен қорғауға жататын ақпаратты 
құрайтын қабылдау үшін алдын-ала келісім-шартқа қол қою негізінде.   

11.6. Серіктестіктің әрекеті бойынша ақпаратты жариялау үшін бұқаралық ақпарат 
құралдарының атауын таңдау  

11.6.1. Серіктестіктің әрекеті бойынша ақпартты жариялау бір немесе бірнеше бұқаралық 
құралдарыда жүзеге асырылады: «Казахстанская Правда» және  «Егемен Қазақстан». 

11.7. Серіктестіктің ішкі әрекетін реттейтін және оларды қабылдау ережелері бойынша 
құжаттардың тәртібі  

11.7.1. Бас директордың құзыретіне жататын Серіктестіктің ішкі әрекетін реттейтін 

құжаттарды бекіту, егер сондай құжат Жалғыз қатысушысына оның шешімі бойынша 

тапсырылмаған кезінде немесе Қазақстан Республикасының заңнамасының талаптары 

бойынша сондай құжат Серіктестіктің Жалғыз қатысушысымен бекітуге жататын болғанда.  

11.7.1. Серіктестіктің ішкі әрекетін реттейтін құжаттар бөлінеді:  

- Ұйымдық-құқтық (жарғылар, ережелер, нұсқаулықтар);  
- Басқаратын (шешімдер, бұйрықтар және басқа); 
- Анықтамалы-ақпаратты (актілер, келісім-шарттар, баяндамалар, қорытындар, пікірлер, 
хаттар, келісімдер, анықтамалар және басқа);  
- Жоспарлы-есеп беру (жылдық, тоқсандық, айлық, жеке, басқа жоспарлар мен 
есептемелер);  
- Серіктестіктің жұмыскерлердің еңбек ету әрекетін дәлелдейтін. 

11.8. Директор өзінің құзыреттігі аясында:  

11.8.1. Серіктестіктің мүлігімен басқару, сондай-ақ қаржылық құралдармен;  

11.8.2. Серіктестіктің жұмыскерлерді қабылдайды және жұмыстан шығарады, 
Серіктестіктің штат кестесін және еңбек ақыларды бекіту; 

11.8.3. Жалғыз қатысушысының шешімдерін жүзеге асырады;  

11.8.4. Серіктестіктің қаржылық және экономикалық жағдайлары бойынша Жалғыз 
қатысушыға ұсынады; 

11.8.5. Серіктестіктің атынан сенімхатсыз әрекет етеді;  

11.8.6. Серіктестіктің әрекетін жасау бойынша керекті келісім-шарттарды және мәмілерді 
жасайды; 

11.8.7. Серіктестікті ұсынуға сенімхаттарды береді, оған қоса сенім аусу сенімхаттарын 
береді; 

11.8.8. Банкте есеп айырысу шоттарын және басқа шоттарды ашады;  

11.8.9. Серіктестіктің операциялық (ағымдағы) басқаруын жүзеге асырады. 

11.8.10. Директор Жалғыз қатысушысына есеп береді және бақылауында болады. 

11.8.11. Директор айдын ішінде қаржылық жыл аяқталғаннан кейін Жалғыз қатысушысына 
есеп беруге міндетті, және Серіктестіктің болашақты әрекеттері туралы ұсыныстарды 
тапсыруға міндетті. 

11.9. Директорға тыйым салынады: 

11.9.1. Жалғыз қатысушысының келісімісіз Серіктестікпен мәміле жасауға, одан пайда алу 
үшін жасалған.  



11.9.2. Серіктестік үшінші тұлғалармен жасалған мәмілерден, және Серіктестіктен 
комиссиялық сыйақыны қабылдауға;   

11.9.3. Серіктестікпен үшінші тұлғалардың атынан немесе қызығушылығынан шығуға. 

11.9.4. Серіктестіктің әрекетімен бәйсекелестік болатып кәсіпкерлік әрекетті жүзеге 
асыруға. 

11.9.5. Жалғыз қатысушысының талабы бойынша Серіктестіктің аудиторлық тексеру 
жүргізулі міндетті. 

 

12.  СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚАРЖЫЛЫҚ-ШАРУАШЫЛЫҚ ӘРЕКЕТІ  

12.1. Серіктестіктің қаржылық жылы күнтізбелік жылмен сәйкес келіп тұр.  

12.1. Серіктестік Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес қаржылық есеп беруін 
жүргізеді. 

12.2. Директор және бас бухгалтер есеп және есеп беру бойынша жүргізу мен 
түпнұсқаулық бойынша жауапты болады. 

12.3. Серіктестіктің бухгалтерлік есебі орыс тілінде жүргізіледі, ал керек жағдайда – 
мемлекеттік немесе ағылшын тілінде. 

 

13.  ЕҢБЕК ҰЖЫМЫ МЕН ЕҢБЕК ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСТАРЫ  

13.1. Серіктестікпен еңбек келісім-шарты немесе Серіктестікпен басқа құжатта еңбек 
қарым-қатынаста тұратын еңбек қарым-қатынаста болатын тұлғалар, еңбек ұжымының 
мүшесі болып табылады.   Серіктестіктің жұмыс уақытының кестесі Қазақстан 
Республикасының заңнамасымен реттеледі. 

13.2. Бас директор Серіктестіктің еңбек қарым-қатынаспен байланысты Қазақстан 
Республикасының еңбек заңнамасы аясында толық сұрақтарын шешеді. 

13.3. Бас директормен жұмыскерлердің еңбек ақысының түрлерін, жүйесін және көлемін, 
сондай-ақ басқа табыстары бекітіледі.  

13.4. Әр жұмыскердің еңбек табыстары оның еңбек үлесіне байланысты анықталады, 
жұмыстың соңғы нәтижесіне қарай, максималды мөлшерімен шектелмей және Қазақстан 
Республикасының қолданыстағы заңнамасымен салық салынады. 

13.5. Серіктестік жұмысшыларға Қазақстан Республикасының заңнамасымен анықталған 
әлеуметтік-экономикалық құқықтарын ұсынуға кепіл береді.   

13.6. Серіктестік жұмыскерлердің бәрін қауіпсіздік еңбек шарттарын орындауға міндетті 
және заңнамалық тәртібінде олардың денсаулықтарына және еңбек етуіне келтіретін 
зияндары бойынша жауапты болады.  

14.  СЕРІКТЕСТІКТІ ҚАЙТА ҚҰРУ МЕН ТАРАТУ  

14.1.  Серіктестіктің қайта құру (бірігу, қосылу, бөліну, жаңарту) және тарату Қазақстан 
Республикасының қолданыстағы заңнамаға сәйкес жүзеге асырылады.  

14.2. Серіктестіктің ерікті қайта құру мен таратуы Жалғыз қатысушысының шешімі 
негізінде жүзеге асырылады. Мәжбүрлеу таратуы соттық органдарының шешімі негізінде 
жүзеге асырылады, оны банкрот жариялаған кезінде және заңнамалық актілерімен 
көрсетілген басқа жағдайларда.  



14.3. Серiктестiктiц цайта цуру кезiнде KepeKTi езгертулер мен цосымшалар цурылтай
цyжаттарына жане электрондьlц нысаньlнда мемлекетгiк зацды тyлfалар тiзiлiмiне
енгiзiледi.

L4.4, t(айта (урылfан Серiктестiктiц мулiгi оны TipKey caTiHeH цyцыл алушыfа
тапсырылады, егер басцасы зацнамальtц актiлерiмен немесе цайта цyру шешiмiнде
керсетiлмеген кезде.

14.5. CepiKTecTiK келесi жаrдайларда таратылады:

14.5.1. Жаляыз цатысушысыныц шешiмi бойынша;

].4.5.2, соттыц шешiмi бойынша;

1-4.5.3. t\азацстан Республикасыны зацнамасымен корсетiлген басца да жатдайлайда.

14.6. CepiKTecTiKTi epiKTi таратуы Жаляыз цатысушысымен бекiтiлген тарату
комиссияСымеН жургiзiлеДi, Жал+ыЗ цатысушыСына тараТу тецгерiмiн усынатын. Егер
CepiKTecTiKTi сотгыц шешiмi негiзiнде таратылfанда/ тарату комиссиясы сотпен бекiтiледi.

1,4.7. Жояарыда керсетiлгеннен басца Серiктестiктiц apeKeTiH токтату негiздерi келесi
болып табылады:

1,4.7,L. Егер жаргЫлыц капиТалды азайту кезiнде кЖауапкершiлiгi шектеулi жане цосымша
жауапкершiлiгi бар cepikTecTikтep туралы)) 3ацымен бекiтiлген минималды колемiнен аз
болганда;

74.7.2. ЕгеР кЖауапкершiлiгi шектеулi жане цосымша жауапкершiлiгi бар cepiKTecTiKTep
туралы)) 3ацымен бекiтiлген мерзiмiнде Жалгыз цатысушысы Серiктестiктiц жарfылыц
капиталын цурмаfанда.

L4,7.3, CepiKTecTiK, оны бизнес-сайкестендiру немiрлерiнiц улттыц тiзiлiмiнiнен жойыляан
кезiнен, таратылfан болып табылады.

15. соцfы ЕрЕжЕлЕр

15.1. Серiктестiктiц жумыс тiлi орыс тiлi болып табылады, ал керек жаядайда (азац жане
аfьlлшын тiлi болып табылады

t5.2. Жаряыяа озгертулер мен цосымшалар Серiктестiктiц Жаляыз цатысушысымен
енгiзiледi жэне Щазацстан Республикасыныц зацнамасымен бекiтiлген тартiбiнде мiндетгi
ryрде бекiтiледi.

15,3. Негiзгi ЖаряЫ CepiKTecTiKTi уакiлетГi органда TipKey caTiHeH кушiне енедi.

Жалrыз цатысушысы
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Товарищество с ограниченной ответственностью «Start Industries» (далее – 

«Товарищество»), юридическое лицо, которое создано и действует на основании 

Гражданского кодекса Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан «О 

товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью», а также на основании 

других нормативно-правовых актов и настоящего Устава. 

                   

2. ФИРМЕННОЕ НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ, 

ЕДИНСТВЕННЫЙ УЧАСТНИК ТОВАРИЩЕСТВА И СРОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ТОВАРИЩЕСТВА 

2.1. Полное фирменное наименование Товарищества: 

- на государственном языке: «Start Industries» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі; 

- на русском языке: товарищество с ограниченной ответственностью «Start Industries»; 

- на английском языке: «Start Industries» limited liability partnership. 

2.2. Сокращенное фирменное наименование Товарищества: 

- на государственном языке: «Start Industries» ЖШС; 

- на русском языке: ТОО «Start Industries»; 

- на английском языке: «Start Industries» LLP. 

2.3.  Адрес места  нахождения Товарищества: Республика Казахстан, город Алматы, 

Медеуский район, Проспект Достык, дом 43, почтовый индекс 050000. 

2.4. Единственным участником Товарищества является: 

- Ли Владимир Валерьевич, 26.10.1983 года рождения, удостоверение личности № 

043608029, выданное МВД РК от 22.10.2018 года, ИИН 831026300334, место жительства: 

Республика Казахстан, г. Алматы, Медеуский район, ул. Жамакаева, д. 22.    

2.5. Товарищество является коммерческой организацией, относящейся к категории 

субъекта малого предпринимательства. 

2.6. Товарищество создано на неограниченный срок деятельности. 

 

3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ТОВАРИЩЕСТВА 

3.1. Товарищество имеет все права юридического лица с момента его первичной 

государственной регистрации. 

3.2.  Товарищество является полностью независимым и самоуправляемым хозяйствующим 

субъектом, имеет свое собственное имущество и несет ответственность по своим 

обязательствам в пределах всего своего имущества, может от своего имени осуществлять 

сделки, связанные с имущественными и личными неимущественными правами и 

обязательствами, а также может быть истцом и/или ответчиком в суде. 

3.3. Товарищество имеет фирменное наименование, отдельный баланс, банковские счета и 

печать. Товарищество может также иметь штампы, бланки, свой собственный логотип и 

другие атрибуты на государственном, русском и английском языках. 

3.4. Товарищество несет ответственность по всем своим обязательством всем 

принадлежащим ему имуществом, но не несет ответственности по обязательствам 

Единственного участника. Единственный участник не отвечает по обязательствам 



Товарищества и несет риск убытков, связанных с деятельностью Товарищества в пределах 

стоимости внесенного им вклада. 

3.5. Товарищество может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Республики Казахстан и за ее пределами, участвовать в уставном капитале (выкупать доли, 

акции) других юридических лиц и учреждать коммерческие и некоммерческие 

организации. 

3.6. Товарищество пользуется всеми правами, предусмотренными законодательством 

Республики Казахстан. 

4. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА 

4.1. Основной целью деятельности Товарищества является получение чистого дохода, а 

также повышение устойчивости и доходности бизнеса для повышения благосостояния 

Единственного участника. Основные виды деятельности Товарищества включают 

следующее: 

4.1.1. Инвестиционная деятельность в рамках собственных активов; 

4.1.2. Оказание финансовых услуг в рамках собственных активов; 

4.1.3. Финансирование в различных отраслях экономики; 

4.1.4. Осуществление любых других видов деятельности, не запрещенных 

законодательством Республики Казахстан. 

4.2. Товарищество вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию и 

специальному разрешению при условии получения соответствующих лицензий или 

специальных разрешений в порядке, предусмотренном требованиями действующего 

законодательства Республики Казахстан.  

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЕДИНСТВЕННОГО УЧАСТНИКА 

5.1. Единственный участник вправе: 

5.1.1. участвовать в управлении делами Товарищества в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом и законодательством Республики Казахстан; 

5.1.2. получать информацию о деятельности Товарищества и знакомиться с его 

бухгалтерской и иной документацией в соответствии с процедурами, 

предусмотренными настоящим Уставом; 

5.1.3. получать доход от деятельности Товарищества в соответствии с настоящим 

Уставом, 

решениями Единственного участника и законодательством Республик Казахстан; 

5.1.4. в случае ликвидации Товарищества и после расчетов с кредиторами, получать, 

стоимость части имущества или часть этого имущества в натуре; 

5.1.5. прекратить участие в Товариществе путем отчуждения своей доли участия в 

порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан; 

5.1.6. оспаривать в судебном и внесудебном порядке решения органов Товарищества, 

нарушающие его права, предусмотренные Уставом и законодательством 

Республики Казахстан; 

5.1.7. иметь другие права, предусмотренные настоящим Уставом и законодательством 

Республики Казахстан. 

5.2. Единственный участник Товарищества обязан: 

5.2.1. соблюдать требования Устава и законодательства Республики Казахстан; 

5.2.2. не разглашать сведения, которые объявлены Товариществом коммерческой тайной, 

кроме как в порядке, установленном в настоящем Уставе; 



5.2.3. письменно извещать Генерального директора об изменении сведений, касающихся 

имени, места жительства и данных документа, удостоверяющего личность. 

 

6. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ 

6.1. Для осуществления деятельности Товарищества Единственный участник образует 

уставный капитал в размере 345 000 (триста сорок пять тысяч) тенге. 

6.2. Вкладами в Уставный капитал могут быть деньги, здания, строения, сооружения, сырье, 

товары, ценные бумаги, права интеллектуальной собственности, права на результаты 

интеллектуальной деятельности и иные имущественные права, а также иное имущество, 

которое не запрещается законодательством Республики Казахстан в качестве вклада в 

уставный капитал товарищества с ограниченной ответственностью. 

6.3. Единственный участник может принимать решения об увеличении или уменьшении 

уставного капитала. 

6.4. Единственный участник вносит вклад в уставный капитал Товарищества в порядке, 

размерах и в сроки, предусмотренные действующим законодательством Республики 

Казахстан.  

6.5. Решение о внесении дополнительных вкладов в уставный капитал Товарищества 

принимается Единственным участником Товарищества. 

6.6. Порядок внесения и оценки вкладов в уставный капитал Товарищества, а также 

последствия невнесения таких вкладов в срок, регулируется законодательством Республики 

Казахстан. 

 

7. ИМУЩЕСТВО ТОВАРИЩЕСТВА 

7.1. Имущество Товарищества формируется за счет вклада Единственного участника, 

доходов, полученных Товариществом, а также иных источников, не запрещенных 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

7.2. Имущество Товарищества учитывается на его балансе в сумме, включающей его 

стоимость, определяемую в установленном законодательством Республики Казахстан 

порядке. 

 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСТОГО ДОХОДА 

8.1. Чистый доход Товарищества формируется из выручки от хозяйственной деятельности 

Товарищества после возмещения материальных и приравненных к ним затрат и расходов 

на оплату труда, а также других обязательных платежей и взносов в соответствии с 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

8.2. Распределение чистого дохода, полученного Товариществом по результатам его 

деятельности за выбранный период, может производиться в соответствии с решением 

Единственного участника. 

8.3. Чистый доход, остающийся после отчислений в фонды Товарищества и уплаты налогов 

и других обязательных платежей в соответствии с налоговым законодательством 

Республики Казахстан, выплачивается Единственному участнику в полном объеме. 

8.4. Единственный участник вправе также принять решение об исключении чистого дохода 

или его части из распределения Единственному участнику Товарищества. 

 



9.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЕДИНСТВЕННОГО УЧАСТНИКА 

ТОВАРИЩЕСТВА 

9.1. Единственный участник Товарищества вправе: 

9.1.1. Получать полную информацию о деятельности Товарищества, в том числе 

знакомиться с бухгалтерской и любой другой документацией Товарищества;  

9.1.2. Увеличивать или уменьшать размер уставного капитала; 

9.1.3. Продать или иным способом уступить свою долю в имуществе Товарищества или ее 

часть третьим лицам с соблюдением требований Закона Республики Казахстан “О 

товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью”; 

9.1.4. Прекратить свое участие в Товариществе в порядке, установленном 

законодательными актами Республики Казахстан; 

9.1.5. Получить в случае ликвидации Товарищества стоимость части имущества, 

оставшегося после расчетов с кредиторами или часть этого имущества в натуре; 

9.1.6. Оспаривать в судебном порядке решения органов Товарищества, нарушающие его 

права, предусмотренные Уставом Товарищества и действующим Законодательством 

Республики Казахстан; 

9.1.7. Совершать любые другие действия, направленные на нормальное развитие 

Товарищества, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству 

Республики Казахстан. 

9.2. Единственный участник Товарищества обязан: 

9.2.1. Соблюдать требования Устава Товарищества и действующего законодательства 

Республики Казахстан; 

9.2.2. Участвовать в деятельности Товарищества в порядке, определенном Уставом и 

требованиями действующего законодательства Республики Казахстан; 

9.2.3. Вносить вклады в порядке, способом и в размере, предусмотренном Уставом 

Товарищества; 

9.2.4. Не разглашать сведения, которые Товариществом объявлены коммерческой тайной; 

9.2.5. Письменно извещать исполнительный орган, в случае изменения имени, места 

жительства и данных документа, удостоверяющего личность; 

9.2.6. Воздерживаться от любой деятельности, которая может нанести ущерб 

Товариществу;  

9.2.7. Единственный участник Товарищества несет и другие обязанности, предусмотренные 

настоящим Уставом, и действующим законодательством Республики Казахстан. 

 

10.  ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ ТОВАРИЩЕСТВОМ И ЕДИНСТВЕННЫМ 

УЧАСТНИКОМ 

10.1. Взаимоотношения между Товариществом и Единственным участником строятся на 

принципах законности, гласности, обязательности исполнения решений, принятых 

Единственным участником, прозрачности в финансово – хозяйственной деятельности.  

10.2. Единственный участник не отвечает по обязательствам Товарищества и несет риск 

убытков, связанных с деятельностью Товарищества в пределах стоимости вклада, 

внесенного им в Уставный капитал. 

10.3. Товарищество не несет ответственности по обязательствам Единственного участника. 



 

11.  ОРГАНЫ ТОВАРИЩЕСТВА 

11.1. Органами Товарищества являются: 

высший орган – Единственный участник; 

исполнительный орган – Генеральный директор. 

11.2. К исключительной компетенции Единственного участника Товарищества 

относятся: 

11.2.1. Изменение Устава Товарищества, включая изменение размера его Уставного 

капитала, места нахождения и фирменного наименования Товарищества, или утверждение 

Устава Товарищества в новой редакции; 

11.2.2. Избрание и досрочное прекращение полномочий Генерального директора 

Товарищества, а также принятие решения о передаче товарищества или его имущества в 

доверительное управление и определение условий такой передачи; 

11.2.3. Утверждение годовой финансовой отчетности и распределение чистого дохода 

Товарищества; 

11.2.4. Утверждение внутренних правил, процедуры их принятия и других документов, 

регулирующих внутреннюю деятельность Товарищества, кроме документов, утверждение 

которых уставом товарищества отнесено к иным органам товарищества;  

11.2.5.  Определяет средства массовой информации для публикации информации о 

деятельности товарищества; 

11.2.6. Решение об участии Товарищества в иных хозяйственных товариществах, а также в 

некоммерческих организациях, открытие филиалов и представительств. 

11.2.7. Решение о реорганизации или ликвидации Товарищества; 

11.2.8. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

11.2.9. Решение о внесении дополнительных взносов в имущество Товарищества; 

11.2.10. Включение нового участника в качестве Участника Товарищества; 

11.2.11. избрание и досрочное прекращение полномочий наблюдательного совета и 

ревизионной комиссии, а также утверждение отчетов и заключений ревизионной комиссии; 

11.2.12. решение о принудительном выкупе доли у Единственного участника 

товарищества; 

11.2.13. решение о залоге всего имущества товарищества; 

11.2.14. утверждение порядка и сроков предоставления Единственному участнику 

Товарищества и приобретателям долей информации о деятельности товарищества.  

11.2.15. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Единственного участника 

Товарищества, не могут быть переданы на решение исполнительного органа Товарищества. 

11.3. Единственный участник: 

11.3.1. Определяет основные направления деятельности Товарищества, утверждает планы, 

программы и отчеты о выполнении; 

11.3.2. Утверждает состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну по 

представлению Генерального директора; 

11.3.3. Вправе принять к рассмотрению любой вопрос, связанный с деятельностью 

Товарищества; 



11.3.4. Единственный участник вправе отменить любое решение иных органов 

товарищества с ограниченной ответственностью по вопросам, относящимся к внутренней 

деятельности товарищества; 

11.3.5. Избирает и досрочно прекращает полномочия Генерального директора, определяет 

компетенцию Товарищества; 

11.3.6. Вправе делегировать часть полномочий, не относящихся к его исключительной 

компетенции Генеральному директору. 

11.4. Порядок и сроки предоставления Единственному участнику Товарищества 

документов и информации о деятельности Товарищества 

11.4.1. Товарищество обязано по требованию своего Единственного участника 

предоставлять информацию о деятельности товарищества, затрагивающую интересы его 

Единственного участника. 

11.4.2. Единственный участник Товарищества вправе ознакомиться с информацией, 

предусмотренной п. 11.4.3. Устава. По требованию Единственного участника в течение 

трех рабочих дней исполнительный орган Товарищества обязан исполнить требование 

Единственного участника о предоставлении ему информации, затрагивающей интересы 

Единственного участника Товарищества. 

11.4.3. Информацией, затрагивающей интересы Единственного участника товарищества, 

признаются: 

- Решения, принятые исполнительным органом и информация об исполнении принятых 

решений;  

- Получение Товариществом займа в размере, составляющем двадцать пять и более 

процентов от размера собственного капитала Товарищества; 

- Совершение Товариществом крупной сделки или совокупности взаимосвязанных между 

собой сделок, в результате которой (которых) приобретается или отчуждается имущество 

на сумму, составляющую двадцать пять и более процентов от размера собственного 

капитала Товарищества;  

- Получение Товариществом лицензий на осуществление каких-либо видов деятельности 

и (или) совершение определенных действий, приостановление или прекращение их 

действий, а также лишение ранее полученных Товариществом лицензий на осуществление 

каких-либо видов деятельности и (или) совершение определенных действий; 

- Арест имущества Товарищества; 

- Наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный характер, в результате которых было 

уничтожено имущество Товарищества, балансовая стоимость которого составляла пять или 

более процентов от общего размера активов общества; 

- Привлечение Товарищества и (или) его должностных лиц к административной 

ответственности; 

- Решение о принудительной реорганизации Товарищества; 

- Аудиторский отчет (при его наличии); 

- Иная информация, затрагивающая интересы Единственного участника Товарищества. 

11.5. Предоставление информации о деятельности товарищества приобретателям 

долей 

11.5.1. Порядок предоставления и объем информации устанавливается решением 

Единственного участника и предварительным договором о приобретении долей. 

11.5.2. Все заинтересованные лица, которые намерены приобрести долю в уставном 

капитале Товарищества, вправе ознакомиться с уставом Товарищества, включая все 

изменения и дополнения к нему. В течение десяти рабочих дней Товарищество обязано 



исполнить требование заинтересованного лица о предоставлении ему копии устава 

Товарищества.  

11.5.3. По решению Единственного участника, заинтересованное лицо может получить 

дополнительную информацию, затрагивающую его интересы при вступлении в состав 

Товарищества, подписав предварительный договор, для получения информации, 

составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну.  

11.6. Наименование средства массовой информации, используемого для публикации 

информации о деятельности товарищества 

11.6.1. Опубликование информации о деятельности Товарищества осуществляется в одном 

либо нескольких средствах массовой информации: в газетах «Казахстанская Правда» и 

«Егемен Қазақстан». 

11.7. Порядок утверждения документов, регулирующих внутреннюю деятельность 

товарищества и процедура их принятия 

11.7.1. Утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Товарищества, 

относится к компетенции Генерального директора, если такой документ не принят к 

рассмотрению Единственным участником по его усмотрению или в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Республики Казахстан такой документ 

подлежит утверждению Единственным участником Товарищества. 

11.7.1. Документы, регулирующие внутреннюю деятельность Товарищества 

подразделяются на: 

- организационно-правовые (уставы, положения, регламенты, инструкции);  

- распорядительные (решения, приказы, распоряжения и другие); 

- справочно-информационные (акты, договоры, докладные и объяснительные записки, 

заключения, отзывы, перечни, письма, сводки, соглашения, списки, справки и другие);  

- планово-отчетные (годовые, квартальные, месячные, индивидуальные, другие планы и 

отчеты);  

- подтверждающие трудовую деятельность работников Товарищества. 

11.8. Генеральный директор в пределах своей компетенции: 

11.8.1. Распоряжается имуществом Товарищества, а также финансовыми средствами; 

11.8.2. Принимает и увольняет работников Товарищества, утверждает штатное расписание 

Товарищества и должностные оклады; 

11.8.3. Реализует решения Единственного участника; 

11.8.4. Предоставляет Единственному участнику отчеты о финансовом и экономическом 

положении Товарищества; 

11.8.5. Без доверенности действует от имени Товарищества; 

11.8.6. Заключает договоры и другие сделки, необходимые для обеспечения деятельности 

Товарищества; 

11.8.7. Выдает доверенности на право представлять Товарищество, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

11.8.8. Открывает в банках расчетные и иные счета; 

11.8.9. Осуществляет оперативное (текущее) руководство деятельностью Товарищества. 

11.8.10. 11.8. Генеральный директор подотчетен и подконтролен Единственному 

участнику. 



11.8.11. 11.8. Генеральный директор обязан в течение месяца после окончания 

финансового года представить Единственному участнику финансовую отчетность и свои 

предложения о дальнейших направлениях деятельности Товарищества. 

11.9. Директору запрещается: 

11.9.1. Без согласия с Единственным участником заключать с Товариществом сделки, 

направленные на получение от него имущественных выгод. 

11.9.2. Получать комиссионное вознаграждение, как от самого Товарищества, так и от 

третьих лиц за сделки, заключенные Товариществом с третьими лицами; 

11.9.3. Выступать от имени или в интересах третьих лиц в их отношениях с Товариществом. 

11.9.4. Осуществлять предпринимательскую деятельность, конкурирующую с 

деятельностью Товарищества. 

11.9.5. По требованию Единственного участника должна быть проведена аудиторская 

проверка деятельности Товарищества. 

 

12.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТОВАРИЩЕСТВА 

12.1. Финансовый год Товарищества совпадает с календарным годом. 

12.1. Товарищество ведет финансовую отчетность согласно законодательству Республики 

Казахстан. 

12.2. 11.8. Генеральный директор и главный бухгалтер несут ответственность за 

соблюдение порядка ведения и достоверность учета и отчетности. 

12.3. Бухгалтерская документация Товарищества ведется на русском языке, а в случае 

необходимости – на государственном языке или английском языке. 

 

13.  ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

13.1. Членами трудового коллектива являются лица, участвующие своим трудом в 

деятельности Товарищества на основе трудового договора (контракта) либо других форм, 

регулирующих трудовые отношения работника с Товариществом. Режим работы 

Товарищества регулируется нормами трудового законодательства Республики Казахстан. 

13.2.  Генеральный директор решает все вопросы Товарищества, связанные с трудовыми 

отношениями в рамках трудового законодательства Республики Казахстан. 

13.3. Форма, система и размер оплаты труда, а также другие виды доходов работников 

устанавливаются Генеральным директором. 

13.4. Трудовые доходы каждого работника определяются его личным трудовым вкладом 

с учетом конечных результатов работы, не ограничиваются максимальными размерами и 

облагаются налогами в соответствии с действующим законодательством Республики 

Казахстан. 

13.5. Товарищество гарантирует предоставление работникам всех социально-

экономических прав, определяемых законодательством Республики Казахстан. 

13.6. Товарищество обязано обеспечить для всех работников безопасные условия труда и 

несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, 

причиненный их здоровью и трудоспособности. 
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Республика Казахстан, город Алматы.
<<27>> мая2024 года.
Я, Пак Дндрей Днатольевич нотариус г.Длматы, действующий на

основании государственной лицензии за Ns |5022039, от 22.12.2015г.,
выданной Министерством юстиции Республики Казахстан, свидетельствую
подлинность подписи гр. Ли Владимира Валерьевича, которая сделана В

моем присутствии. Личность установлена, дееспособность проверена.

Зарегистрировано в реестре за J\Гs З004
Взыскано: в соответствии со ст. 611 Нк РК и
ст. 30-1 Закона <<О нотариате).
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