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Колекс корпоративного управления
ТОО <МикрофинансоваJ{ организация <,Щены,и r-оворят>>

1. обrIrис положеIIия

1.Кодекс корпоративного утIравления разработан в соответствии с действукlщим
законодательством Республики Казахстан и определяет подходы корпоративноIо

управленшI в отношениях вн}три Товарищества с ограниченной ответственностью
<Микрофинансовая организацшI (Деньги говорят)) (далее - Товарищество), а также с

др}тими к)ридическими и физическими лицами, Кодекс направлен на совершенствование
корпоративного управления в Товариществе, обеспечение прозрачности и эффективности

управления.
2. В настtrяtrцем Кодексе используются следующие основные понятия:
1) участниrt - учредитель, а также лиI(а, получивIllие право на долю в имуцестве
Товарищества после его созлания;
2) репlение елинственного участника - высший орган ТовариIl1ества. Порялок принятия

рсшсниJI сдинствснным участником определястся законом Рсспублики Казахстан от 22

апрс.пя 199ll года (О товарищсствах с ограничснной и дополнительной ответственностью>>

(далее- Закон о товарипlествах с ограниченной ответственностью), Уставом Товариlцества;
3) Щиректор - сдиноличlIый исполIлителыIый оргаlr Товарипlества;
4) Партпсры - поставщики и ltолрrlлчики, IlартIлеры в coBMccTlILIx проектах;
5) корrIораr,ивнос управJIспис - совоч/пIIость IIроцсссоR, обесlIечивающих управление и
коIlтроль за деятельпостью Товарипlества и включаIощих oTIIomelllul межлу елиrlстl]енllым

участником, истrолни,геJIьным органом, иными органами Товарищсства. Корпоративпое

уlIравхсIlис ,l,акже охрелеJuIет 0трукт}ру Товарищсства, с IтомоIIIью которой

ус,|,анавJIиI]аIо,гся его IIеJIи, сttособы дости)кеtiия эгих це';tей, а 1,акже мониторинг и оцснка

результатов дсятсль}Iо сти;
6)корttоративныс события - события, оказываIощис сущес,I,венноо влияние IIа л9ятелыIость
Товарищес,t,ва, заtраl,иваlощие иl1,1,ер9сы елинс,I,tsенного )ластIIика Товарищсства,

держаге:tей ценных бумаl, и инtsес,],оров эмитента! опрсдслсIIIIыс закополаrельс,l,вом

Республики Казахстап, а таItже уставом и вIIутреIпIими докумснтами Товарищества;
7)лолжItостlIое JIицо - лирскrор - Jlицо, единолиtlно испоJIлtяющее функции
исIIолни,l,еJlьного органа Товарищества.

Иные термины, применяемые в настоящем Кодексе, соответствуют терNfинам и

определениям, используемым в законодательстве Республики Казахстан.
3. При tlсуtцествлении деятельнtlсти Тtlварищество обеспечивает:
l) управление Товариществом с соблtодением принципа законности и надлежащим

уровнем ответственности, разгра}Iичением полномочий, подотчетнооти и эффективнооти;
2) систему управления рисками и внутреннего контроJIя;

3) исклкlчение конфликта интересов.
4. Коптроль за исполнением Товариществом настоящего Кодекса осуществ,-lяется
исполнительным органом Товарищества.

2. Принципы корпоративного управления Товарищества

5.Товарищес,r,во рассмаIриtsае,r, корпоративI]ое уlIравлеI{ис как срелсl,во повышслIиJI

эффективности деятелыIости Товарищества, обеспсчсrtия транспареIIтIIости и

lIолотLlе l,ности) укреплеlIия сго рсп)лации и снижения затрат на lIривJlеченис им капитаJIа_
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Ko,11eKc KopI rораr,ивноlю уIIравJlения
ТОО <Микрофинансоваrl орIанизацrrя <<flеньги говорят>>

Система корпоративного управления прелусматривает разграничение полномочий и
ответственности между органа]\,rи, лолжностными лиI(ами и работниками Товарищества.
6.Корпорагивное уIIравление Товариttlества строится на справедливости, qестности,

ответственности, прозрачности, профсссионализмс и компетентности. Структра
корпоративного управления основывастся I.Ia ува}кении прав и интересов вссх
заинтересованных в деятельности Товарищества лиц и способствует успешной
дсятсльности Товарищества, в том числе росту его ценности, поддержке финансовой
стабильпости и прибыльности,
Основоrtо;tагаIощими принIlипами настояIIlего Колекса являrотся:

приIIцип разграниченшI полномо.rий;
приIIцип защиты прав и ингересов учас,[ников (елинс,гвенного rrастrIика);
принцип эффективного управления ТоварипIеством;
llринциII усr,ойчивого развития;
приIIцип управлеIIия рисками, внутренtrий коIIтроль и аудит;

принциIl регуJIироваIIия корпоративIIых конфликтов и конфликта иIrтересов; lIринциlI
lIрозрачносги и объсктивrrости раскрытия информации о леятельпости Товарищсства,
7. В рамках сl,рукl,).?ы KopI IоративIIого уIIравJtения Товарищества определястся рzIздслсIIис
обязаннос,гей межлу органами Товарищества, обеспечивается сисIсмность и

пос,jIелоtsаfеJlьнос,l,ь Ilроцессоts корпораT,и]]ноl,о уIlраtsJlения.
8.Слелование iIринциlIам корllораl,ивноl,о уlIравления, изложснным в Кодексе, солейс,l,вуе,l,

созданию эффективного подхода дJUI проведения объекгивного анализа деятельности
Товарипдества и пол}.чения рекомендаций от аналитиков, финансовых консу-цьтантов и

рейтинговых агентств.

3. Принцип разграничения полномоtIий

9. Права, обязаIIIIости и полIlомочиJl сдинственного участIIика и исполнительного органа
оllредеJUlIотся со]]Iаспо лействуIощему законодатсльству РесItублики Казахстап и Уставу
Товарищества.
l0.Товарищество осуществляет cBolo лся,tе.ilьнос,l,ь в paNlкax свосй основной леятельности,
lIрелусмоl,ренной Уставом Товарищества.
1 1. !ля осущсствJIсIIия коIIT роJIылых функций в Товарип(сс],ве llo реIIIепиIо едиIIствеIIIIого

уIIастника может быть ооздаII НаблIолаге:lьный совст и/или Ревизионная коDlиссиJI, состав
и lIоJlноNlочия KoTopbrx опрсдсJUIIотся в соответс,гвующем решсIIии.
12.Взаимоо,rношения (взаимолействис) между государствсIII]ым органом и
Товариществом, ос}тIсствляIотся через исttолIIитслыlый opl,aн Товарищества в

соо,гвегс,l,вии с принципами корпоративIlого уlIравления. Роль и функции исполнитслыIоIо
оргаIIа Товарищества закрепляется в Законе о товарищсс,I,вах с ограни,tеlлIтоЙ

o,1,Bc,lc,IBcllllocTbto, Уставе'Iоварищества.
13. Систепrа корпорzuIивного уlIравJlения llрелусматривает взаимоотношсния межлу:
1 ) единственным участником;
2) исполнительным органом;
3) иными органами, определяемыми в соответствии о Уставом. Товарищество при

пеобходимости утверждает положения об tlрганах и структуряых подразделениях, а также

доJжностные инструкции, Соблюдение положений данньж док},l,,{ентов обеспсчивает
(il,paH иrlа б 12



Кодекс корIIораt,ивноI,о уIIравJlения
ТОО <Микрофинансоtsая орl,аltизация кf]сltы,и говорят>

системность и последовательность проIlессов корпоративного управления.
С tIелью обеспечения устойчивого разви,tия Товарищество формирует и утверждает

учстную политику, мстодичсскис рскомендации и иные необхолимыс внутронние
нормативные локументы.
14. Одной из основных стратегических залач Товарищсства явJuIется обеспечение роста
лолгосрочной стоимости и устойчивого развитиrI Товариrцества.
15.Щирсктор обсспсчивает эффективность управлсния, рост лолгосрочной стоимости и

устойчивое развитие Товарищсства. Розультатами эффекгивного управлеIIия явJIяется

повыIIсIIис операциоплtой эффективтIости, упучшсIIис качества отчетIlости, у,rJучIlIсIlные
стапдарты ttорпоративIIой кульI)ры и этикиl открытость и прозрачнос,t,ь, сни)кеlIис рисков!
налJIежащая система внутреннего ко}lтроля.

лиректор являегся органом, отвстствсIlIlым tlоред )п]асT,IIиками за эффективIIос

управл9Irие и фупкчиоIIировапие Товарищества и принимает рсшсIIия, входящи9 в его

компстснцию в соответствии с закоIIо/IЕгеJIьством Рсспублики КазахстаrI и Yc,t,aBoM

Товарищества,
16. Система корIIорi ,ивного 

уrrравлсIIия в Товариществе обссllечивает:
l) пмичис систсмы уllрав.JIония, разграIIичсIIных ttоltлtомочий и IIроцссса принятия 4

решсrIий, оI,суl,сl,tsие лублирования функций и процессов;
2) сдиныо с,Iандарты, политики и процессы! B l,oм числе в части оtlрелеленшl единых
подхолов к планированию, мониторинl,у и кон,l,ролю, оценке результативности и

применению корректирующих действий;
3) досryп к качественtlой ипформации в отношении деятельности группы;
4) надлежащее управлеIIие рисками группы.

4. Принцип защиты прав и интересов участников

17. СоблIодеIIис прав участников (едиlтствеrrrrого участника) является кJтючевым усповием
для привлечеIIruI иllllес,гиtlий в Товарищество. Корпоративное уlIравление в Товарипlестве

осIlовывае,гся на обеспсчсrrии защитьI, уважениJl ltpaB и закоIIIIых интересов участIlикОв
(единствсппого участника) и направлеIIо на сttособствоваrIие эффективrrой лея,t,е.lIьности

ТовариtIlес,t,ва, в том числе росту ,]loJ ll-осрочrrой стоимости Товарищсства, полдсржанию
его финансовой стабиrtьносr,и и прибылыrости.

5. Обсспечеllие llpaB учас,f ника

18. Товаришество обеспечивает реализацию прав участников (единственного участника), в

To}l числе:

правtl владения, пользования и распоряжения долей учаотия;
право участия в управ,lении Товарипдеством и избрания/назначеIiия исполните,ilьного

органа в порядке, пре.Ilусмотренном законодательством РК и Уставом Товариrtlества;

право на получение дохола от деятельности Товарищества (дивиденлов);

право на получение в случае ликвилаIlии Товарипцества стоимости части иNý/щества,

оставшегося после расчетов с крсдиторами, или, часть этого имущества в нат}ре;

право на получсние информации о леятеJIьности Товаllищества, в том числе знакомиться с

фина1,1совой отчстностью товарищсства, в порядке, опрсдсленном уставом товарипlества;

право обращсния в Товарищсство с письменными запросами в отношении его
(iцlан иl lа 7 12



Колекс корпоративного }4]равления
ТОО <Микрофинансовая орIанизация <<fJены,и [oворят)

леятельности и пол)дения мотивированных и исчерпываIощих ответов в сроки,

установленные Уставом Товари IIцества;

право на оспариванис принятых орIанами Товарищества решений.

19.ts Товариществе, состоящим из одного участника, решения, относящиеся
законодательством Республики Казахстан и YcTaBoNI ТоваришIества к компетенции общего
собрания участников1 принимаются единственным участником единолично и оформляlотся
письмеIIIIо.
20. Елинственный участник может проволить заседания с исполнитсльные opIaHoN{

Товарищества дJUI подведения итоIов деятельности года и принятия решений по вопросам
своей комrrетенции.

б. Органы управления товариlllества

2l. ОргаIrами управлсlIия Товарищества являются:
, высший орган управления Товарищества - Елинственный Участник;
, исполнительный орган 1'оварищества - flиректор.
22.Щ:lя осуlцсствJIения контроJIя за финансово-хозяйственной лея,l,еJIьностью
Товарицества по решению единственноIо учаgтника мотtет быть создан Наблюдательный
сове,г и (и';rи) Ревизионная комиссIuI.

При нсобходимости ТовариIrlество мох{ст созлать и иныс органы,

7. ЕлипствепlIый Участrlик

2З. Елинственный УчастrIик являстся высшим оргаIlом уtlравлепия Товарипlества.
К исключительной компетенции Единственного Участника Товарищества относятся:
- измеIlсlIис Ус,гава Товарищ9ства! вкJIIочая изменение размера сго ycTaBнol,o капитаJIа,

мссто нахождсния и фирменного наимснования или ),твсржление устава в новой редакции;
- образование исполнительного органа Товарищества и досрочное прекращение его

полIrомочий, а такяtс принятие решсния о передаче Товариrцества или cl,o им},хlества в

доверительное управление и определение условий такой передачиi
- избраIIис и досрочЕое прскращение полrIомочий Наб;rlолате;tьного совста и (или)
Ревизионной комиссии Товариttlества, а также утверждение отчетов и заItлючений

Ревизионной коrчrиссии Товарищества;
- утв9рждснис финансовой отчетности и распредслснис чистого дохола;
- опредслсние аулиlорской органи!апии дJul проведения аудита годовой dlинансовой
о,l,че,гIlости;
- утверждение вIIутренних правил, процедуры их принятия и других документов,

рсгуJlирующих BIlyTpcIпIIoIo лея,гельность Товарищества, KpoNle док}ъ,Iен,I,ов, у,r,tsсржлсIIие
которых Уставолт Товариlцества отнессно к компетснции иных органов Товарищсства;
- рсшсние об учаотии Товарищсства в иных хозяйствснных товари щес,l,вах,

Ilскоммсрческих оргаIIизаl(иях ;

- решение о реорганизации или ликвидации Товарищества;
_ назIIачсIIис JIиквидациоIIIIой комиссии, утвсржленис отчеr,а и ликвилациоIiIIоIо баланса;

- решение о залоге всего имущества Товарищества;

Сr,раниllа ll | 12
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- принятие решения и одобрения заключения Товариществом любых видов сделок,

увсличиваIощих обязаr,еJlьс,l,ва Товарищес,t,ва на сумму свыше 5 000 000 (пять миллионов)
тенге;
- решение о внесении дополнительных взносов в имущество Товарищества;
- утвержление Ilоря/lка и cpoкol] l lpcllocTaI]JIcI Iия учас,|,никам Товариttlес,t,ва и

приобретателям долеЙ информации о деятельности ТоварицIеотва;
24.Воlrрооы, отIIссснные к искJIючи,I,еJьной компетенции ЕдипствсIIIлого Участпика
Товарищества, не могут быть переланы им на рассNlотренис исполнитсльного органа
Товарищества,
25. Единственный Участник Товарищества вправе приIIять к свосму рассмотрению любой
другой вопрос, относящийся к деятельности Товарищества.
26. Е;lинс,гвенный Учасгник Товариttlес,t,ва BrIpaBc отмсIIить любое рошение иньIх оргаIIов
Товарищества по вопросам, отнооящимся к внутренней деятельности Товарищества,

8. Исполlrителыrый оргаll ТовариIrцесr,ва

27. Руковолство текуIIlей ;lея,t,еJIьнос,I,ью Товарищсства осуществJuIется .Щирсктором.
Руководитель обладает высокими проt!ессиональными и личностными

харакгсристиками, добросовестной деловой репу],ацисй, и придер)Iмвается этичсских
стандартов. Презилент обладает организаторскими способнос,гями, активно
l]заиNлолсйсl,вуе,l, с Dлинсl,tsеннылt Учасr,ником и коIlструк],иtsно выстраиRает диaulог с

работниками и другими заинтересованными сторонами.
2ti..Щиректор подотчетен ЕдинствеIlrrому участнику и осуществляет руководство
ежедrrевrrой дсятслLностыо ТовариlI1ес,t,ва, несе1, oTBcTcTBcIIHocl,b за реализациlо сlратсI,ии

развития и решений, принятых Единственным rlастником Товарищества.
29.Единотвенный Участпик избираст руководителя, опрелеляе1, полномочия, размср
дол}кностного окJ]ала, условия оплаты трула.
30. Руководиr,сlrь 'Говарищсства избираются на ус,t,ановJlенный срок, но нс боJlее lIя,l,и лет,

31. Щирсктор обсспсчиваст:
l) осуществ,-lение деятеjlьности в соответствии с нормами законодательства Республики
Казахстаtt, YcтaBa и внуl,ренних докумсIIтов Товарищества;
2) надлежащее управление рисками и внутренний контроль;
З) вылс.ltсние ресурсов для р9ализации рсшений ЕдинствсrIrrоr,о УT астника;
4) бсзопасность труда работников Товариltцества;
5) создание атмосферы заиЕтересованности и лояльности работников Товарищества, 6

развитие ttорttора,lивной кульгуры.
32.Руttоводитель lle допускает возникнOвения си,гуации с конфликтом интересов. При
возникно]]ении коIIфликrа иIlторссов он заб;rаговременtrо увеломJIяюT, об этом
Единственного Участlrика Товарищества и не участвуе,г в принятии решения по данному
вопросу,
ЗЗ.!иректор обсспечивает созданис оптимальной организационной структ}ры
Товарищества, Организационная струкryра направлена на:

1.1 lффективlrос ll, lIриllя lия решений;
2) увеличеIrие продуктивности'Говарищества;
3) оrtерагивпость приня,l,ия решений;
4) орrанизационную гибкость.
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Отбор кандидатов на вакантные позиции Товарищества осуществляется на основе
открытых и прозрачных конкурсных lIроцедур. Карьсрное продвижение, маIериальное
стиtltулирование сотру/\ников Товариrtlесr,ва осуtllсствляется с учетом уровня знаний,
компетенции, опыта работы и достижения поставjlенных задач.

Процс;ryры отбора кадров рсапизовываIотся по слс.цуюlцилr требоваrrиям:
. открытость и отоутствие ограничений дJIя занятия должностей для широкого круга

лиll, обссllсчивая IIриlIциllы равенства возмоясrос,геЙ, ко,горые способствуrот
повышению конкуренции и отбора достойных претендентов, отвечающих
,гробованиям профессионализма и компе,tен,tности;

. беспристрастный подбор кадров и полное отсутствие протекционизма,
паlронажной системы llриема (rо припциtlу предаIIIIости, э,гнической
принадлех(ности, родственных связей и личной дружбы);

. IIравовая рсгламсIIтаIIия, в ,гом числе в Bollpocax заIФсплспия llринципов и
критериев оценки кандидатов, исключая условия для субъективности при
tsьlнесснии рсшсIIия.

З4. К коrtпетенции Щиректора Товарищества относятся:
- оlIрелехени9 осIIовIIых rlzLrrравлсrtий лея,rельности Товарицества;
- осуIIIестRление оперативною руководства работой Товарипцества в соответствии с
основными направлениJIми деятельности, реализаций решений Единственногсl Участника;
- совсршеIIие cJ{eJIoK от имени Товарищес,гI]а) оргапизация выIIолнения обязагс';tьс,t,в,

принятых Товариществом;
- распределеIlие обязаrtttос,t,и межлу работпикаtчtи Товарищес,гва, оltрелеJенис их
ПОЛНОltlОЧИЙ;

- принятие решений о предъявлении от имени претеttзий и исков юридическим лицам и

гражлаIlам как в Ресllубtике Казахстаrr, так и за рубсжом;
- без довереrшости действует от имени Товарищества;
- в соо,I,ве,l,с,l,вии с дсйствуIощим законодатсJiьс,I,вопl Ресrryб.пики Казахстаrr в Оl'нОхIеНИИ

работников Товарищества издает приказы о назначении их на доля(ность, об их переводе и

уволыIсIIии, решает вопросы промирования, приIIимае,r, мсры IIоощрсIIиJ{ и IIалаI,аеT,

лисItиll,Iинарныс взыс ка Ilи я:

- с()вершает лIобые другие к)ридические и (lактические действlля, необходимые для
дости}IIсIIия 11елей Товарищсства за искJIючением ,Iех, которые в соответствии с Уставом
отнесены к искJIючительной компетенции Единотвенного Участника.
35.Щирсктор Товарищсства в соо,l,встствии с законолаг9льством и решеIIru{ми
Бдинственного Участника:
- llрелс,r,авляст Товарищество в отIIошениях с другими юридическиNlи jtицаNIи, а ,t,акже

персд государственными органами;
- распоряжается имуществом и денежIlыми средствами ТовариЩеСТВа В ПРеДеЛаХ СВrlеЙ

комllе,l,еIIции;
- прелставляет годовой отчет и баланс Единственному Участнику и отчитывается по ним;
- о,гчи,t,ывается llерел ЕлиrrствсIItlым УчастIIиком о лl]ижснии и]!цлцес tBa и о прибы;rи;

- в порядке, опрелеленнOм законолательством, самостоятельно принимаст на рабоry и

увольняет работникrэв Товарищеотва, утверждает штатное расписание, опредеJUlет УсловшI
их труда;
- издает прикtвы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками
Товарищества;
- решает кадрuвые вопросы:
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- координирует и направляет деятельность филиа-,lов, представительств и лочерних
tlрелltрия,гий Товарищества, их исIIоJIни,[еJ]ьноl,о alIlIapaTa, выдаст доверенности на llpaBo
представлять Товарищество, в том числе доверенности с правом переловерия;
- принимает лтобые другие решениJI, не противоречащие действутощему законодате,цьству
Республики Казахстан и настояпlему Уставу.

9. йrравление рисками

36.ts Товарищсствс создас,Iся эффек,гивно функционирующая сис,l,ема управлсншI рисками
и вIlутрсIпIсго KoIITpoJuI, IIаправпеIIная на обеспечсlIис достижениlI Товариществом своих
стратеIических и операционных це,,tей, и представляющая собой совокупность
организационньfх политик, процеl(ур, норм llоведсIIия и /tействий, мстолов и м9ханизмов

управления:
1) оптимсtтыIоlю баJIанса между ростом сlоимос,l,и Товарищес,l,ва, rlрибылыIосr,ью и

сопровождающими их рисками;
2) эф(lективности финансово*хозяйственной деятельности и достиженIбI финансовой
ус t ойчи вос,ги Товарищества:
3) сохранности активов и эффективного использования ресурсов Товарищества;
4) полIIоты, IIадежIIости и доотоверIlос,l,и финансовой и уtlравлеIIческой отчетности;
5) собзIюления требований законодательства Республики Казахстан и внутренних

локумсIrтов Товарищества; 6) лtаллсжаrчеt,о BнyTpcllllcl,o коIIтроля дJlя llpe.l(o,I враIцения

мошснничсства и обеспечения эффективной по!flOржки функциоtlирования основнь]х и

всIrомогitl,еJIьных бизнес-процессов и анализа рез}цьтатов деятельности.
З7. В Товарипlестве действуст По;rитика Ito управлепиIо рисками, которая оIlродсJuIст цсли,
принципы, виды рисков, которым подвержено Товарищество, инстр}меIrты управJения
рисками, а также оргаIlизацию сис,fе}Iы управJIения рисками в Товарищсствс.
38. В '1'овариществе внедряются прозрачные принципы и полхолы в области управления
рисками и внутрсннсго кон,l,ро]Iя, I1рактика обучения работников и должносl,ных лиц о

систсмс управхения рисками, а также процесс локуме}IтироваIlия и свосвременного

доведения информации до сведения должностньIх лиц.

10. РсгулироваItис корпораl,ивных коrrфликтов

39.rr{иректор, работники Товарищества, выполняют свои профсссиональные функции
доброоовестно и раз}мно в интересах участниt(ов (единственногtl учаотника)
Товарипtества, избеl,ая конфлиrtтов.
В случае на]lичия (возникновения) корпоративных ltонфликтов участники находят пути их

решеtIия п},тсм Ilepel,ol]opoв в цсlшх обеспсчения эффсктивной защиты инl,ересов
Товарищества и заинтересованных cTopo}t,

Эффсктивнос,rь работы llo tlредупрсждониIо и уроl,улированию корпораr,ивных
конфликтов предполагас! полное и скорейшее выявленис таких конфликтов и

координацию действий всех органов Товарищества.
40. В rtе.:rяХ обсспсчсrlия объективrrос,tи оцспки корпорагивного коItф:lикта и соз,]lания

условий для его эффективного урегулирования, лица, чьи интересы затрагивает конфликт
иjlи может затроIIу,l,ь, lle IIриIIимаIо], участия в его )фегулировании.
При rlевозлtожности реIIIения корпоративных коltфликтов пуl,ем перегоRоров они

ра]рсшаются строго в соотвстствии о законодатеJrьством Ресrtублики Казахстан.
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4l.!иректор от имени Товарищества осуществляет урегулирование корпоративных
копфликтов по вссм вопросам, а l,акже самостоятслыlо оtlределяет порядок ведениrI

работы по уреryлированию корпоративных конфликтов.

l1. Регулирование копфликта интересов

42. КоIIфликт интересоts оrlрелслясl,ся как ситуациrl! в ко,горой;rи.rн I заинтересованность

работника Товарипlества влияст или можст тIовлиять на беспристрастное исполнение
должностных обязанносr,ей.
43. Работники Товарищсства IIс допускают сиryации, в которой возможно возникновение
конфликта интересов, ни в отношения себя (или связанных с собоЙ лиц), ни в отношении
др}тих,

12. Принцип прозрачности и объективности раскрытия инфоруациц о деятельности
Товарищества

44, В целях соблlодепия иIIтересов заиIIтсрссованных c,l,opoII Товарищсство своевременно
и достоверно раскрывает информацию, предусмотренную законодательством Республики
Казахстан и вн).ц)снними док}\{сIIтами Товарищества! а также информациlо о

леятельности, включая финансовое состояние, результаты деятельности, структуру
собсlвсllllосlи и ) lIраts,lсllиr.
45.В Товарищсствс },твсрждаются внутрснние документы, опре/,(еляюп\ие принципы и

подходы к раскрытию и защIIте информации, персчень информации, раскрываеN{ой
заиIIтсрссоваIIIIым JIицам, сроки, порядок, способ, форму раскрытия инфорлrации,

ответственных должностных лиц и работников с }кшанием их функдий и обязанностей, а

такжс лругие положенлUI, реryлируIощис IIроцессы раскрытия информации.
46.Товарищество в соответствии с законолательством Республики Казахстан и Уставом
Товарищесr,ва оttрелеляет IIорядок отнесения информации к катOгориям дос,IуlIа, условия
хранеIлиJI и использования информации.
Товарищество определяет круг лиц, имеющих право свободного досryпа к информации,
состав:rяющей коммерчсскуIо и сllужебнуIо тайlrу. и при]IимаIот меры к охраIIс сс
кон t|l и лен ци а*тьн о сти.
47.Иrrгерrrеr-ресурс Товариrчсства являе,гся с,груктурированным, }цоОIIым дJIя tIользоваIIиJ{

навигации и солержи1, инфорплацию, лостаточную заинтерссованным лицам длlI
понимания деятельности ТовариIцества.

13. Зак;rю.lительныс IIоJIожения

48,Настояlций Кодекс всryпает в лействие с момента }"тверждения Единственныr,t
Учас,гttиltом Товарищссr,ва.
49.Настояпlий Кодскс можст бьтть измснсн или дополнен по решснию Елинствснного
Участника.
50.Полохtсllия настоящсго Ко2lекса обязательны к исполIIснию участIIиками
(единственным участником), лолжноотными лицами и работниками Товарищества.
5 1.Лица, нарушившие IIоJIожения llастоящего Кодекса, IIссут oTBeTcTBcIпIoc,l,b ts

соответствии с законодатеJIьством Республики Казахстан,
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