
Годовой
 

отчет
 

по
 

итогам
 работы

 
АО

 
«Баян

 
Сулу»

за
 

2013 год



2

СОДЕРЖАНИЕ

1. ОБРАЩЕНИЕ

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

 

ПРАВЛЕНИЯ

 

АО

 

«БАЯН

 

СУЛУ»……………………………………………………………….4

2. ИНФОРМАЦИЯ

 

О

 

КОМПАНИИ………………………………………………………………………………………………………….6
2.1.Краткая

 

информация

 

о

 

Компании

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»………………………………………………………………………………..6
2.2. Производственная

 

структура

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»…………………………………………………………………………………….9

3. ОСНОВНЫЕ

 

СОБЫТИЯ

 

ОТЧЁТНОГО

 

ГОДА………………………………………………………………………………………..10
1
4. ОПЕРАЦИОННАЯ

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ………………………………………………………………………………………………….13
4.1. Анализ

 

основных

 

рынков………………………………………………………………………………………………….................13
4.2. Доля

 

рынка, маркетинг

 

и

 

продажи…………………………………………………………………………………………………..15
4.3. Информация

 

о

 

продукции…………………………………………………………………………………………………................18
4.4. Стратегия

 

деловой

 

активности……………………………………………………………………………………………...............19

5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ

 

ПОКАЗАТЕЛИ..…………………………………………………………………......................20

6. УПРАВЛЕНИЕ

 

РИСКАМИ………………………………………………………………………………………………………………..22

7.СОЦИАЛЬНАЯ

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

 

И

 

ЗАЩИТА

 

ОКРУЖАЮЩЕЙ

 

СРЕДЫ……………………………………………………23
7.1. Система

 

организации

 

труда

 

работников…………………………………………………………………………………..............23
7.2. Ответственность

 

в

 

сфере

 

экологии, природоохранная

 

политика………………………………………………………..........26
7.3. Участие

 

в

 

благотворительных

 

и

 

социальных

 

проектах

 

и

 

мероприятиях………………………………………………..........27

8. КОРПОРАТИВНОЕ

 

УПРАВЛЕНИЕ…………………………………………………………………………………………………….28
8.1. Система

 

корпоративного

 

управления

 

и

 

её

 

принципы……………………………………………………………………………28
8.2. Акционерный

 

капитал, информация

 

обо

 

всех

 

существенных

 

сделках

 

с

 

акциями…………………………………….........32
8.3. Организационная

 

структура…………………………………………………………………………………………………………..32
8.4. Совет

 

Директоров………………………………………………………………………………………………………………………33

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013 



3

8.5. Исполнительный

 

орган……………………………………………………………………………………………………................34
8.6. Комитеты

 

совета

 

директоров

 

и

 

их

 

функции……………………………………………………………………………………….36
8.7. Внутренний

 

контроль

 

и

 

аудит………………………………………………………………………………………………………..39
8.8. Информация

 

о

 

дивидендах…………………………………………………………………………………………………………..41
8.9. Информационная

 

политика

 

в

 

отношении

 

существующих

 

и

 

потенциальных

 

инвесторов, её

 

основные

 

принципы…..42
8.10. Информация

 

о

 

вознаграждениях…………………………………………………………………………………………………..43
8.11. Отчёт

 

о

 

соблюдении

 

Компанией

 

положений

 

кодекса

 

корпоративного

 

управления………………………………………43

9. ФИНАНСОВАЯ

 

ОТЧЁТНОСТЬ…………………………………………………………………………………………………………48

10. ОСНОВНЫЕ

 

ЦЕЛИ

 

И

 

ЗАДАЧИ

 

НА

 

СЛЕДУЮЩИЙ

 

ГОД……………………………………………………………....................96
11. КОНТАКТНАЯ

 

ИНФОРМАЦИЯ………………………………………………………………………………………………………..97

СОДЕРЖАНИЕ
АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013 



4

Обращение
 

руководства

Обращение
Председателя

 

Правления-Президента

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».
Уважаемые

 

акционеры, инвесторы

 

и

 

партнеры

 

АО

 

«Баян

 

Сулу» !

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

является

 

одним

 

из

 

крупнейших

 

предприятий

 

Республики

 

Казахстан

 

по

 

производству

 

кондитерских

 

изделий, занимает

 

8,5% отечественного

 

товарного

 

рынка

 

кондитерских

 

изделий

 

и

 

вот

 

уже

 

40 лет

 

радует

 

своих

 

покупателей

 

вкусной

 

и

 

качественной

 

продукцией, которая

 

включает

 

группу

 

сахаристых

 

изделий: карамель, 
ирис, драже, конфеты, шоколад, мармелад, зефир

 

и

 

мучных:  печенье, вафли.
Благодаря

 

серьезной

 

работе, которую

 

коллектив

 

Компании

 

проделывает

 

изо

 

дня

 

в

 

день, АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

имеет

 

возможность

 

каждый

 

год

 

радовать

 

Вас

 

своими

 

успехами.
В

 

2013 году

 

была

 

утверждена

 

среднесрочная

 

стратегия

 

развития

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

на

 

2013-2016 годы, которая

 

определила

 

перспективные

 

направления

 

бизнеса

 

с

 

учетом

 

потенциала

 

для

 

их

 

реализации

 

и

 

ориентирована

 

на ׃
-увеличение

 

объемов

 

производства

 

и

 

продаж,
-

 

достижение

 

лидирующих

 

позиций

 

на

 

внутреннем

 

рынке

 

Казахстана

 

и

 

расширение

 

географии

 

продаж

 

в

 

странах

 

ближнего

 

и

 

дальнего

 

зарубежья, за

 

счет

 

повышения

 

качества

 

продукции, узнаваемости

 

продукции, укрепления

 

имиджа

 

добросовестного

 

производителя

 

качественных

 

и

 

здоровых

 

продуктов,
-модернизацию

 

производства, замену

 

изношенного

 

и

 

устаревшего

 

оборудования,
-

 

внедрение

 

новых

 

видов

 

продукции, 
-сбалансированную

 

кадровую

 

политику, включающую

 

повышение

 

компетентности

 

персонала, формирование

 

системы

 

мотивации

 

сотрудников

 

всех

 

уровней,
-увеличение

 

прибыли

 

предприятия,
-участие

 

в

 

государственных

 

программах.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013 

Эффективно

 

управляя

 

ростом

 

объемов

 

производства

 

и

 

продаж

 

продукции, контролируя

 

затраты

 

и

 

активно

 

действуя

 

в

 

своем

 

сегменте

 
рынка, в

 

2013 году

 

АО

 

«

 

Баян

 

Сулу»

 

достигло

 

хороших

 

результатов. 
В

 

2013 году

 

акционерным

 

обществом

 

«Баян

 

Сулу»

 

было

 

произведено

 

кондитерских

 

изделий

 

на

 

11.7%   больше, чем

 

в

 

2012 году.
За

 

год

 

были

 

реализованы

 

инвестиционные

 

проекты

 

по

 

обновлению

 

и

 

расширению

 

действующего

 

производства

 

на

 

сумму

 

около

 

1 
млрд. тенге. 
Реализуя

 

одно

 

из

 

направлений

 

Стратегии

 

развития

 

предприятия

 

-

 

ежегодное

 

увеличение

 

объемов

 

производства

 

и

 

продаж

 

мучных

 
изделий

 

и

 

доведение

 

их

 

к

 

2016 году

 

до

 

35% от

 

общей

 

реализации,  в

 

2013 году

 

был

 

осуществлен

 

ввод

 

эксплуатацию

 

вафельной

 
линии

 

мощностью

 

3950 тонн

 

кондитерских

 

изделий

 

в

 

год, в

 

результате

 

чего

 

производственная

 

мощность

 

предприятия

 

увеличилась

 

на

 
6.4%. Большое

 

внимание

 

уделялось

 

решению

 

вопросов

 

качества

 

продукции, совершенствованию

 

упаковки,  расширению

 
ассортимента.
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АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

занимает

 

одну

 

из

 

лидирующих

 

позиций

 

на

 

товарном

 

рынке

 

Казахстана

 

среди

 

отечественных

 

компаний

 

-

 

производителей

 

кондитерских

 

изделий. Мы

 

стремимся

 

присутствовать

 

во

 

всех

 

регионах

 

Казахстана,  сегодня

 

наша

 

продукция

 

реализуется

 

в

 

15 регионах. 
Официальным

 

дилером

 

продукции

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

в

 

2013 году

 

являлось

 

ТОО

 

«Баян

 

Сауда», обладающее

 

развитой, хорошо

 

отлаженной

 

сетью

 

филиалов

 

в

 

Республике, что

 

позволяло

 

нам

 

чётко

 

координировать

 

производство

 

и

 

поставки

 

кондитерских

 

изделий

 

на

 

рынок

 

Казахстана. 
В

 

2013 году

 

объем

 

реализации

 

кондитерских

 

изделий

 

увеличился

 

по

 

сравнению

 

с

 

2012 годом

 

на

 

9%, в

 

том

 

числе

 

3,6% составил

 

рост

 

реализованной

 

продукции

 

на

 

внутреннем

 

рынке

 

Казахстана.
Ежегодно

 

Компания

 

наращивает

 

и

 

экспортный

 

потенциал, расширяя

 

географию

 

сбыта

 

продукции: Россия, Белоруссия, Азербайджан, 
Узбекистан, Кыргызстан, Туркмения, Таджикистан, Китай, Германия.
Объем

 

продаж

 

продукции

 

на

 

экспорт

 

в

 

2013 году

 

достиг

 

32.5% от

 

общего

 

объема

 

продаж, обеспечив

 

при

 

этом

 

рост

 

на

 

22,1% к

 

2012 
году.
В

 

2013 году

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

приняло

 

участие

 

в

 

10 зарубежных

 

выставках

 

и

 

выставках/ярмарках

 

на

 

территории

 

Казахстана, на

 

которых

 

наша

 

продукция

 

была

 

отмечена

 

многочисленными

 

дипломами, медалями,  в

 

том

 

числе

 

золотой

 

медалью

 

конфеты

 

ассорти

 

«Казахстан».
АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

проводит

 

сбалансированную

 

кадровую

 

политику, включающую

 

повышение

 

компетенции

 

персонала, обучение

 

и

 

формирование

 

системы

 

мотивации

 

сотрудников

 

всех

 

уровней.
Действующая

 

структура

 

корпоративного

 

управления

 

Компании, построенная

 

на

 

основах

 

справедливости, честности, ответственности, 
подотчетности, прозрачности, профессионализма

 

и

 

компетентности, является

 

эффективной, так

 

как

 

предполагает

 

уважение

 

прав

 

и

 

интересов

 

всех

 

заинтересованных

 

в

 

деятельности

 

Компании

 

лиц.
АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

активно

 

участвует

 

в

 

социальном

 

развитии

 

региона, способствуя

 

развитию

 

профессионально-

 

технического

 

образования, спорта, благоустройству

 

города, оказывая

 

поддержку

 

деятелям

 

науки, культуры, искусства, семейному

 

детскому

 

дому, 
малообеспеченным

 

семьям, ветеранам

 

войны

 

и

 

труда. 
Подводя

 

итоги

 

года, можно

 

сказать, что, реализация

 

в

 

2013 году

 

избранной

 

Стратегии

 

развития

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», способствует

 

успешной

 

деятельности

 

Компании, в

 

том

 

числе

 

росту

 

ее

 

рыночной

 

стоимости, поддержанию

 

финансовой

 

стабильности

 

и

 

прибыльности

 

и,  благодаря

 

заложенному

 

в

 

ней

 

базису, мы

 

уверены

 

в

 

успешном

 

решении

 

приоритетных

 

задач, принятых

 

на

 

последующие

 

годы, так

 

как, несомненно, нашему

 

коллективу

 

по

 

плечу

 

любые

 

задачи, цель

 

которых

 

неизменно

 

соответствовать

 

требованиям

 

рынка

 

и

 

самым

 

смелым

 

ожиданиям

 

конечных

 

покупателей

 

продукции.

Обращение
 

руководства
АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013 
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Информация
 

о
 

листинговой
 

компании

2.1. Кустанайская

 

кондитерская

 

фабрика

 

( ныне

 

АО

 

"Баян

 

Сулу") была

 

введена

 

в

 

эксплуатацию

 

в

 

декабре

 

1974 года

 

проектной

 

мощностью

 
24560тн. кондитерских

 

изделий

 

в

 

год. В

 

первую

 

очередь

 

был

 

запущен

 

карамельный

 

цех

 

– I и

 

II поточно-механизированные

 

линии

 

по

 
производству

 

карамели

 

с

 

начинкой

 

мощностью

 

2260тн. в

 

год

 

каждая: карамель

 

в

 

завертке

 

– «Фруктово–ягодный

 

букет», «Студенческая», 
«Солнечная», не

 

завернутая

 

- «Рион»

 

и

 

«Популярная

 

в

 

какао

 

порошке». 
В марте 1975 года

 

был

 

запущен

 

бисквитный

 

цех, линия

 

ШЛ-1П

 

–

 

по

 

производству

 

сахарных

 

сортов

 

печенья

 

мощностью

 

6000тн. в год, 
линия

 

А2–ШЗЛ

 

№2 –

 

по

 

производству

 

затяжных

 

сортов

 

печенья

 

мощностью

 

2700тн. в год. В

 

июле

 

введено

 

в

 

действие

 

оборудование

 

по

 
переработке

 

какао-продуктов

 

и

 

начали

 

работу

 

конфетный

 

и

 

шоколадный

 

цеха, которые

 

производили

 

конфеты

 

глазированные

 

и

 
неглазированные, шоколад

 

и

 

шоколадные

 

ассорти.
1975–1980 годы

 

стали

 

периодом

 

освоения

 

мощностей

 

по

 

производству

 

высших

 

сортов

 

карамели, мармелада, вафель, драже

 

и

 

ириса.
В сентябре 1993 года

 

Кустанайская

 

кондитерская

 

фабрика

 

преобразована

 

в

 

АО

 

«БАЯН-

 

СУЛУ»

 

в

 

соответствии

 

с

 

Указом

 

президента

 

РК

 

от

 
05.09.93 г. № 1136 «Об

 

организационных

 

мерах

 

по

 

преобразованию

 

госпредприятий

 

в

 

акционерные общества».

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013 

Сегодня

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

является

 

одним

 

из

 

крупнейших

 

предприятий

 

Республики

 

Казахстан

 

по

 

производству

 

кондитерских

 

изделий. 
Предприятие

 

состоит

 

из

 

пяти

 

цехов

 

основного

 

производства: шоколадный

 

№1, бисквитный, карамельный, конфетный

 

и

 

шоколадный

 

№2. 
Производственные

 

мощности

 

позволяют

 

выпускать

 

более

 

70

 

000 тонн

 

кондитерских

 

изделий

 

в

 

год. 
Фабрика

 

производит

 

и

 

реализует

 

кондитерские

 

изделия, которые

 

подразделяются

 

на

 

2 группы: сахаристые

 

(карамель, драже, конфеты, 
шоколад, мармелад, зефир) и мучные (печенье, вафли). Ассортиментная

 

линия

 

продукции

 

нашего

 

предприятия

 

насчитывает

 

более

 

300 
наименований.
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Информация
 

о
 

листинговой
 

компании

Ассортимент:
•

 

Карамель

 

глазированная

 

и

 

неглазированная, с различными начинками: фруктово-ягодными, помадными, молочными,   
переслоенными

 

карамельной

 

массой, желейными, а

 

также

 

леденцовая

 

карамель. 
•

 

Конфеты

 

глазированные

 

и

 

неглазированные

 

с

 

помадными, пралиновыми, желейными, молочными, грильяжными, кремово-

 
сбивными

 

и

 

комбинированными

 

корпусами. Также

 

выпускаются

 

конфеты

 

с

 

начинками

 

между

 

слоями

 

вафель, конфеты

 

типа

 
«Ассорти»

 

и

 

конфеты

 

с

 

корпусом

 

из

 

сухофруктов.
•

 

Драже

 

сахарное

 

и

 

шоколадно-ореховое.
•

 

Пастиломармеладные

 

изделия

 

-

 

зефир

 

и

 

мармелад

 

производятся

 

с

 

разнообразными

 

фруктово-ягодными

 

вкусами, глазированные

 

и

 
неглазированные.

•

 

Печенье

 

сахарное

 

и

 

затяжное. 
•

 

Вафли

 

прямоугольной

 

формы

 

с

 

жировой, пралиновой

 

и

 

кремовой

 

начинками.
•

 

Шоколад

 

изготавливается

 

классический, темный, молочный

 

с

 

добавками

 

ореха

 

и

 

изюма. 

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013 
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Информация
 

о
 

листинговой
 

компании

Предприятие

 

уверенно

 

движется

 

вперед

 

вместе

 

с

 

интенсивно

 

меняющимися

 

тенденциями

 

рынка, наращивая

 

объемы

 

производства, 
осуществляя

 

ежегодную

 

модернизацию

 

технологического

 

оборудования

 

и

 

внедряя

 

новые

 

виды

 

кондитерских

 

изделий

 

для

 

удовлетворения

 
самых

 

изысканных

 

предпочтений

 

покупателей. 
Увеличивая

 

мощности

 

и

 

совершенствуя

 

технологии

 

производства, мы

 

стремимся

 

достойно

 

отвечать

 

требованиям

 

времени

 

и

 

быть

 

на

 

шаг

 
впереди

 

наших

 

конкурентов. 
Деятельность

 

предприятия

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

основана

 

на

 

убеждении, что

 

потребители

 

кондитерских

 

изделий

 

должны

 

иметь

 

возможность

 
выбора

 

продукции

 

и

 

услуг

 

с

 

высокими

 

потребительскими

 

свойствами, соответствующими

 

международным

 

стандартам.
Основными

 

задачами

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

считает

 

достижение

 

лидирующих

 

позиций

 

на

 

рынке

 

Казахстана

 

и

 

постоянное

 

укрепление

 

и

 

развитие

 
маркетингового

 

имиджа, а

 

также

 

укрепление

 

доверия

 

клиентов

 

и

 

потребителей.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013 
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Информация
 

о
 

листинговой
 

компании
 Производственная

 

структура

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

2.2 Производственную

 

структуру

 

предприятия

 

составляют

 

пять

 

цехов

 

основного производства: шоколадный

 

цех

 

№1, бисквитный

 
цех, карамельный

 

цех, конфетный

 

цех

 

и

 

шоколадный

 

цех

 

№2, а

 

также

 

цех

 

тары

 

и

 

упаковочных

 

материалов. За

 

последние

 

годы

 

на

 
фабрике

 

успешно

 

проведены

 

комплексные

 

работы

 

по

 

реконструкции, модернизации

 

и

 

расширению

 

действующего

 

производства.
На

 

предприятии

 

имеется

 

аттестованная

 

лаборатория, оснащенная

 

необходимыми

 

контрольно-измерительными

 

приборами.  
Деятельность

 

лаборатории

 

заключается

 

в

 

контроле

 

качества

 

входящего

 

сырья, вспомогательных

 

материалов

 

и

 

готовой

 

продукции. 
Лаборатория

 

аттестована

 

государственным

 

сертифицированным

 

органом

 

НаЦЭкС.
Основное

 

направление

 

деятельности

 

предприятия

 

–

 

производство

 

и

 

реализация кондитерских изделий. Компания

 

является

 

одним

 

из

 
крупнейших

 

производителей

 

в

 

Республики

 

Казахстан, занимая

 

8,5% рынка

 

кондитерских

 

изделий

 

в

 

РК.
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Основные
 

события
 

отчетного
 

года
АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Важные

 

события

 

в

 

деятельности

 

компании

 

за

 

отчетный

 

год:


 

В

 

начале

 

2013 года

 

кондитерская

 

фабрика

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

приняла

 

участие

 

в

 

20-й

 

международной

 

выставке

 

«Продэкспо

 

-2013», 
которая

 

проходила

 

в

 

г. Москве

 

с

 

11 по

 

15 февраля. За

 

участие

 

в

 

выставке

 

её

 

организаторами

 

нашей

 

фабрике

 

объявлена

 
благодарность.



 

С

 

27 по

 

29 марта

 

в

 

Оренбурге

 

прошла

 

XIII специализированная

 

выставка

 

«АГРО

 

–

 

2013». Кондитерская

 

фабрика

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 
приняла

 

приглашение

 

к

 

участию

 

вместе

 

с

 

крупными

 

предприятиями

 

из

 

России, Татарстана, Башкортостана

 

и

 

Мордовии. Мы

 
достойно

 

представили

 

Республику

 

Казахстан, ведь

 

в

 

Оренбургской

 

области

 

кондитерские

 

изделия

 

«Баян

 

Сулу»

 

давно

 

известны

 

и

 
пользуются

 

большим

 

спросом. Посетители

 

и

 

участники

 

выставки

 

смогли

 

не

 

только

 

познакомиться

 

с

 

новинками

 

продукции, но

 

также

 
попробовать

 

их

 

и

 

купить. За

 

активное

 

участие

 

в

 

«АГРО

 

–

 

2013»

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

награждено

 

дипломом.



 

В марте 2013 года

 

кондитерская

 

фабрика

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

приняла

 

активное

 

участие

 

в

 

IX международной

 

конференции

 
«Кондитерские

 

изделия

 

XXI века», которая

 

проходила

 

с

 

25 по

 

28 февраля

 

этого

 

года

 

в

 

г. Москве. В

 

рамках

 

конференции

 

проходил

 
смотр

 

качества

 

кондитерских

 

изделий, в

 

котором

 

приняли

 

участие

 

около

 

40 российских

 

и

 

зарубежных

 

производителей, были

 
представлены

 

167 самых

 

лучших

 

образцов

 

выпускаемой

 

продукции.

3.

 

Участие

 

в

 

выставках

 

является

 

необходимым

 

критерием

 

оценки

 

нашей

 

работы. И

 

нарастающий

 

интерес

 

к

 

кондитерским

 

изделиям

 

АО

 
«Баян

 

Сулу»

 

в

 

подобных

 

мероприятиях

 

мы

 

связываем

 

с

 

регулярным

 

обновлением

 

ассортимента

 

и

 

упаковки

 

выпускаемой

 

продукции. 
Сладости

 

от

 

«Баян

 

Сулу»

 

узнаваемы, любимы

 

и

 

продолжают

 

удерживать

 

прочные

 

позиции

 

на

 

рынке

 

кондитерских

 

изделий. Достижения

 
компании

 

отмечены

 

дипломами, наградами

 

международных

 

и

 

отечественных

 

выставок, ярмарок

 

продуктов

 

питания.

По

 

итогам

 

смотра

 

качества

 

кондитерских

 

изделий

 

«За

 

высокое

 

качество

 
продукции», продукция

 

нашей

 

фабрики

 

была

 

награждена

 

медалями

 

и

 
дипломами:

 
-

 

Конфеты

 

«Ассорти

 

Казахстан»

 

отмечены

 

Дипломом

 

1 степени

 

и

 
золотой

 

медалью;

 
-

 

Конфеты

 

глазированные

 

«BS Jelly», «BS Львёнок», карамель

 

с

 
начинкой

 

«BS Зелёный», «BS Fruit»

 

отмечены

 

Дипломом

 

2 степени

 

и

 
серебряной

 

медалью;

 
-

 

Конфеты

 

«Primavera»

 

смородиновая

 

отмечены

 

Дипломом

 

второй

 
степени

 

и

 

серебряной

 

медалью;                                                              
-

 

Шоколад

 

«Казахстанский» Dark и

 

«Казахстанский»

 

Excellent

 

отмечены

 
Дипломом

 

3 степени

 

и

 

бронзовой

 

медалью.
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Основные
 

события
 

отчетного
 

года
АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013



 

С

 

3 по

 

5 апреля

 

2013 года

 

кондитерская

 

фабрика

 

приняла

 

участие

 

в

 

выставке

 

«World

 

Food

 

Uzbekistan

 

2013», которая

 

проходила

 

в

 

городе

 

Ташкенте. Посетители

 

мероприятия

 

могли

 

попробовать

 

новинки

 

производства, оценить

 

их

 

художественное

 

оформление

 

и

 

качество. По

 

тому, как

 

встречали

 

нас

 

в

 

Ташкенте

 

обычные

 

покупатели, можно

 

с

 

уверенностью

 

сказать, что

 

кондитерские

 

изделия

 

«Баян

 

Сулу»

 

популярны

 

и

 

пользуются

 

хорошим

 

спросом. В

 

Узбекистане

 

нашу

 

продукцию

 

знают

 

вот

 

уже

 

более

 

3 лет. За

 

это

 

время

 

отмечена

 

тенденция

 

к

 

росту

 

увеличения

 

экспорта, а

 

значит, любителей

 

продукции

 

«Баян

 

Сулу»

 

с

 

каждым

 

днем

 

становится

 

все

 

больше.



 

Кондитерская

 

фабрика

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

приняла

 

участие

 

в

 

17-ой

 

международной

 

выставке

 

продуктов

 

питания, напитков

 

и

 

ингредиентов

 

«INTERFOOD-2013», которая

 

проходила

 

в

 

г. Санкт-Петербурге

 

с

 

10 по

 

12 апреля

 

2013 года. В

 

данном

 

регионе

 

наша

 

продукция

 

была

 

представлена

 

впервые, но, несмотря

 

на

 

это, кондитерские

 

изделия

 

нашей

 

фабрики

 

хорошо

 

узнаваемы. 
Художественное

 

оформление

 

и

 

качество

 

продукции

 

высоко

 

оценены

 

в

 

отзывах

 

участников

 

и

 

посетителей

 

выставки. У жителей

 

Санкт-Петербурга

 

в

 

ближайшее

 

время

 

появиться

 

возможность

 

приобрести

 

продукцию нашей фабрики. За

 

участие

 

и

 

активную

 

работу

 

на

 

выставке, наша

 

фабрика

 

награждена

 

дипломом. 



 

С

 

21 по

 

24 мая

 

кондитерская

 

фабрика

 

«Баян

 

Сулу»

 

приняла

 

участие

 

в

 

19-ой

 

Международной

 

выставке

 

«WorldFood

 

Azerbaijan

 

2013», 
которая

 

проходила

 

в

 

городе

 

Баку. Вместе

 

с

 

нами

 

свою

 

продукцию

 

на

 

выставке

 

представили

 

177 компаний

 

из

 

32 стран

 

мира.

 

Приятным

 

сюрпризом

 

для

 

экспонентов

 

стал

 

визит

 

Президента

 

Азербайджана

 

Алиева

 

Ильхама

 

Гейдар

 

оглы. Наш

 

стенд

 

также

 

был

 

удостоен

 

внимания

 

Министра

 

сельского

 

хозяйства

 

Абасова

 

Исмета

 

Дурсун

 

оглы. Он

 

с

 

удовольствием

 

отведал

 

предложенные

 

ему

 

сладости

 

и

 

особенно

 

высоко

 

оценил

 

вкус

 

шоколада

 

«Казахстанский» Dark. 
Продукцию

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

в

 

Республике

 

Азербайджан

 

успешно

 

представляет

 

компания

 

OOO «VEYSELOGLU». Благодаря

 

этой

 

компании

 

наши

 

кондитерские

 

изделия

 

в

 

«Стране

 

огней»

 

не

 

просто

 

известны, а

 

пользуются

 

повышенным

 

спросом

 

у

 

покупателей. 
Выставка

 

«WorldFood

 

Azerbaijan

 

2013»

 

способствовала

 

укреплению

 

уже

 

сложившихся

 

связей

 

и

 

позволила

 

сделать

 

еще один шаг в

 

международном

 

сотрудничестве. В

 

благодарность

 

за

 

участие

 

в

 

выставке

 

фабрике

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

был

 

вручен

 

сертификат.



 

Кондитерская

 

фабрика

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

приняла

 

участие

 

в

 

21-ой

 
универсальной

 

выставке-ярмарке

 

«Поволжская

 

неделя

 

российских

 

товаров»

 

в г. 
Казани, которая

 

проходила

 

с

 

21 по

 

25 августа

 

2013 года. Мы

 

достойно

 
представили

 

продукцию

 

нашей

 

фабрики, хотя

 

в

 

Казанской

 

области

 
кондитерские

 

изделия

 

«Баян

 

Сулу»

 

давно

 

известны

 

и

 

пользуются

 

большим

 
спросом. За

 

активное

 

участие

 

в

 

выставке-ярмарке

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

награждено

 
дипломом

 

и

 

сертификатом.


 

С

 

3 по

 

5 сентября

 

2013 года

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

приняла

 

участие

 

в

 

выставке

 
«Агропромышленный

 

форум-2013», которая

 

проходила

 

в

 

г. Екатеринбурге. В

 
данном

 

регионе

 

наша

 

продукция

 

любима

 

и

 

хорошо

 

узнаваема, и для каждого

 
покупателя

 

бренд

 

«Баян

 

Сулу» - это

 

гарантия

 

качества

 

и

 

отменного

 

вкуса.  
Особого

 

внимания

 

на

 

выставке

 

удостоился

 

набор

 

шоколада

 

«Казахстанский», 
качество

 

которого

 

было

 

отмечено

 

золотой

 

медалью

 

и

 

дипломом.
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Основные
 

события
 

отчетного
 

года



 

Кондитерская

 

фабрика

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

в

 

очередной

 

раз

 

приняла

 

участие

 

в

 

третьей

 

Международной

 

выставке

 

ЭКСПО

 

«Китай

 

Евразия», которая

 

состоялась

 

в

 

городе

 

Урумчи

 

Китайской

 

Народной

 

Республики

 

с

 

2 по

 

7 сентября

 

текущего

 

года. Наша

 

продукция

 

уже

 

традиционно

 

пользуется

 

неподдельным

 

интересом

 

среди

 

многочисленных

 

посетителей

 

выставки-

 

представителей

 

разных

 

стран

 

и

 

народов. В

 

благодарность

 

за

 

участие

 

в

 

выставке

 

фабрике

 

«Баян

 

Сулу»

 

был

 

вручен

 

диплом.



 

Одно

 

из

 

главных

 

событий

 

осени

 

–

 

продовольственная

 

выставка

 

«World

 

Food

 

Moscow

 

–

 

2013»

 

состоялось

 

с

 

участием

 

АО

 

«Баян

 

Сулу». 
Вместе

 

с

 

нами

 

на

 

ежегодную

 

выставку

 

прибыли

 

1602 компании

 

из

 

69 стан. Наряду

 

с

 

признанными

 

профессионалами

 

в

 

мире

 

питания

 

с

 

16 по

 

19 сентября, АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

смогло

 

наглядно

 

продемонстрировать

 

кондитерские

 

изделия, новинки

 

в

 

ассортименте

 

и

 

узнать

 

мнение

 

посетителей. По

 

итогам

 

«World

 

Food

 

Moscow-2013»

 

наша

 

компания

 

удостоилась

 

высокой

 

оценки

 

Организационного

 

комитета

 

за

 

актуальность

 

и

 

профессионализм

 

представленной

 

экспозиции. 



 

С

 

6 по

 

8 ноября

 

в

 

г. Новосибирске

 

прошла

 

специализированная

 

выставка

 

«Interfood

 

Siberia-2013». Посетители

 

и

 

участники

 

выставки

 

смогли

 

не

 

только

 

познакомиться

 

с

 

новинками

 

продукции, но

 

также

 

попробовать

 

их

 

и

 

купить. За

 

активное

 

участие

 

в

 

выставке

 

«Interfood

 

Siberia-2013»

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

награждено

 

сертификатом. 

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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Операционная
 

деятельность
Анализ

 

основных

 

рынков

Усть-Каменогорск
6,6%

Тараз
3,3%

Павлодар
6,3%

Уральск
4,2%

Петропавловск
10%

Актобе

6,4%

Талдыкорган

1%

Атырау
1,9%

Актау
3,9% Алматы

3,7%

Шымкент
7%

Кызыл-Орда

2,2%

Костанай
23,1%

Кокшетау
6,9%

Караганда

5,5%

Астана
8%

4.1 Реализация

 

продукции

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

по

 

РК

 

в

 

разрезе

 

городов

 

за

 

2013
Основным

 

рынком

 

сбыта

 

для

 

предприятия

 

является

 

республика

 

Казахстан. На

 

территории

 

Казахстана

 

имеется

 

развитая

 

торговая

 

сеть

 

в

 
виде

 

13 филиалов

 

в

 

разных

 

регионах

 

страны: Костанай, Шымкент, Кокшетау, Астана, Петропавловск, Усть-Каменогорск, Павлодар, 
Кызылорда, Караганда, Уральск, Актобе, Актау, Тараз.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Города тонн доля

Актау 978,2 3,9

Актобе 1596,3 6,4

Алматы 922,3 3,7

Астана 1990,4 8,0

Атырау 469,7 1,9

Караганда 1379,0 5,5

Кокшетау 1722,8 6,9

Костанай 5746,4 23,1

Кызылорда 537,7 2,2

Павлодар 1574,3 6,3

Петропавловск 2464,5 10

Талдыкорган 259,3 1,0

Тараз 815,6 3,3

Уральск 1034,6 4,2

Усть-Каменогорск 1656,0 6,6

Шымкент 1598,6 7,0

Итого 24745,8 100
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Операционная
 

деятельность
 Анализ

 

основных

 

рынков

4.1.

 

Продукция

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

активно

 

продвигается

 

в

 

странах

 

ближнего

 

и

 

дальнего

 

зарубежья.

Рынки тонн доля

Казахстан 25145 67,5

Экспорт 12132 32,5

Итого 37277 100

Реализация продукции АО "Баян Сулу" по РК и странам 
ближнего и дальнего зарубежья за 2013 год

Казахстан
67%

Экспорт
33%

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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•

 

В

 

настоящее

 

время

 

на

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

активно

 

работает

 

система

 

менеджмента

 

качества

 

(СМК) в

 

соответствии

 

с

 

международным

 

стандартом

 

ISO

 

9001:2008, которая

 

является

 

частью

 

общей

 

системы

 

управления

 

предприятием. А

 

также

 

проводятся

 

мероприятия

 

по

 

подготовке

 

к

 

разработке

 

и

 

внедрению

 

системы

 

HACCP.
•

 

Компания

 

является

 

членом

 

Ассоциации

 

кондитеров

 

Казахстана, 
акции

 

АО

 

«Баян

 

Сулу

 

включены

 

во

 

вторую

 

категорию

 

сектора

 

«Акции»

 

официального

 

списка

 

АО

 

«Казахстанская

 

фондовая

 

биржа».
•

 

С

 

целью

 

определения

 

существующих

 

и

 

будущих

 

потребностей

 

покупателей

 

проводится

 

сбор

 

и

 

обобщение

 

информации

 

по

 

рынкам

 

сбыта, оценивается

 

конкурентоспособность

 

нашей

 

продукции, определяются

 

тенденции

 

развития

 

кондитерского

 

рынка. Устойчивый

 

спрос

 

на

 

продукцию

 

предприятия

 

сохраняется

 

вследствие

 

расширения

 

связей

 

с

 

потенциальными

 

потребителями

 

и

 

определения

 

приоритетных

 

рынков

 

реализации. 
•

 

Исследования

 

рынка

 

сбыта

 

готовой

 

продукции

 

дают

 

представление

 

о

 

результатах

 

работы

 

и

 

удовлетворенности

 

потребителей. Каждый

 

месяц

 

анализируются

 

объемы

 

продаж

 

кондитерских

 

изделий. Ежеквартально

 

проводятся

 

мероприятия

 

по

 

изучению

 

отзывов

 

о

 

продукции, а

 

также

 

потребительских

 

предпочтений,  благодаря

 

которым

 

расширяется

 

ассортимент. 
Любые

 

нововведения

 

в

 

производстве

 

сладостей

 

сопровождаются

 

дегустациями.
•

 

Производимый

 

ассортимент

 

определяется

 

спросом

 

рынка

 

и

 

предложением. На

 

основании

 

потребностей

 

рынка

 

формируется

 

план

 

производства,  в

 

выполнении

 

которого

 

задействован

 

весь

 

коллектив

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».

Операционная
 

деятельность
 Доля

 

рынка, маркетинг

 

и

 

продажи

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

4.2
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Операционная
 

деятельность
 Доля

 

рынка, маркетинг

 

и

 

продажи

Производство 118,26

Импорт 177,64

Производство

 

и

 

импорт

 

кондитерских

 

изделий

 

в

 

Казахстане

 

в

 

2013 (тыс. тонн)

Рынок

 

кондитерских

 

изделий

 

в

 

Республике

 

Казахстан

 

формируется

 

как

 

за

 

счет

 

отечественного

 

производства, так

 

и

 

за

 

счет

 

импорта. 
Большую

 

конкуренцию

 

казахстанским

 

компаниям

 

составляют

 

иностранные

 

производители

 

кондитерских

 

изделий, доля

 

реализации

 
продукции

 

которых

 

на

 

рынке

 

страны

 

в

 

2013 году

 

составила

 

60%. 
Главными

 

конкурентами

 

являются

 

производители

 

России

 

и

 

Украины

 

(при

 

этом

 

порядка

 

67% приходится

 

на

 

Украину).

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Реализация кондитерских изделий на рынке Республики 
Казахстан на 2013 год (в %)

Другие 
казахстанские 
производители

16,5%

Иностранные 
производители

60%

Рахат
15%

Баян Сулу 
8,5%
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На

 

сегодняшний

 

день

 

кондитерские

 

изделия

 

казахстанских

 

производителей

 

вполне

 

конкурентоспособны

 

по

 

качеству, оформлению

 

и

 
вкусовым

 

параметрам

 

по

 

сравнению

 

с

 

подобной

 

продукцией

 

российских

 

и

 

других

 

производителей

 

СНГ, но

 

с

 

трудом

 

выдерживают

 
ценовую

 

конкуренцию. Основными

 

факторами

 

являются

 

гораздо

 

более

 

низкая

 

себестоимость

 

продукции

 

зарубежных

 
производителей

 

(за

 

счет

 

разницы

 

в

 

стоимости

 

энергоресурсов, сырья, материалов), а

 

также

 

применение

 

различных

 

механизмов

 
государственной

 

поддержки

 

национальных

 

производителей

 

в

 

этих

 

странах, в

 

виде

 

сниженных

 

железнодорожных

 

тарифов

 

на

 
перевозки, льготных

 

тарифов

 

на

 

электроэнергию, дотаций

 

на

 

содержание

 

коммунальных

 

служб

 

и

 

прочее.

Производство кондитерских изделий на рынке  Республики 
Казахстан за 2013 год (в %)

Баян Сулу 
31%

Другие
16%

Рахат
53%

Отечественная

 

кондитерская

 

промышленность

 

в

 

данное

 

время

 

состоит

 

примерно

 

из

 

160 предприятий, частично

 

или

 

полностью

 
ориентированных

 

на

 

выпуск

 

и

 

реализацию

 

соответствующих

 

изделий. 
АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

проводит

 

рекламные

 

мероприятия

 

по

 

теле-

 

и

 

радиоканалам

 

как

 

на

 

территории

 

РК, так

 

и

 

за

 

ее

 

пределами.  Кроме

 
того, обеспечивает

 

своих

 

Партнеров

 

рекламной

 

продукцией

 

с

 

фирменной

 

символикой

 

(каталоги, буклеты, post-рекламные

 
материалы, брендированное

 

торговое

 

оборудование). Публикуются

 

информационные

 

материалы

 

в

 

СМИ

 

(журналы, газеты, а также

 
на

 

официальном

 

сайте

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»). В

 

Российской

 

Федерации

 

строится

 

дистрибуционная

 

система

 

по

 

реализации

 

продукции

 
АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

с

 

предоставлением

 

маркетингового

 

фонда

 

для

 

проведения

 

акций

 

и

 

рекламных

 

мероприятий, а

 

также

 

повышения

 
представленности

 

продукции

 

в

 

торговых

 

точках.

Операционная
 

деятельность
 Доля

 

рынка, маркетинг

 

и

 

продажи

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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Операционная
 

деятельность
 Доля

 

рынка, маркетинг

 

и

 

продажи

Мероприятия, выполненные

 

для

 

достижения

 

целей, в

 

2013 году:
1. Начато

 

производство

 

новых

 

видов

 

продукции:
-

 

конфеты

 

«Ассорти

 

Баян

 

Сулу» (4 вида);
-

 

конфеты

 

"Primavera" крем&карамель;
-

 

шоколад

 

«Юбиляр» ;
-

 

шоколад

 

6 грамм: "Казахстанский", "Казахстанский" Dark, "Казахстанский" Milk

 

фас. (9 видов); 
-

 

набор

 

шоколада

 

"Казахстанский" фас. (3 вида);
-

 

набор

 

шоколада

 

"BS

 

с

 

молочными

 

начинками" фас. (2 вида); 
-

 

шоколад

 

"БОТА" Milk; Печенье

 

"Золотое

 

превосходное"; 
-

 

мармелад

 

"Jelly" Mix; 
-

 

конфеты

 

"BS

 

Суфле"; 
-

 

мармелад

 

"Сладкая

 

полянка"; 
-

 

драже

 

"BS

 

Шоколадно-ореховое" фасованное; 
-

 

конфеты

 

"BS

 

Батончик

 

с

 

арахисом".

2. Для

 

увеличения

 

объема

 

продаж

 

в

 

Азербайджане

 

с

 

компанией

 

ООО

 

"VEYSELOGLU" был

 

заключен

 

договор

 

о

 

создании

 

Private Label

 

-

 

продукции

 

под

 

торговой

 

маркой

 

«Estella». В

 

следствии

 

чего

 

было

 

разработано

 

и

 

поставлено

 

на

 

производство

 

12 наименований

 

продукции. 
3. В

 

ассортимент

 

новогодних

 

подарков

 

введено

 

18 новых

 

позиций.
4. За

 

2013 год

 

были

 

произведены

 

редизайны

 

следующих

 

видов

 

продукции: 
конфеты

 

серии

 

«Felicite»

 

(Milk, Nuts, Cappuccino); конфеты

 

«BS Grand toffee»

 

классик, «BS Grand toffee»

 

шоколад; конфеты

 

серии

 
«Primavera»

 

(апельсиновая, ореховая, смородиновая, молочная); конфеты

 

"BS

 

Суфле" со

 

вкусом

 

малины; конфеты

 

серии

 

"BS Jelly" (со

 
вкусом

 

лимона, апельсина, малины, клубники, персика); ирис

 

«BS

 

со

 

вкусом

 

сливок»; карамель

 

«BS

 

с

 

молоком».

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

4.3. 
Совершенствование

 

упаковки, дизайна

 

и

 

внедрение

 

новых

 

видов

 

продукции

 

являются

 

долгосрочными

 

целями, входящими

 

в

 

стратегию

 

развития, реализация

 

которых

 

позволит

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

стать

 

стабильным

 

и

 

эффективным

 

предприятием. 
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4.4
Стратегия

 

развития

 

ориентирована

 

на ׃
-

 

увеличение

 

объемов

 

производства,
-

 

достижение

 

лидирующих

 

позиций

 

на

 

внутреннем

 

рынке

 

Казахстана

 

и

 

расширение

 

географии

 

продаж

 

в

 

странах

 

ближнего

 

и

 

дальнего

 

зарубежья, за

 

счет

 

повышения

 

качества

 

продукции, узнаваемости

 

продукции, укрепления

 

имиджа

 

добросовестного

 

производителя

 

качественных

 

и

 

здоровых

 

продуктов,
-

 

модернизацию

 

производства, замену

 

изношенного

 

и

 

устаревшего

 

оборудования,
-

 

внедрение

 

новых

 

видов

 

продукции, 
-

 

сбалансированную

 

кадровую

 

политику, включающую

 

повышение

 

компетентности

 

персонала, формирование

 

системы

 

мотивации

 

сотрудников

 

всех

 

уровней,
-

 

увеличение

 

прибыли

 

предприятия,
-участие

 

в

 

государственных

 

программах.

Реализация

 

Стратегии

 

развития

 

не

 

только

 

значительно

 

повлияет

 

на

 

деятельность

 

предприятия, но

 

и

 

будет

 

иметь

 

высокую

 

социальную

 

и

 

экономическую

 

значимость

 

для

 

экономики

 

региона

 

и

 

страны

 

в

 

целом.
Интенсивное

 

развитие

 

кондитерской

 

фабрики

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

окажет

 

влияние

 

на

 

партнерские

 

предприятия

 

региона, которые

 

снабжают

 

фабрику

 

сырьем, энергетическими

 

ресурсами, квалифицированными

 

кадрами, транспортными

 

услугами, обеспечение

 

кредитными

 

ресурсами

 

и

 

т.д.
Повышение

 

доходности

 

предприятия

 

влечет

 

за

 

собой

 

увеличение

 

сумм

 

налоговых

 

отчислений

 

в

 

бюджет

 

государства, что

 

благоприятно

 

отразится

 

на

 

экономике

 

региона

 

и

 

страны

 

в

 

целом.

Оценка

 

рисков

 

реализации

 

стратегии

 

развития
АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

может

 

столкнутся

 

с

 

рядом

 

внешних

 

и

 

внутренних

 

рисков, препятствующих

 

реализации

 

Стратегии

 

развития.
 Внутренние

 

риски׃
-

 

нехватка

 

квалифицированных

 

трудовых

 

ресурсов; 
 Внешние

 

риски׃
-

 

отмена

 

специальных

 

защитных

 

мер

 

на

 

единой

 

таможенной

 

территории

 

Таможенного

 

союза;
-

 

введение

 

специальных

 

защитных

 

мер

 

на

 

ввозимую

 

продукцию

 

в

 

странах

 

ближнего

 

и

 

дальнего

 

зарубежья;
-

 

снижение

 

покупательского

 

спроса, за

 

счет

 

низкой

 

платежеспособности

 

населения;
-

 

увеличение

 

тарифов

 

на

 

транспортные

 

услуги;
-

 

увеличение

 

цен

 

на

 

сырье

 

в

 

связи

 

с

 

неблагоприятными

 

погодными

 

условиями

 

(засушливое

 

лето);
-

 

мода

 

на

 

диетические

 

продукты, ограничивающая

 

потребление

 

кондитерских

 

изделий; 
-

 

валютные

 

риски

 

(курсовая

 

разница).

Операционная
 

деятельность
 Стратегия

 

деловой

 

активности

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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Ключевые
 

финансово-
 экономические

 
показатели

Объем производства, тонн

38 560

34 355

38 372

32 000

34 000

36 000

38 000

40 000

2011 г.  2012 г. 2013 г.

Объем реализации готовой продукции, тонн

38 613

34 155

37 237

30 000

32 000

34 000

36 000

38 000

40 000

2011 г.  2012 г. 2013 г.

Выручка, млн. тенге

15 240
14 440

17 460

11 000

13 000

15 000

17 000

19 000

2011 г.  2012 г. 2013 г.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

5.
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Капитальные затраты, млн. тенге

776

876

740

400

700

1 000

2011 г.  2012 г. 2013 г.

Совокупный доход, млн. тенге

599 636

408

300

500

700

2011 г.  2012 г. 2013 г.

Ключевые
 

финансово-
 экономические

 
показатели

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Себестоимость продаж, млн. тенге

13 654
13 083

15 264

11 000

13 000

15 000

17 000

2011 г.  2012 г. 2013 г.



22

Управление
 

рисками

6.
Анализ

 

рисков

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»
В

 

процессе

 

деятельности

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

сталкивается

 

с

 

различными

 

видами

 

рисков

 

и

 

проводит

 

гибкую

 

политику

 

по

 

направлениям

 

деятельности, позволяющую

 

ожидать, оценивать,  контролировать

 

и

 

минимизировать

 

действия

 

факторов, определяющих

 

размеры

 

принимаемых

 

Компанией

 

рисков, с

 

целью

 

смягчить

 

потери, где

 

это

 

возможно.

Риск

 

конкуренции

 

связан

 

с

 

поставкой

 

дешевой

 

продукции

 

со

 

стороны

 

кондитерских

 

фабрик

 

России

 

и

 

Украины

 

на

 

рынок

 

Казахстана. 
Чтобы

 

защитить

 

отечественное

 

производство,  казахстанские

 

производители

 

обратились

 

к

 

Правительству

 

РК

 

с

 

просьбой

 

ввести

 

пошлины

 

на

 

импорт

 

сроком

 

на

 

четыре

 

года

 

на

 

некоторые

 

виды

 

кондитерской

 

продукции.
Принятие

 

постоянных

 

защитных

 

мер

 

на

 

государственном

 

уровне

 

должно

 

снизить

 

риск

 

конкуренции

 

со

 

стороны

 

зарубежных

 

производителей

 

кондитерской

 

продукции.
Риск

 

конкуренции

 

со

 

стороны

 

казахстанских

 

производителей

 

ниже, чем

 

со

 

стороны

 

зарубежных. Цена

 

продукции

 

Компании

 

несколько

 

ниже

 

(от

 

3% до

 

10%),  чем

 

у

 

конкурентов

 

на

 

территории

 

Казахстана, и

 

это

 

является

 

ценовым

 

преимуществом

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».

Производственные

 

риски

 

связаны

 

с

 

различными

 

нарушениями

 

в

 

производственном

 

процессе

 

или

 

в

 

процессе

 

поставок

 

сырья, 
материалов, комплектующих

 

изделий. На

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

мерами

 

по

 

снижению

 

производственных

 

рисков

 

являются

 

действенный

 

контроль

 

за

 

ходом

 

производственного

 

процесса

 

и

 

усиление

 

влияния

 

на

 

поставщиков

 

путем

 

диверсификации

 

и

 

дублирования

 

поставщиков,  применение

 

импортозамещающих

 

видов

 

сырья

 

и

 

прочие

 

меры.

Коммерческие

 

риски

 

связаны

 

с

 

реализацией

 

продукции

 

на

 

товарном

 

рынке

 

(уменьшение

 

размеров

 

и

 

емкости

 

рынков, снижение

 

платежеспособного

 

спроса,  появление

 

новых

 

конкурентов).
В

 

Компании

 

применяются

 

следующие

 

меры

 

по

 

снижения

 

коммерческих

 

рисков׃
Систематическое

 

изучение

 

конъюнктуры

 

рынка;
•Создание

 

дилерской

 

сети;
•Соответствующая

 

ценовая

 

политика;
•Формирование

 

общественного

 

мнения

 

(паблик

 

рилейшнз)  и фирменного стиля;
•Реклама.

Финансовые

 

риски

 

вызываются

 

инфляционными

 

процессами, всеобщими

 

неплатежами, колебаниями

 

валютных

 

курсов. В Компании

 

риски

 

снижены

 

благодаря

 

действию

 

системы

 

эффективного

 

финансового

 

менеджмента на предприятии,  работе

 

с

 

дилерами

 

на

 

условиях

 

предоплаты.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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Социальная
 

ответственность
 

и
 

защита
 

окружающей
 

среды
 Система

 

организации

 

труда

 

работников

 

листинговой

 

компании

7.1.

•

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

обладает

 

высоким

 

кадровым

 

потенциалом. Общая

 

численность

 

работников

 

АО

 

«Баян

 

Сулу

 

на

 

конец

 

2013 года

 

составляла

 

более

 

1

 

486 человек

 

из

 

них

 

1029 женщин. Компания

 

стремится

 

создать

 

максимально

 

комфортные

 

условия

 

труда, 
для

 

долгой

 

и

 

продуктивной

 

работы.

•

 

На

 

основании

 

Конституции

 

Республики

 

Казахстан

 

и

 

Трудового

 

Кодекса

 

РК, разработан

 

и

 

введён

 

в

 

действие

 

Коллективный

 

договор. Договор

 

регулирует

 

социально-трудовые

 

отношения

 

в

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», между

 

работниками

 

и

 

работодателем, 
усиливает

 

социальную

 

ответственность, обеспечивает

 

мотивацию

 

труда

 

за

 

счёт

 

предоставления

 

социальных

 

гарантий. 
Коллективный

 

договор

 

предусматривает

 

для

 

работников

 

Компании

 

ряд

 

гарантий, компенсаций

 

и

 

льгот, входящий

 

в

 

корпоративный

 

и

 

индивидуальный

 

социальные

 

пакеты.

•

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

осуществляет

 

оплату

 

труда

 

в

 

соответствии

 

с

 

Положением

 

об

 

оплате

 

труда, иными

 

внутренними

 

нормативными

 

актами

 

по

 

оплате

 

труда, принятыми

 

в

 

Компании

 

в

 

соответствии

 

с

 

Трудовым

 

Кодексом

 

РК. Заработная

 

плата

 

выплачивается

 

ежемесячно, не

 

позднее

 

10 числа месяца следующего за отчётным периодом. Она

 

состоит

 

для

 

рабочих

 

из

 

тарифной

 

заработной

 

платы, для

 

руководителей, специалистов

 

и

 

служащих

 

установлены

 

должностные

 

оклады.

•

 

На

 

предприятии

 

уделяется

 

большое

 

внимание

 

вопросам

 

безопасности

 

труда

 

и

 

охраны

 

здоровья

 

персонала. В

 

организационной
структуре

 

предусмотрена

 

служба

 

безопасности

 

и

 

охраны

 

труда. В

 

целях

 

выполнения

 

мероприятий

 

по

 

охране

 

труда

 

работникам

 

предприятия

 

выдаются

 

спецодежда, средства

 

индивидуальной

 

защиты. Все

 

сотрудники

 

аттестованы, имеют

 

сертификаты

 

на

 

осуществление

 

необходимой

 

работы

 

по

 

выполнению

 

должностных

 

обязанностей. 

•

 

Администрация

 

нашего

 

предприятия

 

уделяет

 

значительное

 

внимание

 

вопросам

 

социального

 

характера, которые

 

предусматривают

 

дополнительную

 

финансовую

 

помощь

 

и

 

направлены

 

на

 

поддержание

 

здорового

 

образа

 

жизни, полноценного

 

питания, оптимальной

 

организации

 

труда

 

и

 

отдыха. 89 % наших

 

работников

 

состоят

 

в

 

«Профсоюзной

 

организации

 

работников

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»».

•

 

Дополнительно

 

к

 

обязательным

 

требованиям

 

трудового

 

законодательства

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

предоставляет

 

своим

 

работникам

 

социальный

 

пакет, который

 

включает

 

ежегодные

 

профессиональные

 

и

 

медицинские

 

осмотры, дополнительное

 

вознаграждение

 

при

 

предоставлении

 

трудового

 

отпуска

 

в

 

зависимости

 

от

 

стажа, денежные

 

премии.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013



24

•

 

Компания

 

создаёт

 

условия

 

для

 

полноценного

 

и

 

продуктивного

 

труда

 

сотрудников: работает

 

столовая, имеется

 

здравпункт, 
оборудованы

 

современные

 

раздевалки

 

с

 

душевыми

 

кабинами, постоянно

 

расширяются

 

и

 

модернизируются

 

другие

 

бытовые

 
помещения, ведётся

 

работа

 

по

 

оснащению

 

рабочих

 

мест

 

инженерными

 

системами, обеспечивающими

 

комфортные

 

условия

 
труда, сотрудники

 

производственных

 

подразделений, основных

 

и

 

вспомогательных

 

производств

 

обеспечиваются

 

питанием

 

за

 
счёт

 

средств

 

Компании, регулярно

 

осуществляется

 

проведение

 

периодических

 

медицинских

 

осмотров

 

всех

 

категорий

 
сотрудников.

•

 

Все

 

сотрудники

 

фабрики

 

имеют

 

возможность

 

посетить

 

находящиеся

 

здесь

 

же

 

оснащенные

 

современным

 

оборудованием

 
медицинские

 

кабинеты, получить

 

квалифицированную

 

помощь

 

терапевта, стоматолога, пройти

 

курс

 

лечения

 

в

 

физиокабинете. 
Для

 

детей

 

сотрудников

 

организация

 

предоставляет

 

путевки

 

в

 

летние

 

оздоровительные

 

лагеря.
•

 

В

 

2008 году

 

произведен

 

капитальный

 

ремонт

 

помещения

 

рабочей

 

столовой, полностью

 

заменено

 

все

 

необходимое

 
оборудование. На

 

сегодняшний

 

день

 

можно

 

недорого

 

пообедать. В

 

стоимость

 

питания

 

входят

 

только

 

расходы

 

на

 

закупаемые

 
продукты. 

•

 

Также

 

для

 

удобства

 

сотрудников

 

организована

 

работа

 

дежурных

 

автобусов, которые

 

двигаются

 

по

 

пяти

 

маршрутам

 

и

 
доставляют

 

на

 

работу

 

и

 

домой

 

работников, проживающих

 

в

 

городе

 

и

 

прилегающих

 

поселках. Оплата

 

проезда

 

составляет

 

50% от

 
стоимости

 

тарифа

 

городского

 

транспорта.

Социальная
 

ответственность
 

и
 

защита
 

окружающей
 

среды
 Система

 

организации

 

труда

 

работников

 

листинговой

 

компании
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•

 

Вновь

 

принимаемые

 

сотрудники

 

перед

 

допуском

 

к

 

выполнению

 

работ

 

проходят

 

вводный

 

инструктаж, включающий

 

сведения

 

о

 

деятельности

 

предприятия

 

и

 

его

 

характерных

 

обязанностях, об

 

обеспечении

 

производственной

 

безопасности

 

и

 

охраны

 

здоровья, о

 

наличии

 

и

 

влиянии

 

на

 

безопасность

 

и

 

здоровье

 

опасных

 

факторов

 

и

 

экологических

 

аспектов

 

предприятия, о

 

содержании

 

Коллективного

 

договора, о

 

мерах

 

пожарной

 

безопасности

 

и

 

действиях

 

при

 

возникновении

 

возгорания

 

и

 

подаче

 

сигналов

 

тревоги

 

и

 

прочие.
•

 

Масштабы

 

и

 

сложности

 

происходящих

 

в

 

Компании

 

изменений

 

выдвигают

 

высокие

 

требования

 

к

 

уровню

 

знаний

 

и

 

навыков

 

всего

 

персонала. Обучение

 

является

 

структурированным

 

процессом, направленным

 

на

 

развитие

 

уровня

 

необходимых

 

компетенций

 

сотрудников. Персонал

 

Компании

 

принимает

 

активное

 

участие

 

в

 

конференциях, семинарах

 

в

 

области

 

налоговой

 

отчётности, 
бюджетирования, в

 

тренингах

 

по

 

развитию

 

управленческих

 

навыков, направленных

 

на

 

достижение

 

стратегических

 

целей. В

 

Компании

 

совместно

 

трудятся

 

представители

 

разных

 

поколений, взаимно

 

обогащая

 

друг

 

друга, привнося

 

в

 

работу

 

Компании

 

наиболее

 

ценное

 

из

 

своего

 

жизненного

 

опыта.
•

 

В

 

период

 

работы

 

компетентность

 

персонала

 

поддерживается

 

обучением

 

как

 

непосредственно

 

на

 

рабочем

 

месте

 

–

 

инструктаж, 
ротация, наставничество, так

 

и

 

дополнительно

 

–

 

это

 

лекции, семинары, конференции. Внутрифабричное

 

обучение

 

прошли

 

в

 

2013 году

 

60 человек, повысили

 

квалификацию

 

309 человек. Создан

 

и

 

успешно

 

функционирует

 

кабинет

 

профессиональной

 

подготовки

 

кадров.
•

 

Ежегодно

 

в

 

Компании

 

проходят

 

практику

 

студенты

 

Костанайского

 

университета

 

им. А.Байтурсынова

 

и

 

Костанайского

 

колледжа

 

сферы

 

обслуживания, и

 

политехнического

 

колледжа. Во

 

время

 

прохождения

 

практики

 

и

 

подготовки

 

производства

 

продукции, а

 

также

 

мероприятиями

 

по

 

разработке

 

и

 

совершенствованию

 

интегрированной

 

системы

 

менеджмента.
•

 

Компания

 

создаёт

 

условия

 

для

 

успешного

 

прохождения

 

обучения, производственной

 

практики

 

в

 

цехах

 

основного

 

производства

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

заключила

 

договор

 

о

 

социальном

 

партнёрстве

 

с

 

Костанайским

 

колледжем

 

сферы

 

обслуживания

 

и

 

договора

 

о

 

проведении

 

производственных

 

практик

 

с

 

Костанайским

 

государственным

 

университетом

 

им. А.Байтурсынова

 

и

 

Костанайским

 

политехническим

 

колледжем.

Социальная
 

ответственность
 

и
 

защита
 

окружающей
 

среды
 Система

 

организации

 

труда

 

работников

 

листинговой

 

компании

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013



26

Социальная
 

ответственность
 

и
 

защита
 

окружающей
 

среды
 Мероприятия

 

проведенные

 

в

 

сфере

 

экологии, природоохранная

 

политика

7.2.

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

осуществляет

 

свою

 

деятельность

 

в

 

соответствии

 

с

 

требованиями

 

экологического

 

кодекса

 

РК, соблюдает

 
экологическое

 

законодательство

 

РК, проводит

 

природоохранные

 

мероприятия, соответствующие

 

требованиям

 

экологических

 

норм, 
действующих

 

на

 

территории

 

РК, обеспечивающие

 

безопасную

 

для

 

жизни

 

и

 

здоровья

 

людей

 

эксплуатацию

 

предприятия.
Согласно

 

Экологическому

 

Кодексу

 

ст.35,36, АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

выполнены

 

следующие

 

мероприятия:

-

 

разработка

 

паспорта

 

инвентаризации

 

парниковых

 

газов
-

 

мониторинг

 

атмосферного

 

воздуха

 

на

 

с33
-

 

мониторинг

 

атмосферного

 

воздуха

 

с

 

источника
-

 

проведение

 

испытаний

 

и

 

измерения

 

уровня

 

токсичности

 

и

 

дымности

 

отработавших

 

выхлопных

 

газов

 

автотранспорта
разработка

 

паспортов

 

опасных

 

отходов.

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

является

 

предприятием, представляющим

 

собой

 

самостоятельную

 

функциональную

 

производственную единицу с

 
законченным

 

циклом

 

производства. В

 

состав

 

предприятия

 

включены

 

основное

 

и

 

вспомогательное

 

производство. Все

 

корпуса

 
оснащены

 

системами

 

отопления, вентиляции, кондиционирования

 

воздуха, аспирации, производственного

 

и

 

хозяйственно-

 
бытового

 

водоснабжения, канализации. Оборудование, требующее

 

по

 

технологическим

 

норма

 

поддержания

 

определённых

 
температур, обеспечивающих

 

качество

 

продукции, оснащено

 

контуром

 

оборотного

 

водоснабжения, охлаждение

 

отработанной

 

воды

 
предусмотрено

 

в

 

градирнях. С

 

целью

 

экономии

 

свежей

 

воды

 

предусмотрено

 

её

 

повторное

 

использование

 

в

 

производстве.

На

 

предприятии

 

предусмотрен

 

комплекс

 

мероприятий

 

по

 

уменьшению

 

выбросов в атмосферу. Мероприятия

 

по

 

снижению

 

уровня

 
загрязнения

 

атмосферного

 

воздуха

 

на

 

кондитерском

 

производстве

 

носят

 

технологический

 

характер

 

и

 

включают

 

себя

 

системы

 
аспирации, пылеулавливающие

 

установки, пылевые

 

вентиляторы, рукавные

 

фильтры, сухие

 

циклоны.

Для

 

управления

 

работой

 

котлов, обеспечения

 

безопасных

 

условий

 

и

 

расчётных

 

режимов

 

эксплуатации

 

они

 

оснащаются

 

приборами

 
безопасности, обеспечивающими

 

автоматическое

 

отключение

 

горелок

 

при

 

недопустимых

 

отклонениях

 

от

 

заданных

 

режимов

 
работы.

Предотвращение

 

потерь

 

и

 

утечек

 

топлива

 

достигается

 

за

 

счёт

 

поддержания

 

исправности

 

и

 

герметичности

 

клапанов, сальников

 

и

 
фланцевых

 

соединений, устройством

 

антикоррозийной

 

защиты

 

ёмкостей. Заточные

 

и

 

деревообрабатывающие

 

станки

 

оснащены

 
обеспыливающими

 

установками.

Для

 

уменьшения

 

вредного

 

воздействия

 

на

 

окружающую

 

среду

 

осуществляется

 

экологический

 

контроль: мониторинг

 

эмиссий

 

в

 
окружающую

 

среду

 

(замеры

 

осуществляет

 

аккредитованная

 

лаборатория

 

1 раз

 

в

 

квартал), качество

 

сточных

 

вод

 

(анализы

 
проводит

 

ГКП

 

«Костанай

 

Су» 1 раз

 

в

 

месяц), отходы

 

производства

 

и

 

потребления, внутренние

 

проверки

 

соблюдения

 

экологического

 
законодательства

 

РК, плановые

 

и

 

внеплановые

 

экологические

 

проверки.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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7.3.

•

 

По

 

достижении

 

пенсионного

 

возраста

 

сотрудники

 

получают

 

единовременное

 

денежное

 

пособие, для

 

них

 

ежегодно

 

организуются

 

праздничные

 

мероприятия

 

ко

 

Дню

 

пожилого

 

человека, а

 

для

 

участников

 

ВОВ

 

-

 

и ко Дню Победы.

•

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

оказывает

 

материальную

 

и

 

моральную

 

поддержку

 

сотрудникам

 

при

 

несчастных случаях.          
•

 

Стоимость

 

пакета

 

социальных

 

услуг

 

на

 

1 работника

 

в

 

месяц

 

составила

 

в

 

2011 году

 

–

 

5856 тенге, в

 

2012 году

 

–

 

6942 тенге, в

 

2013 
году

 

–

 

7580 тенге.

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

заключило

 

договор

 

о

 

социальном

 

партнерстве

 

с

 

КГКП

 

«Костанайским

 

колледжем

 

сферы

 

обслуживания»

 

о

 

подготовке

 

технологических

 

рабочих, для

 

чего:
•

 

-

 

предоставляет

 

необходимые

 

помещения, оборудование, приборы, инструменты

 

и

 

материалы

 

для

 

учебных

 

целей;
•

 

-

 

оплачивает

 

медицинские

 

осмотры;
•

 

-

 

обеспечивает

 

ремонт

 

и

 

хозяйственное

 

обслуживание

 

этих

 

помещений,    включая

 

снабжение

 

электроэнергией

 

и

 

другими

 

коммунальными

 

услугами.

Общий

 

имидж

 

предприятия

 

подтверждается

 

участием

 

в

 

общественной

 

и

 

политической

 

жизни

 

нашего

 

города, области

 

и

 

Республики

 

в

 

целом.
•

 

Администрация

 

предприятия

 

на

 

протяжении

 

нескольких

 

лет

 

оказывает

 

благотворительную

 

помощь

 

малообеспеченным

 

семьям

 

города, ветеранам

 

войны

 

и

 

труда

 

предприятия

 

и

 

города, деятелям

 

культуры

 

и

 

искусства

 

области. Также

 

оказывает

 

помощь

 

детскому

 

дому

 

семейного

 

типа

 

«Жануя», которая

 

выражается

 

в

 

спонсировании

 

воспитательных

 

и

 

развлекательных

 

мероприятий, в

 

проведении

 

ремонтных

 

работ, услуги

 

транспорта

 

и

 

пр. 
•

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

участвует

 

в

 

развитии

 

физкультуры

 

и

 

спорта

 

и

 

является

 

спонсором

 

профессионального

 

баскетбольного

 

клуба

 

«Тобол».

Социальная
 

ответственность
 

и
 

защита
 

окружающей
 

среды
 Участие

 

в

 

благотворительных

 

и

 

социальных

 

проектах

 

и

 

мероприятиях

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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Корпоративное
 

управление
 Описание

 

системы

 

корпоративного

 

управления

 

листинговой

 

компании

8.1.   Принципы

 

корпоративного

 

управления
Принципы

 

корпоративного

 

управления

 

компании

 

раскрыты

 

в

 

Кодексе

 

корпоративного

 

управления, утвержденном

 

общим

 

собранием

 

акционеров

 

Общества

 

от

 

22.05.2006 года

 

с

 

учетом

 

внесенных

 

изменений

 

и

 

дополнений, утвержденных

 

решениями

 

общих

 

собраний

 

акционеров

 

от

 

22.05.2007, 21.05.2010, 22.06.2012. Принципы

 

корпоративного

 

управления

 

направлены

 

на

 

создание

 

доверия

 

в

 

отношениях, возникающих

 

в

 

связи

 

с

 

управлением

 

компанией.

Основополагающими

 

принципами

 

корпоративного

 

управления

 

являются:
• принцип

 

защиты

 

прав

 

и

 

интересов

 

акционеров;
• принцип

 

эффективного

 

управления

 

компанией

 

общим

 

собранием

 

акционеров, Советом

 

Директоров

 

и

 

Правлением;
• принципы

 

прозрачности, своевременности

 

и

 

объективности

 

раскрытия

 

информации

 

о

 

деятельности

 

компании;
• принципы

 

законности

 

и

 

этики;
• принципы

 

эффективной

 

дивидендной

 

политики;
• принципы

 

эффективной

 

кадровой

 

политики;
• охрана

 

окружающей

 

среды;
• политика

 

регулирования

 

корпоративных

 

конфликтов.
Структура

 

корпоративного

 

управления

 

Компании

 

соответствует

 

законодательству

 

и

 

четко

 

определяет

 

разделение

 

обязанностей

 

между

 

различными

 

органами

 

Компании. 

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

1. ПРИНЦИП

 

ЗАЩИТЫ

 

ПРАВ

 

И

 

ИНТЕРЕСОВ

 

АКЦИОНЕРОВ
Компания

 

обеспечивает

 

реализацию

 

основных

 

прав

 

акционеров:
1)  право

 

владения, пользования

 

и

 

распоряжения

 

принадлежащими

 

им

 

акциями;
2)  право

 

обращения

 

в

 

компанию

 

с

 

письменными

 

запросами

 

о

 

ее

 

деятельности

 

и

 

получения

 

мотивированных

 

ответов

 

в

 

сроки,   
установленные

 

уставом

 

компании;
3)  право

 

участия

 

и

 

голосования

 

на

 

общих

 

собраниях

 

акционеров;
4)  право

 

участия

 

в

 

создании

 

и

 

/или

 

избрании

 

органов

 

общества;
5)  право

 

получения

 

доли

 

прибыли

 

компании

 

(дивидендов).

Компания

 

обеспечивает

 

эффективное

 

участие

 

акционеров

 

в

 

принятии

 

ключевых

 

решений

 

корпоративного

 

управления, таких

 

как

 
назначение

 

и

 

выборы

 

членов

 

Совета

 

директоров. Акционеры

 

имеют

 

возможность

 

высказать

 

свое

 

мнение

 

о

 

политике

 

вознаграждения

 

для

 
членов

 

Совета

 

директоров.
Компания

 

доводит

 

до

 

сведения

 

своих

 

акционеров

 

информацию

 

о

 

деятельности

 

компании, затрагивающую

 

интересы

 

акционеров

 

компании

 
в

 

порядке, предусмотренном

 

законодательством, уставом

 

компании, внутренними

 

документами

 

компании.
Компания

 

обеспечивает

 

акционеров

 

достоверной

 

информацией

 

о

 

финансово-хозяйственной

 

деятельности

 

и

 

ее

 

результатах. 
Компания

 

обеспечивает

 

справедливое

 

отношение

 

ко

 

всем

 

акционерам.
Компания

 

защищает

 

миноритарных

 

акционеров

 

от

 

злоупотреблений

 

со

 

стороны

 

контролирующих

 

акционеров, действующих

 

прямо

 

или

 
косвенно. Акционеры, включая

 

институциональных

 

инвесторов, имеют

 

право

 

консультировать

 

друг

 

друга

 

по

 

вопросам

 

соблюдения

 
основных

 

прав

 

акционеров.
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2. ПРИНЦИП

 

ЭФФЕКТИВНОГО

 

УПРАВЛЕНИЯ

 

КОМПАНИЕЙ, СОВЕТОМ

 

ДИРЕКТОРОВ

 

И

 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ

 

ОРГАНОМ
Принципы

 

деятельности

 

Совета

 

Директоров
Деятельность

 

Совета

 

Директоров

 

строится

 

на

 

основе

 

принципа

 

максимального

 

соблюдения

 

интересов

 

акционеров

 

и

 

направлена

 

на

 

повышение

 

рыночной

 

стоимости

 

компании.
Совет

 

Директоров

 

предоставляет

 

акционерам

 

взвешенную

 

и

 

четкую

 

оценку

 

достигнутых

 

результатов

 

и

 

перспектив

 

компании

 

посредством

 

объективного

 

мониторинга

 

состояния

 

текущего

 

бизнеса

 

и

 

обеспечивает

 

поддержание

 

и

 

функционирование

 

надежной

 

системы

 

внутреннего

 

контроля

 

и

 

независимого

 

аудита

 

с

 

целью

 

сохранения

 

инвестиций

 

акционеров

 

и

 

активов

 

компании.
Совет

 

Директоров

 

обеспечивает

 

эффективную

 

работу

 

системы

 

управления

 

рисками, контролирует

 

и

 

регулирует

 

корпоративные

 

конфликты.
Совет

 

Директоров

 

обеспечивает

 

полную

 

прозрачность

 

своей

 

деятельности

 

перед

 

акционерами.
Совет

 

Директоров

 

несет

 

ответственность

 

по

 

раскрытию

 

информации

 

и

 

информационному

 

освещению

 

деятельности

 

компании, и

 

обеспечивает

 

защиту

 

и

 

сохранность

 

внутренней

 

(служебной) информации.
В

 

составе

 

Совета

 

Директоров

 

присутствуют

 

независимые

 

директора. Характерной

 

чертой

 

независимого

 

директора

 

является

 

его

 

независимость

 

от

 

контрольного

 

акционера, менеджмента

 

компании

 

и

 

государства.
Система

 

оценки

 

работы

 

и

 

справедливого

 

вознаграждения

 

членов

 

Совета

 

Директоров

 

обеспечивает

 

стимулирование

 

их

 

работы

 

в

 

интересах

 

компании

 

и

 

всех

 

акционеров.
Совет

 

Директоров

 

осуществляет

 

контроль

 

над

 

деятельностью

 

исполнительного

 

органа.

Принципы

 

деятельности

 

исполнительного

 

органа
Коллегиальный

 

исполнительный

 

орган

 

Правление

 

осуществляет

 

ежедневное

 

руководство

 

деятельностью

 

общества. 
Деятельность

 

исполнительного

 

органа

 

строится

 

на

 

основе

 

принципа

 

максимального

 

соблюдения

 

интересов

 

акционеров, полностью

 

подотчетна

 

решениям

 

Общего

 

собрания

 

акционеров

 

Компании

 

и

 

Совета

 

директоров.

3.ПРИНЦИПЫ ПРОЗРАЧНОСТИ

 

И

 

ОБЪЕКТИВНОСТИ

 

РАСКРЫТИЯ

 

ИНФОРМАЦИИ

 

О

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 

КОМПАНИИ
Раскрытие

 

информации

 

о

 

деятельности

 

компании

 

должно

 

содействовать

 

принятию

 

решения

 

о

 

вхождении

 

и

 

участии

 

в

 

акционерном

 

капитале

 

со

 

стороны

 

новых

 

акционеров

 

компании, а

 

также

 

способствовать

 

позитивному

 

решению

 

инвесторов

 

об

 

участии

 

в

 

финансировании

 

деятельности

 

компании.
Информационная

 

открытость

 

призвана

 

обеспечить

 

максимальную

 

обоснованность

 

и

 

прозрачность

 

управления

 

компанией.
Информационная

 

открытость

 

компании

 

строится

 

на

 

основе

 

соответствующего

 

корпоративного

 

положения, разработанного

 

и

 

утвержденного

 

Советом

 

Директоров.
Акционер

 

или

 

потенциальный

 

инвестор

 

должны

 

иметь

 

возможность

 

свободного

 

и

 

необременительно

 

доступа

 

к

 

информации

 

о

 

компании, необходимой

 

для

 

принятия

 

соответствующего

 

решения.
Компания

 

своевременно

 

раскрывает

 

информацию

 

об

 

основных

 

результатах, планах

 

и

 

перспективах

 

своей

 

деятельности, которая

 

может

 

существенно

 

повлиять

 

на

 

имущественные

 

и

 

иные

 

права

 

акционеров

 

и

 

инвесторов, а

 

также

 

своевременно

 

и

 

в

 

полном

 

объеме

 

отвечает

 

на

 

запросы

 

акционеров.

Корпоративное
 

управление
 Описание

 

системы

 

корпоративного

 

управления

 

листинговой

 

компании

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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Корпоративное
 

управление
 Описание

 

системы

 

корпоративного

 

управления

 

листинговой

 

компании

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Компания

 

регулярно

 

предоставляет

 

информацию

 

о

 

событиях, существенно

 

затрагивающих

 

интересы

 

инвесторов

 

и

 

в

 

следует

 

строгим

 
и

 

надежным

 

механизмам

 

раскрытия

 

и

 

конфиденциальности

 

внутренней

 

(непубличной) информации, определенной

 

Советом

 
директоров.
Процедуры

 

и

 

правила

 

финансового

 

отчета

 

и

 

аудита

 

направлены

 

на

 

обеспечение

 

доверия

 

со

 

стороны

 

акционеров

 

и

 

инвесторов

 

к

 
деятельности

 

компании.

Ведение

 

финансовой

 

отчетности

 

и

 

проведение

 

аудита

 

строятся

 

на

 

следующих

 

принципах:
1) полнота

 

и

 

достоверность;
2) непредвзятость

 

и

 

независимость;
3) профессионализм

 

и

 

компетентность;
4) регулярность

 

и

 

эффективность.

Исполнительный

 

орган

 

компании

 

несет

 

ответственность

 

за

 

полноту

 

и

 

достоверность

 

предоставляемой

 

финансовой

 

информации.
Совет

 

директоров

 

разграничивает

 

компетенцию

 

входящих

 

в

 

систему

 

контроля

 

над

 

финансово-хозяйственной

 

деятельностью

 

органов

 
и

 

лиц

 

в

 

зависимости

 

от

 

их

 

отношения

 

к

 

процессам

 

разработки, утверждения, применения

 

и

 

оценки

 

системы

 

внутреннего

 

контроля.

4.ПРИНЦИПЫ ЗАКОННОСТИ

 

И

 

ЭТИКИ
Компания

 

действует

 

в

 

строгом

 

соответствии

 

с

 

законодательством

 

Республики

 

Казахстан, общепринятыми

 

принципами

 

(обычаями) 
деловой

 

этики

 

и

 

внутренними

 

документами. Внутренние

 

документы

 

компании

 

разработаны

 

на

 

основе

 

требований

 

законодательства

 

и

 
норм

 

корпоративной

 

и

 

деловой

 

этики.
Отношения

 

между

 

акционерами, членами

 

Совета

 

Директоров

 

и

 

исполнительным

 

органом

 

компании

 

Правлением

 

строятся

 

на

 
взаимном

 

доверии, уважении.

5. ПРИНЦИПЫ ЭФФЕКТИВНОЙ

 

ДИВИДЕНДНОЙ

 

ПОЛИТИКИ
Компания

 

следует

 

разработанному

 

и

 

утвержденному

 

Советом

 

директоров

 

Положению

 

о

 

дивидендной

 

политике.
Положение

 

о

 

дивидендной

 

политике

 

компании

 

обеспечивает

 

прозрачность

 

механизма

 

определения

 

размера

 

дивидендов

 

и

 

порядка

 

их

 
выплаты. Положение

 

формулирует

 

как

 

общие

 

задачи

 

компании

 

по

 

повышению

 

благосостояния

 

акционеров

 

и

 

обеспечению

 

роста

 
капитализации

 

компании, так

 

и

 

конкретные

 

основанные

 

на

 

законах

 

и

 

подзаконных

 

актах

 

правила

 

дивидендной

 

политики.
Эти

 

правила

 

призваны

 

регламентировать

 

порядок

 

расчета

 

нераспределенного

 

дохода

 

и

 

определения

 

части

 

дохода, направляемой

 

на

 
выплату

 

дивидендов, условия

 

их

 

выплаты, порядок

 

расчета

 

размера

 

дивидендов, порядок

 

выплаты

 

дивидендов, в том числе сроки, 
место и форму их выплаты.
Выплата

 

дивидендов

 

строится

 

на

 

достоверной

 

информации

 

о

 

наличии

 

условий

 

для

 

начисления

 

и

 

выплаты

 

дивидендов

 

на

 

основе

 
реального

 

состояния

 

бизнеса

 

компании.
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Корпоративное
 

управление
 Описание

 

системы

 

корпоративного

 

управления

 

листинговой

 

компании

6. ПРИНЦИП

 

ЭФФЕКТИВНОЙ

 

КАДРОВОЙ

 

ПОЛИТИКИ
Корпоративное

 

управление

 

в

 

компании

 

строится

 

на

 

основе

 

защиты

 

предусмотренных

 

законодательством

 

прав

 

работников

 

компании

 

и

 

направлено

 

на

 

развитие

 

партнерских

 

отношений

 

между

 

компанией

 

и

 

ее

 

работниками

 

в

 

решении

 

социальных

 

вопросов

 

и

 

регламентации

 

условий

 

труда.
Одним

 

из

 

основных

 

моментов

 

кадровой

 

политики

 

является

 

сохранение

 

рабочих мест, улучшение

 

условий

 

труда

 

в

 

компании

 

и

 

соблюдение

 

норм

 

социальной

 

защиты

 

сотрудников

 

Компании.
Корпоративное

 

управление

 

должно

 

стимулировать

 

процессы

 

создания

 

благоприятной

 

и

 

творческой

 

атмосферы

 

в

 

трудовом

 

коллективе, содействовать

 

повышению

 

квалификации

 

работников

 

компании.

7. ПРИНЦИПЫ ОХРАНЫ

 

ОКРУЖАЮЩЕЙ

 

СРЕДЫ
Компания

 

обеспечивает

 

бережное

 

и

 

рациональное

 

отношение

 

к

 

окружающей

 

среде

 

в

 

процессе

 

деятельности

 

компании.

8.

 

ПОЛИТИКА

 

РЕГУЛИРОВАНИЯ

 

КОРПОРАТИВНЫХ

 

КОНФЛИКТОВ
Члены

 

Совета

 

Директоров

 

и

 

Правления, равно

 

как

 

и

 

работники

 

компании, выполняют

 

свои

 

профессиональные

 

функции

 

добросовестно

 

и

 

разумно

 

с

 

должной

 

заботой

 

и

 

осмотрительностью

 

в

 

интересах компании и акционеров, избегая

 

конфликта

 

интересов. Они

 

обеспечивают

 

полное

 

соответствие

 

своей

 

деятельности

 

не

 

только

 

требованиям

 

законодательства

 

и

 

принципам

 

Кодекса

 

корпоративного

 

управления, но

 

и

 

этическим

 

стандартам

 

и

 

общепринятым

 

нормам

 

деловой

 

этики.
В

 

случае

 

возникновения

 

корпоративных

 

конфликтов

 

участники

 

изыскивают

 

пути

 

их

 

решения

 

путем

 

переговоров

 

в

 

целях

 

обеспечения

 

эффективной

 

защиты, как

 

прав

 

акционера, так

 

и

 

деловой

 

репутации

 

компании.
При

 

невозможности

 

решения

 

корпоративных

 

конфликтов

 

путем

 

переговоров, они

 

разрешаются

 

строго

 

в

 

соответствии

 

с

 

законодательством.
СТРУКТУРА

 

ОРГАНОВ

 

УПРАВЛЕНИЯ
Органами

 

управления

 

Компании

 

являются:

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Высший

 

орган Общее

 

собрание

 

акционеров

Орган

 

управления Совет

 

директоров

Исполнительный

 

орган Правление

Иные

 

органы

 

в

 

соответствии

 

с

 

законодательством, иными

 

нормативными

 

правовыми

 

актами

 

Республики

 

Казахстан

 

и

 

(или) уставом

 

общества:

Комитеты

 

совета

 

директоров:
-по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету;
-

 

по

 

внутреннему

 

аудиту;
-

 

по

 

кадрам

 

и

 

вознаграждениям;
-

 

по

 

социальным

 

вопросам.

Корпоративный

 

секретарь

Служба

 

внутреннего

 

аудита
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1. Количество

 

объявленных

 

акций

 

Компании

 

–

 

100 000 000 (сто

 

миллионов) простых

 

акций.
2. Сведения

 

о

 

государственной

 

регистрации

 

выпуска

 

акций. Выпуск

 

объявленных

 

акций

 

Эмитента

 

зарегистрирован

 

Агентством

 

Республики

 

Казахстан

 

по

 

регулированию

 

и

 

надзору

 

финансового

 

рынка

 

и

 

финансовых

 

организаций

 

(далее

 

–

 

АФН) 02 апреля

 

2010 
года

 

под

 

номером

 

А2412.
Данный

 

выпуск

 

был

 

зарегистрирован

 

в

 

связи

 

с

 

увеличением

 

количества

 

объявленных

 

акций

 

с

 

6

 

666

 

667 штук

 

простых

 

акций

 

до

 

100

 

000

 

000 штук

 

простых

 

акций.
3. Количество

 

размещенных

 

акций

 

по

 

состоянию

 

на

 

31.12.2013 года

 

составило

 

44 660 000 простых

 

акций.
4. Количество

 

простых

 

акций, находящихся

 

в

 

свободном

 

обращении

 

на

 

конец

 

отчетного

 

года

 

составило

 

7

 

012 991 или

 

15,70308% .                
Существенных

 

сделок

 

с

 

акциями

 

листинговой

 

компании

 

в

 

отчетном

 

периоде

 

не

 

было. Изменений

 

в

 

составе

 

акционеров,  владеющих

 

акциями

 

в

 

размере

 

пяти

 

и

 

более

 

процентов

 

от

 

количества

 

размещенных

 

акций, за

 

отчетный

 

период

 

не

 

произошло.
Сделок

 

по

 

первичному

 

размещению

 

акций, выкупу

 

компанией

 

собственных

 

акций

 

и

 

их

 

последующей

 

перепродажи

 

в

 

отчетном

 

периоде

 

не

 

было.
8.3. Организационная

 

структура. 
Компания

 

имеет

 

квалифицированный

 

и

 

профессионально

 

подготовленный

 

персонал. 
Среднесписочная

 

численность

 

работников

 

на

 

01.01.2014 -

 

1479 человек, в

 

том

 

числе

 

работники

 

Алматинского

 

филиала

 

– 2 человека.

Корпоративное
 

управление
8.2.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Акционерный

 

капитал
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Корпоративное
 

управление
АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Фамилия, имя, отчество

 

членов
Совета

 

директоров

Год
рождения

Должности, занимаемые

 

за

 

три

 

последних

 

года

 

и

 

в

 

настоящее

 

время, в т.ч. по

 

совместительству
Процентное

 

соотношение

 

акций

 

(долей

 

в

 

уставном

 

капитале), принадлежащих

 

членам

 

совета

 

директоров, к общему

 

количеству

 

акций, размещенных

 

акционерным

 

обществом

Процентное

 

соотношение

 

акций

 

(долей

 

в

 

уставном

 

капитале) в

 

дочерних

 

и

 

зависимых

 

организациях, 
к

 

общему

 

количеству

 

размещенных

 

акций

 

(долей

 

в

 

уставном

 

капитале) 
данными

 

организациями

1.Баймуратов
Ерлан
Уразгельдиевич

 

–

 

председатель

 

Совета

 

директоров

1959 С

 

01 ноября

 

2005 года

 

по

 

настоящее

 

время

 

руководитель

 

ТОО

 

«Капитал-Инвест»;
с

 

31 мая

 

2004года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Совета

 

директоров, Председатель

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».

- -

2.Трайбер
Виталий
Андреевич

 

–

 

член

 

Совета

 

директоров

1950 С

 

31 мая

 

2004 года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Совета

 

директоров, Председатель
Правления-Президент

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».

- -

3.Талгатбек

 

Алихан

 

Кайратбекулы

 

–

 

член

 

Совета

 

директоров, 
секретарь

 

Совета

 

директоров

1976 С ноября 2008 года

 

по

 

настоящее

 

время

 

генеральный

 

директор

 

ТОО

 

"KazFoodProducts";
с

 

31 мая

 

2004 года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Совета

 

директоров, секретарь

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».

0,18678 -

4. Касимов

 

Булат

 

Даулетханович

 

-

 

член

 

Совета

 

директоров, 
независимый

 

директор

1958 С

 

12 марта

 

2008года

 

по

 

настоящее

 

время

 

директор

 

по

 

управлению

 

активами

 

СП

 

"ПетроКазахстан";
с

 

26 июня

 

2012года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Совета

 

директоров, независимый

 

директор

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».

- -

5.Алдонгаров
Сабыр-бек

 

Садыкович,
член

 

Совета

 

директоров, 
независимый

 

директор

1958 С

 

01 июня

 

2007года

 

по

 

настоящее

 

время

 

генеральный

 

директор

 

ТОО

 

«Fortuna&GS»;
с

 

24 июня

 

2013года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Совета

 

директоров, независимый

 

директор

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».  

- -

8.4. Совет

 

директоров
В

 

связи

 

с

 

истечением

 

срока

 

полномочий

 

Совета

 

директоров

 

Общества, избранного

 

годовым

 

общим

 

собранием

 

акционеров

 

Общества

 

от

 

21 
мая

 

2010 года, годовым

 

общим

 

собранием

 

акционеров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

от

 

24 июня

 

2013 года

 

избран

 

Совет

 

директоров

 

в

 

составе:

1) Баймуратов

 

Ерлан

 

Уразгельдиевич, представитель

 

крупного

 

акционера

 

Общества

 

ТОО

 

«KazFoodProducts».
2) Трайбер

 

Виталий

 

Андреевич, представитель

 

крупного

 

акционера

 

Общества

 

ТОО

 

KazFoodProducts».
3) Талгатбек

 

Алихан

 

Кайратбекулы, представитель

 

крупного

 

акционера

 

Общества

 

ТОО

 

«KazFoodProducts».
4) Касимов

 

Булат

 

Даулетханович

 

-

 

независимый

 

директор.
5) Алдонгаров

 

Сабыр-бек

 

Садыкович

 

-

 

независимый

 

директор.

Установлен

 

срок

 

полномочий

 

Совета

 

директоров

 

- 3 года, который

 

истекает

 

на

 

дату

 

проведения

 

общего

 

собрания

 

акционеров, на

 

котором

 
будет

 

избран

 

новый

 

Совет

 

директоров.
Решением

 

Совета

 

директоров

 

Общества

 

от

 

25 июня

 

2013 года, протокол

 

№11   Председателем

 

Совета

 

директоров

 

Общества

 

вновь

 

избран

 
Баймуратов

 

Ерлан

 

Уразгельдиевич.
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8.5. Исполнительный

 

орган. 
По

 

состоянию

 

на

 

01.01.2013  состав

 

Правления

 

был

 

следующий:
Председатель

 

Правления

 

-

 

Президент

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

Трайбер

 

Виталий

 

Андреевич. 
Члены

 

Правления:  Пыльский

 

Александр

 

Владимирович, Шаяхметов

 

Турсынбек

 

Турсынгалиевич,  Шамуратова

 

Лиза

 

Назимбековна, 
Конрат

 

Евгений

 

Владимирович.
В

 

связи

 

с

 

истечением

 

в

 

мае

 

2013 года

 

срока

 

полномочий

 

коллегиального

 

исполнительного

 

органа

 

Общества-Правления, 
установленного

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

24.05.2010, протокол

 

№97,  на

 

3 года, на

 

заседании

 

Совета

 

директоров

 

от

 

17 мая

 

2013года, протокол

 

№ 9, был

 

избран

 

коллегиальный

 

исполнительный

 

орган

 

–

 

Правление

 

в

 

количестве

 

5 человек, в составе:
1) Трайбер

 

Виталий

 

Андреевич
2) Пыльский

 

Александр

 

Владимирович
3) Шаяхметов

 

Турсынбек

 

Турсынгалиевич
4) Шамуратова

 

Лиза

 

Назимбековна
5)  Конрат

 

Евгений

 

Владимирович.
Установлен

 

срок

 

полномочий

 

Правления

 

–

 

до

 

избрания

 

нового

 

полного

 

состава

 

Правления.
Председателем

 

Правления

 

–

 

Президентом

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

избран

 

Трайбер

 

Виталий

 

Андреевич. 
В

 

дальнейшем, полномочия

 

члена

 

Правления

 

Шамуратовой

 

Лизы

 

Назимбековны

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

28 октября

 

2013 
года, протокол

 

№19    были

 

досрочно

 

прекращены

 

с

 

01.10.2013года

 

в

 

связи

 

с

 

ее

 

увольнением

 

по

 

соглашению

 

сторон.
Решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

04 декабря

 

2013, протокол

 

№21 в

 

состав

 

Правления

 

была

 

избрана

 

Губарева

 

Ольга

 

Викторовна.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

Коллегиальный

 

исполнительный

 

орган

 

акционерного

 

общества

 

–

 

Правление: по

 

состоянию

 

на

 

31.12.2013 

Фамилия, имя, отчество

 

членов

 

коллегиального

 

исполнительного

 

органа

 

-

 

Правления

Год
рождения

Занимаемые

 

должности

 

за

 

последние

 

три

 

года

 

и

 

в

 

настоящее

 

время

 

в

 

хронологическом

 

порядке, в т.ч. по

 

совместительству, с

 

указанием

 

полномочий

 

и

 

даты

 

вступления

 

их

 

в

 

должности

Процентное

 

соотношение

 

голосующих

 

акций, 
принадлежащих

 

членам

 

правления, к общему

 

количеству

 

голосующих

 

акций

 

общества

Процентное

 

соотношение

 

акций

 

(долей

 

в

 

уставном

 

капитале) в

 

дочерних

 

и

 

зависимых

 

организациях, 
к

 

общему

 

количеству

 

размещенных

 

акций

 

(долей

 

в

 

уставном

 

капитале) данными

 

организациями

Трайбер
Виталий

 

Андреевич
1950 с

 

31 мая

 

2004года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Совета

 

директоров,  Председатель

 

Правления

 

-

 

Президент

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».
Полномочия:

 

Руководство, организация

 

и

 

контроль

 

выполнения

 

задач, поставленных

 

перед

 

Правлением, для

 

осуществления

 

текущей

 

деятельности

 

Общества.

- -
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Пыльский
Александр
Владимирович

1954 С

 

25 августа

 

1999 года

 

по

 

31 мая

 

2004 года

 

–

 

директор

 

по

 

маркетингу

 

и

 

развитию

 

производства

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»;
с

 

1 июня

 

2004года

 

по

 

27 марта

 

2011 года

 

-

 

коммерческий

 

директор

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»;
с

 

28.03.2011года

 

по

 

настоящее

 

время

 

директор

 

по

 

общим

 

вопросам

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».
С

 

31 мая

 

2004года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Правления

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».
Полномочия:

 

Обеспечивает

 

разработку

 

и

 

реализацию

 

целевых

 

программ

 

и

 

планов

 

социального

 

развития, соблюдение

 

законности

 

в

 

деятельности

 

компании

 

и

 

защиту

 

ее

 

правовых

 

интересов, разработку

 

и

 

реализацию

 

мер

 

по

 

сохранению

 

здоровья

 

работников, организации

 

питания

 

работников, социальной

 

защите

 

отдельных

 

категорий

 

работников, соблюдение

 

контрольно-пропускного

 

режима, осуществляет

 

контроль

 

за

 

хозяйственным

 

обслуживанием

 

компании, координирует

 

работу

 

подчиненных

 

структурных

 

подразделений.

- -

Шаяхметов
Турсынбек
Турсынгалиевич

1954 С

 

7 декабря

 

1993года

 

по

 

настоящее

 

время

 

главный

 

инженер

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».
С

 

31 мая

 

2004года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Правления

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».
Полномочия:

 

Организует

 

разработку

 

и

 

реализацию

 

планов

 

внедрения

 

новой

 

техники

 

и

 

технологии, проведения

 

организационно-

 

технических

 

мероприятий. Обеспечивает

 

эффективность

 

проектных

 

решений, своевременную

 

и

 

качественную

 

подготовку

 

производства, техническую

 

эксплуатацию, ремонт

 

и

 

модернизацию

 

оборудования, 
достижение

 

высокого

 

качества

 

продукции. Осуществляет

 

руководство

 

деятельностью

 

структурных

 

подразделений

 

согласно

 

организационной

 

структуре

 

компании.

- -

Конрат

 

Евгений
Владимирович

1977 С

 

15 июня

 

2009года

 

по

 

31 марта

 

2010г. инженер

 

-

 

электроник

 

АО

 

"Рахат";
с

 

1 апреля

 

2010года

 

по

 

30 сентября

 

2011года

 

заместитель

 

директора

 

по

 

маркетингу

 

-

 

начальник

 

отдела

 

по

 

работе

 

с

 

внешними

 

рынками

 

АО

 

"Рахат;
с

 

3 октября

 

2011года

 

по

 

настоящее

 

время

 

директор

 

по

 

маркетингу

 

и

 

продажам

 

АО

 

" Баян

 

Сулу".
С

 

12 декабря

 

2012года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Правления

 

АО

 

"Баян

 

Сулу".
Полномочия:

 

Осуществляет

 

разработку

 

маркетинговой

 

политики

 

Компании, определяет

 

новые

 

рынки

 

сбыта

 

и

 

новых

 

потребителей

 

продукции, осуществляет

 

рациональную

 

организацию

 

сбыта

 

продукции

 

компании, организует

 

разработку

 

стратегии

 

проведения

 

рекламных

 

мероприятий. Руководит

 

деятельностью

 

структурных

 

подразделений

 

согласно

 

организационной

 

структуре

 

компании.

- -

Корпоративное
 

управление
АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013
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Губарева

 

Ольга
Викторовна

1975 С

 

29 декабря

 

2009 года

 

по

 

15 мая

 

2011года

 

экономист

 

по

 

планированию

 

отдела

 

бюджетного

 

планирования

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»;
с

 

16 мая

 

2011 года

 

по

 

17 августа

 

2012года

 

начальник

 

отдела

 

бюджетного

 

планирования

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»;
с

 

20 августа

 

2012 года

 

по

 

29 ноября

 

2013 года

 

главный

 

бухгалтер

 

ТОО

 

«Баян

 

Сауда»;
с

 

3 декабря

 

2013 года

 

по

 

настоящее

 

время

 

финансовый

 

директор

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»;
с

 

4 декабря

 

2013года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Комитета

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету

 

и

 

Комитета

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

по

 

внутреннему

 

аудиту;
с

 

4 декабря

 

2013 года

 

по

 

настоящее

 

время

 

член

 

Правления

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».
Полномочия:

 

Осуществляет

 

организацию

 

и

 

совершенствование

 

финансово-экономической

 

деятельности

 

компании, обеспечивает

 

разработку

 

финансовой

 

стратегии

 

предприятия

 

и

 

обеспечивает

 

его

 

финансовую

 

устойчивость, соблюдение

 

финансовой

 

дисциплины, организует

 

работу

 

по

 

составлению

 

бюджета

 

компании

 

и

 

ее

 

подразделений, осуществляет

 

контроль

 

их

 

исполнения, обеспечивает

 

проведение

 

комплексного

 

экономического

 

анализа

 

и

 

оценки

 

результатов

 

производственно-

 

хозяйственной

 

деятельности

 

компании

 

и

 

ее

 

подразделений.

- -

Корпоративное
 

управление
АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

8.6. Комитеты

 

Совета

 

директоров

 

и

 

их

 

функции. 
Согласно

 

законодательству

 

в

 

Обществе

 

созданы

 

Комитеты

 

Совета

 

директоров:  по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету, по

 
внутреннему

 

аудиту, по

 

кадрам

 

и

 

вознаграждениям,  по

 

социальным

 

вопросам,  которые

 

действуют

 

на

 

основании

 

Положений

 

о

 
комитетах, утвержденных

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

23.04.2012 года, протокол

 

6.
С истечением в 2013 году

 

срока

 

полномочий

 

Совета

 

директоров, истек

 

срок

 

полномочий

 

и

 

раннее

 

избранного

 

состава

 

Комитетов

 
Совета

 

директоров, в связи с чем, на

 

заседании

 

нового

 

состава

 

совета

 

директоров

 

от

 

25 июня

 

2013, избранного

 

Общим

 

собранием

 
акционеров

 

от

 

24 июня

 

2013 года, были

 

приняты

 

решения:
1. Определить

 

количественный

 

состав

 

Комитетов

 

Совета

 

директоров:
Комитет

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету

 

-5 человек,
Комитет

 

по

 

внутреннему

 

аудиту, Комитет

 

по

 

кадрам

 

и

 

вознаграждениям, Комитет

 

по

 

социальным

 

вопросам

 

-

 

по

 

3 человека

 

каждый.
2. Установить

 

срок

 

полномочий

 

Комитетов

 

Совета

 

директоров

 

-

 

на

 

срок

 

действия

 

полномочий

 

Совета

 

директоров, избранного

 
решением

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

Общества

 

от

 

24июня

 

2013года.
3.Избрать

 

в

 

состав

 

Комитетов

 

Совета

 

директоров: 
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Комитет

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету
1.Баймуратов

 

Ерлан

 

Уразгельдиевич
2. Трайбер

 

Виталий

 

Андреевич
3.Талгатбек

 

Алихан

 

Кайратбекулы
4.Шамуратова

 

Лиза

 

Назимбековна
5.Касимов

 

Булат

 

Даулетханович
Комитет

 

по

 

внутреннему

 

аудиту
1.Талгатбек

 

Алихан

 

Кайратбекулы
2.Шамуратова

 

Лиза

 

Назимбековна
3. Касимов

 

Булат

 

Даулетханович
Комитет

 

по

 

кадрам

 

и

 

вознаграждениям
1. Баймуратов

 

Ерлан

 

Уразгельдиевич
2. Трайбер

 

Виталий

 

Андреевич
3. Алдонгаров

 

Сабыр-бек

 

Садыкович
Комитет

 

по

 

социальным

 

вопросам
1. Трайбер

 

Виталий

 

Андреевич
2. Талгатбек

 

Алихан

 

Кайратбекулы
3. Алдонгаров

 

Сабыр-бек

 

Садыкович
4. Избрать

 

Касимова

 

Булата

 

Даулетхановича

 

Председателем

 

Комитета

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету

 

и

 

Комитета

 

по

 

внутреннему

 

аудиту, Алдонгарова

 

Сабыр-бека

 

Садыковича

 

Председателем

 

Комитета

 

по

 

кадрам

 

и

 

вознаграждениям

 

и

 

Комитета

 

по

 

социальным

 

вопросам.
Функции

 

секретаря

 

Комитетов

 

были

 

возложены

 

на

 

Корпоративного

 

секретаря

 

Общества

 

Зайцеву

 

Светлану

 

Васильевну.
Ввиду

 

досрочного

 

прекращения

 

полномочий

 

члена

 

Комитета

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету

 

и

 

Комитета

 

по

 

внутреннему

 

аудиту

 

Шамуратовой

 

Лизы

 

Назимбековны

 

в

 

связи

 

с

 

ее

 

увольнением, решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

04.12.2013 
членом

 

указанных

 

Комитетов

 

была

 

избрана

 

Губарева

 

Ольга

 

Викторовна.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

№ п/п Наименование

 

комитета Функции

 

комитета

1. Комитет

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету
В

 

области

 

стратегического

 

планирования:
предварительное

 

рассмотрение

 

проектов

 

стратегии

 

развития, среднесрочного

 

стратегического

 

плана, 
изменений

 

и

 

дополнений

 

к

 

ним, а

 

также

 

периодический

 

мониторинг

 

их

 

исполнения; мониторинг

 

изменений

 

в

 

экономической

 

и

 

конкурентной

 

среде

 

для

 

определения

 

их

 

влияния

 

на

 

существующую

 

стратегию

 

развития

 

Общества

 

и

 

обеспечение

 

пересмотра

 

(переоценки) стратегии

 

развития

 

с

 

учетом

 

этих

 

изменений; 
регулярное, как

 

минимум

 

один

 

раз

 

в

 

полугодие, рассмотрение

 

хода

 

выполнения

 

мероприятий

 

по

 

реализации

 

стратегии

 

развития

 

Общества, стратегического

 

плана

 

и

 

предоставление

 

отчета

 

Совету

 

директоров

 

с

 

оценкой

 

эффективности

 

мероприятий

 

по

 

их

 

реализации

 

и

 

рекомендациями

 

для

 

достижения

 

поставленных

 

целей; 
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АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

1. Комитет

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету
анализ

 

и

 

предоставление

 

рекомендаций

 

Совету

 

директоров

 

по

 

выработке
стратегических

 

решений, касающихся

 

определения

 

приоритетных

 

направлений

 

деятельности

 

Общества,  и по

 

оценке

 

следования

 

утвержденным

 

приоритетным

 

направлениям

 

развития

 

Общества; анализ

 

и

 

предоставление

 

рекомендаций

 

по

 

выработке

 

стратегических

 

решений, касающихся

 

повышения

 

эффективности

 

деятельности

 

Общества

 

в

 

средне-

 

и

 

долгосрочной

 

перспективе; предварительное

 

рассмотрение

 

и

 

одобрение

 

планов

 

мероприятий

 

по

 

реализации

 

стратегии

 

развития

 

Общества; предварительное

 

рассмотрение

 

документов, 
выносимых

 

на

 

рассмотрение

 

Совета

 

директоров, касательно

 

исполнения

 

стратегии

 

развития

 

Общества,

 

достижения

 

ключевых

 

показателей

 

эффективности

 

деятельности

 

Общества

 

.
В

 

области

 

бизнес

 

-

 

планирования

 

и

 

бюджетных

 

процедур:
выработка

 

политики

 

Общества

 

по

 

вопросам

 

бизнес

 

-

 

планирования, формирования

 

бюджета

 

и

 

бюджетных

 

процедур; предварительное

 

рассмотрение

 

проектов

 

бизнес-планов

 

и

 

бюджета

 

Общества, а

 

также

 

вопросов

 

об

 

их

 

корректировке; анализ

 

процесса

 

бизнес

 

-

 

планирования, бюджетирования

 

и

 

разработка

 

мероприятий

 

по

 

его

 

совершенствованию; анализ

 

соответствия

 

бизнес-планов

 

и

 

бюджета

 

Общества

 

стратегии

 

развития; 
анализ

 

финансовой

 

структуры

 

Общества

 

и

 

разработка

 

предложений

 

по

 

ее

 

совершенствованию; 
предварительный

 

анализ

 

исполнения

 

показателей

 

бизнес-планов

 

и

 

бюджета

 

Общества

 

и

 

выработка

 

рекомендаций

 

Совету

 

директоров

 

по

 

совершенствованию

 

финансового

 

и

 

управленческого

 

учета

 

Общества; 
регулярное, как

 

минимум

 

один

 

раз

 

в

 

полугодие, рассмотрение

 

хода

 

выполнения

 

бизнес-планов

 

и

 

бюджета

 

Общества

 

и

 

предоставление

 

отчета

 

Совету

 

директоров

 

с

 

оценкой

 

эффективности

 

мероприятий

 

по

 

их

 

реализации; предварительное

 

рассмотрение

 

документов, выносимых

 

на

 

рассмотрение

 

Совета

 

директоров, 
содержащих

 

информацию

 

о

 

ходе

 

исполнения

 

бизнес-планов

 

и

 

бюджета

 

Общества.

2. Комитет

 

по

 

внутреннему

 

аудиту По

 

вопросам

 

финансовой

 

отчетности:
анализирует, дает

 

оценку

 

и

 

вырабатывает

 

рекомендации

 

Совету

 

директоров

 

по

 

повышению

 

эффективности

 

систем

 

бухгалтерского

 

учета

 

и

 

составленных

 

на

 

их

 

основе

 

финансовых

 

отчетов;
обсуждает

 

с

 

Правлением

 

и

 

внешним

 

аудитором

 

финансовую

 

отчетность, а

 

также

 

обоснованность

 

и

 

приемлемость

 

использованных

 

принципов

 

финансовой

 

отчетности, существенных

 

оценочных

 

показателей

 

в

 

финансовой

 

отчетности, существенных

 

корректировок

 

отчетности;
осуществляет

 

контроль

 

выполнения

 

рекомендаций

 

внешних

 

аудиторов

 

Общества

 

в

 

отношении

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества; изучает

 

вопросы

 

по

 

назначению

 

и

 

смене

 

внешнего

 

аудитора

 

Общества

 

и

 

готовит

 

рекомендации

 

по

 

данному

 

вопросу; обсуждает

 

с

 

Правлением

 

и

 

внешним

 

аудитором

 

предлагаемые

 

(предполагаемые) изменения

 

в

 

учетной

 

политике

 

Общества

 

и

 

то, как

 

эти

 

изменения

 

отразятся

 

на

 

содержании

 

отчетности; рассматривает

 

любые

 

существенные

 

разногласия

 

между

 

внешним

 

аудитором

 

и

 

Правлением, 
касающиеся

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества.
По

 

вопросам

 

внутреннего

 

контроля

 

и

 

управления

 

рисками:
анализирует

 

отчеты

 

внешнего

 

аудитора

 

и

 

осуществляет

 

контроль

 

выполнения

 

его

 

рекомендаций

 

о

 

состоянии

 

систем

 

внутреннего

 

контроля

 

и

 

управления

 

рисками

 

и

 

дает

 

предложения

 

по

 

этим

 

вопросам;

 

проводит

 

регулярные

 

встречи

 

с

 

Правлением

 

для

 

рассмотрения

 

существенных

 

рисков

 

и

 

проблем

 

внутреннего

 

контроля

 

и

 

соответствующих

 

планов

 

Общества

 

по

 

управлению

 

рисками; содействует

 

Обществу

 

в

 

разработке

 

политики

 

и

 

процедур

 

Общества

 

по

 

системам

 

внутреннего

 

контроля

 

и

 

управления

 

рисками; анализирует

 

результаты

 

и

 

качество

 

выполнения

 

разработанных

 

мероприятий

 

по

 

совершенствованию

 

системы

 

внутреннего

 

контроля, управления

 

рисками

 

и

 

корпоративного

 

управления

 

Общества;  
осуществляет

 

аудит

 

эффективности

 

использования

 

ресурсов

 

Общества

 

и

 

сохранности

 

активов; 
осуществляет

 

аудит

 

процессов

 

корпоративного

 

управления

 

Общества;

 

осуществляет

 

аудит

 

наличия

 

средств

 

внутреннего

 

контроля

 

для

 

защиты

 

целостности

 

и

 

конфиденциальности

 

данных

 

Общества

 

; 
осуществляет

 

аудит

 

своевременности

 

исполнения

 

рекомендаций

 

регулирующих

 

и

 

надзорных

 

органов, 
внешнего

 

аудитора

 

по

 

результатам

 

инспекций

 

и

 

аудитов

 

Общества;  вносит

 

предложения, связанные

 

с

 

привлечением

 

сторонних

 

организаций

 

для

 

осуществления

 

процедур

 

внутреннего

 

аудита

 

Общества, 
требующих

 

специальных

 

знаний. 
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2. Комитет

 

по

 

внутреннему

 

аудиту По

 

вопросам

 

соблюдения

 

законодательства:
оценивает

 

эффективность

 

внутренних

 

процедур

 

Общества, призванных

 

обеспечить

 

соблюдение

 

законодательства; изучает

 

отчеты

 

уполномоченных

 

органов

 

(в

 

том

 

числе

 

налоговых), внешних

 

аудиторов

 

по

 

вопросам

 

соблюдения

 

законодательства.
Выполняет

 

другие

 

обязанности, относящиеся

 

к

 

компетенции

 

Комитета.

3. Комитет

 

по

 

кадрам

 

и

 

вознаграждениям По

 

вопросам

 

кадров:
разрабатывает

 

рекомендации

 

по

 

кадровой

 

стратегии

 

Общества; разрабатывает

 

кадровую

 

политику, 
направленную

 

на

 

формирование

 

квалифицированного

 

состава

 

работников

 

Общества, снижение

 

кадровых

 

рисков; вносит

 

предложения

 

Совету

 

директоров

 

о

 

количественном

 

составе, сроке

 

полномочий

 

и

 

порядке

 

работы

 

исполнительного

 

органа;
подготавливает

 

предложения

 

Совету

 

директоров

 

по

 

кандидатам

 

в

 

члены

 

Правления

 

Общества, на

 

должность

 

руководителя

 

Правления

 

Общества, корпоративного

 

секретаря, руководителей

 

и

 

членов

 

Комитетов

 

Совета

 

директоров.
По

 

вопросам

 

вознаграждения:
вносит

 

предложения

 

Совету

 

директоров

 

по

 

системе

 

оценки, оплаты

 

труда

 

и

 

вознаграждения

 

работникам

 

Общества; вносит

 

предложения

 

Совету

 

директоров

 

о

 

размерах

 

должностных

 

окладов

 

и

 

условиях

 

оплаты

 

труда

 

и

 

премирования

 

руководителя

 

и

 

членов

 

Правления, корпоративного

 

секретаря;  вносит

 

предложения

 

Совету

 

директоров

 

о

 

размерах

 

вознаграждения

 

членов

 

и

 

руководителей

 

Комитетов

 

Совета

 

директоров.
Другие

 

функции:
при

 

необходимости

 

осуществляет

 

взаимодействие

 

с

 

привлекаемыми

 

внешними экспертами (консультантами) 
по

 

вопросам

 

кадрового

 

обеспечения

 

и

 

вознаграждениям,  готовит

 

необходимые

 

рекомендации

 

Совету

 

директоров; выполняет, по

 

поручению

 

Совета

 

директоров, другие

 

обязанности, относящиеся

 

к

 

компетенции

 

Комитета.

4. Комитет

 

по

 

социальным

 

вопросам Разрабатывает

 

политику

 

оказания

 

социальной

 

поддержки

 

работникам

 

Общества

 

и

 

перечень

 

видов

 

социальной

 

поддержки; способствует

 

разрешению

 

социальных

 

вопросов; разрабатывает

 

и

 

способствует

 

внедрению

 

принципов

 

деловой

 

этики;
выполняет, по

 

поручению

 

Совета

 

директоров, другие

 

обязанности, относящиеся

 

к

 

компетенции

 

Комитета.

АО

 

«Баян

 

Сулу»
ГОДОВОЙ

 

ОТЧЕТ
2013

8.7. Внутренний контроль и аудит. 
1.  Согласно

 

Положению

 

о

 

контроле

 

за

 

деятельностью

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" утвержденному

 

Решением

 

Совета

 

директоров

 

Общества

 

от

 
27 июля

 

2009года

 

протокол

 

№75А:
1) Совет

 

директоров

 

вправе

 

по

 

своему

 

усмотрению

 

затребовать, а

 

Председатель

 

Правления-Президент

 

Общества

 

обязан

 
предоставить

 

отчет

 

о

 

любой

 

деятельности

 

Общества. 
2) в

 

целях

 

контроля

 

за

 

деятельностью

 

Общества

 

Совет

 

директоров

 

вправе: 
-

 

поручить

 

своему

 

члену

 

осуществить

 

проверку

 

деятельности

 

Общества

 

по

 

какому-либо

 

вопросу; 
-

 

создать

 

для

 

проверки

 

деятельности

 

Общества

 

по

 

какому-либо

 

вопросу

 

временную

 

комиссию

 

из

 

числа

 

своих

 

членов

 

и

 

других

 

лиц; 
-

 

образовать

 

постоянно

 

действующую

 

Службу

 

внутреннего

 

аудита

 

Общества; 
-

 

нанять

 

за

 

счет

 

Общества

 

аудиторскую

 

организацию. 
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2. Согласно

 

статье

 

9 Устава

 

компании

 

"Служба

 

внутреннего

 

аудита" для

 

осуществления

 

контроля

 

за

 

финансово-хозяйственной

 

деятельностью

 

исполнительного

 

органа

 

Акционерное

 

общество

 

образует

 

Службу

 

внутреннего

 

аудита. Служба

 

внутреннего

 

аудита

 

непосредственно

 

подчиняется

 

Совету

 

директоров

 

и

 

отчитывается

 

перед

 

ним

 

о своей работе. Работники

 

службы

 

внутреннего

 

аудита

 

не

 

могут

 

быть

 

избраны

 

в

 

состав

 

совета

 

директоров

 

и

 

исполнительного

 

органа

 

.
Служба

 

внутреннего

 

аудита

 

избирается

 

советом

 

директоров

 

сроком

 

на

 

1 (один) год.
Служба

 

внутреннего

 

аудита

 

в

 

обязательном

 

порядке

 

проводит

 

проверку

 

годовой

 

финансовой

 

отчетности

 

Акционерного

 

общества

 

до

 

ее

 

утверждения

 

Общим

 

собранием. Общее

 

собрание

 

не

 

вправе

 

утверждать

 

годовую

 

финансовую

 

отчетность

 

без

 

заключения

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита.

В

 

компетенцию

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

входят

 

следующие

 

вопросы:
1) проверка

 

финансово-хозяйственной

 

деятельности

 

Исполнительного

 

органа;
2) определение

 

соответствия

 

действий

 

и

 

операций, совершаемых

 

Акционерным

 

обществом, его

 

органами

 

и

 

должностными

 

лицами, 
требованиям

 

законодательства

 

Республики

 

Казахстан

 

и

 

внутренних

 

документов

 

Акционерного

 

общества

 

путем

 

проведения

 

периодических

 

плановых

 

и

 

внеплановых

 

проверок;
3) проверка

 

финансовой

 

документации

 

Акционерного

 

общества;
4) анализ

 

соответствия

 

ведения

 

бухгалтерского

 

и

 

статистического

 

учета

 

законодательству

 

Республики

 

Казахстан;
5) проверка

 

правильности

 

составления

 

балансов

 

Акционерного

 

общества

 

и

 

отчетной

 

документации.

Для

 

разрешения

 

вопросов, входящих

 

в

 

компетенцию

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита, Служба

 

внутреннего

 

аудита

 

обладает

 

правом

 

безусловного

 

доступа

 

ко

 

всей

 

документации
Акционерного

 

общества. По

 

требованию

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

члены

 

Правления
(Президент) обязаны

 

давать

 

необходимые

 

пояснения

 

в

 

устной

 

или

 

письменной

 

форме

 

в

 

срок

 

не

 

позднее

 

5 (пяти) календарных

 

дней

 

с

 

момента

 

получения

 

запроса.
Определение

 

количественного

 

состава, срока

 

полномочий

 

службы

 

внутреннего

 

аудита, назначение

 

его

 

руководителя

 

и

 

членов, а

 

также

 

досрочное

 

прекращение

 

их

 

полномочий, определение

 

порядка

 

работы

 

службы

 

внутреннего

 

аудита, размера

 

и

 

условий

 

оплаты

 

труда

 

внутреннего

 

аудита

 

и

 

премирование

 

работников

 

службы

 

внутреннего

 

аудита

 

осуществляет

 

совет

 

директоров.
По

 

предложению

 

Председателя

 

из

 

числа

 

членов

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

простым

 

большинством

 

голосов

 

избирается

 

секретарь

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита.
Заседания

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

проводятся

 

не

 

реже

 

1 (одного) раза

 

в

 

месяц

 

и

 

считаются

 

правомочными, если

 

на

 

них

 

присутствуют

 

не

 

менее

 

50 (пятьдесят) % ее

 

членов.
Председатель

 

созывает

 

и

 

проводит

 

заседания

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита, организует

 

текущую

 

работу

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита, 
подписывает

 

документы

 

от

 

имени

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита.
Секретарь

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

ведет

 

протоколы

 

ее

 

заседаний, доводит

 

до

 

сведения

 

соответствующих

 

лиц

 

акты

 

и

 

заключения

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита, наряду

 

с

 

руководителем

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

подписывает

 

документы

 

от

 

имени

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита.
Каждый

 

член

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

обладает

 

одним

 

голосом. Акты

 

и

 

заключения
Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

утверждаются

 

простым

 

большинством

 

голосов

 

присутствующих

 

на

 

заседании

 

членов. При

 

равенстве

 

голосов

 

решающим

 

является

 

голос

 

Председателя

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита.
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Член

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

в

 

случае

 

своего

 

несогласия

 

с

 

решением

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

вправе

 

зафиксировать

 

в

 

протоколе

 

заседания

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

свое

 

особое

 

мнение

 

и

 

довести

 

его

 

до

 

сведения

 

Общего

 

собрания.
Член

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

может

 

требовать

 

созыва

 

экстренного

 

заседания

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

в

 

случае

 

установления

 

им

 

нарушений, требующих

 

безотлагательного

 

решения

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита.
Члены

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита

 

несут

 

ответственность

 

за

 

достоверность

 

выданных ими актов и заключений, а также за

 

достоверность

 

информации

 

о

 

финансово-экономическом

 

положении

 

Общества

 

в

 

соответствии

 

с

 

законодательством

 

Республики

 

Казахстан.

3. При

 

включении

 

в

 

повестку

 

дня

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

Общества

 

вопроса

 

о

 

результатах

 

проверки

 

(проверок) деятельности

 

Общества

 

эти

 

результаты

 

должны

 

быть

 

предоставлены

 

акционерам

 

Общества

 

в

 

качестве

 

материалов

 

по

 

вопросам

 

повестки

 

дня

 

данного

 

собрания

 

или

 

оглашены

 

на

 

данном

 

собрании. 
Решением

 

Совета

 

директоров

 

Компании

 

от

 

17 мая

 

2013 года, протокол

 

№9  в

 

очередной

 

раз

 

был

 

определен

 

количественный

 

состав

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита, назначены

 

ее

 

члены. Руководителем

 

Службы

 

назначена

 

Цыпышева

 

Нина

 

Петровна.

8.8. Информация

 

о

 

дивидендах. 
Принципы

 

дивидендной

 

политики
Одним

 

из

 

основных

 

принципов

 

дивидендной

 

политики

 

Компании

 

является

 

обеспечение

 

прозрачности

 

механизма

 

определения

 

размера

 

дивиденда:  порядка

 

определения

 

части

 

дохода, направляемой

 

на

 

выплату

 

дивидендов, порядка

 

расчета

 

размера

 

дивиденда, порядка

 

и

 

условия

 

выплаты

 

дивидендов, в

 

том

 

числе

 

сроки, место

 

и

 

форму

 

их

 

выплаты.
Выплата

 

дивидендов

 

строится

 

на

 

достоверной

 

и

 

достаточной

 

информации

 

о

 

наличии

 

условий

 

для

 

начисления

 

и

 

выплаты

 

дивидендов

 

на

 

основе

 

реального

 

состояния

 

бизнеса

 

компании.
Согласно

 

Положению

 

о

 

дивидендной

 

политике

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», утвержденному

 

решением

 

совета

 

директоров

 

от

 

28 июля

 

2009 года

 

, 
протокол

 

№ 75 А,  дивидендная

 

политика

 

Общества

 

строится

 

на

 

том, что, как

 

правило, его

 

акционеры

 

должны

 

ежегодно

 

получать

 

часть

 

чистого

 

дохода

 

(прибыли) Общества

 

за

 

истекший

 

финансовый

 

год

 

в

 

виде

 

дивидендов

 

по

 

его

 

акциям

 

с

 

целью

 

демонстрации

 

их

 

инвестиционной

 

привлекательности, если

 

только: 
1) начисление

 

дивидендов

 

по

 

акциям

 

Общества

 

не

 

запрещено

 

в

 

соответствии

 

с

 

законодательством

 

Республики

 

Казахстан; 
2)общее

 

собрание

 

акционеров

 

Общества

 

не

 

приняло

 

решение

 

не

 

выплачивать

 

дивиденды

 

по

 

его

 

акциям

 

за

 

отчетный

 

финансовый

 

год. 

Размер

 

дивиденда

 

в

 

расчете

 

на

 

одну

 

акцию

 

Общества

 

утверждается

 

общим

 

собранием

 

его

 

акционеров. 
Общее

 

собрание

 

акционеров

 

Общества

 

вправе

 

установить

 

минимальную

 

или

 

фиксированную

 

долю

 

чистого

 

дохода

 

(прибыли) 
Общества

 

за

 

каждый

 

истекший

 

финансовый

 

год, подлежащую

 

использованию

 

для

 

выплаты

 

дивидендов

 

по

 

акциям

 

Общества.
Для

 

определения

 

доли

 

чистого

 

дохода

 

(прибыли) Общества

 

за

 

истекший

 

финансовый

 

год, подлежащей

 

использованию

 

для

 

выплаты

 

дивидендов

 

по

 

акциям

 

Общества, используется

 

показатель

 

чистого

 

дохода

 

(прибыли) Общества,  из

 

его

 

годовой

 

финансовой

 
отчетности

 

за

 

данный

 

год, подтвержденной

 

аудиторским

 

отчетом.
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Дивиденды

 

по

 

акциям

 

Общества

 

выплачиваются

 

деньгами, если

 

только

 

общее

 

собрание

 

акционеров

 

Общества

 

не

 

решило

 

предоставить

 

его

 

акционерам

 

право

 

выбора

 

формы

 

получения

 

этих

 

дивидендов

 

деньгами

 

или

 

ценными

 

бумагами

 

(акциями

 

либо

 

облигациями) Общества

 

с

 

учетом

 

того, что

 

выплата

 

дивидендов

 

ценными

 

бумагами

 

по

 

простым

 

акциям

 

Общества

 

осуществляется

 

только

 

лицам, имеющим

 

право

 

на

 

получение

 

дивидендов

 

по

 

акциям

 

Общества, которые

 

предоставили

 

Обществу

 

письменные

 

согласия

 

на

 

получение

 

этих

 

дивидендов

 

ценными

 

бумагами.                   
Решение

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

Общества

 

о

 

выплате

 

дивидендов

 

по

 

его

 

простым

 

акциям

 

публикуется

 

в

 

республиканской

 

газете

 

«Казахстанская

 

правда»

 

или

 

«Юридическая

 

газета

 

и

 

(или) веб-сайте

 

Общества

 

в

 

сети

 

Интернет

 

www.bayansulu.kz

 

в сроки и

 

составе, установленные

 

законом

 

Республики

 

Казахстан

 

"Об

 

акционерных

 

обществах". 
Дивиденды

 

по

 

акциям

 

выплачиваются

 

Обществом

 

самостоятельно

 

или

 

с

 

использованием

 

услуг

 

платежного

 

агента

 

и

 

таким

 

образом, 
чтобы: 
1) дивиденды

 

получили

 

все

 

лица, имеющие

 

право

 

на

 

получение

 

дивидендов

 

по

 

акциям; 
2) дивиденды

 

были

 

получены

 

указанными

 

лицами

 

максимально

 

точно

 

и

 

просто; 
3) получение

 

дивидендов

 

указанными

 

лицами

 

не

 

было

 

для

 

них

 

затруднительным

 

и

 

обременительным.

Общество

 

стремится

 

к

 

тому, чтобы

 

не

 

допускать

 

случаев

 

неполной

 

или

 

несвоевременной

 

выплаты

 

дивидендов

 

по

 

его

 

акциям, а при

 

возникновении

 

такого

 

случая

 

должно

 

стараться

 

максимально

 

быстро

 

и

 

эффективно

 

урегулировать

 

возникшую

 

ситуацию

 

с

 

выплатой

 

причитающейся

 

пени

 

в

 

соответствии

 

с

 

законодательством

 

Республики

 

Казахстан. 
В связи с тем, что

 

предприятие

 

было

 

введено

 

в

 

эксплуатацию

 

в

 

декабре

 

1974г. на

 

протяжении

 

нескольких

 

лет

 

активно

 

осуществляется

 

замена

 

устаревшего

 

оборудования, проводится

 

модернизация

 

и

 

расширение

 

действующего

 

производства,   строятся

 

и вводятся новые цеха, поэтому

 

Общими

 

собраниями

 

акционеров

 

в

 

течении

 

нескольких

 

лет, в

 

том

 

числе

 

за

 

три

 

последних

 

года

 

: от

 

21 
мая

 

2010 года, от

 

26 июня

 

2012года

 

и

 

24 июня

 

2013года

 

принимались

 

решения

 

о

 

невыплате

 

дивидендов

 

по

 

простым

 

акциям

 

и

 

направлении

 

всей

 

нераспределенной

 

прибыли

 

за

 

отчетные

 

финансовые

 

годы

 

на

 

развитие

 

производства.
По

 

состоянию

 

на

 

31.12.2013 рыночная

 

стоимость

 

простых

 

акций: наивысшая

 

-556 тенге, наименьшая

 

-290тенге;прибыль

 

на

 

одну

 

простую

 

акцию

 

-9.14 тенге; балансовая

 

стоимость

 

одной

 

акции-

 

272 тенге.

8.9. Информационная

 

политика

 

в

 

отношении

 

существующих

 

и

 

потенциальных

 

инвесторов, ее

 

основные

 

принципы. 
Раскрытие

 

информации

 

призвано

 

обеспечить

 

создание

 

благоприятного

 

имиджа

 

компании, что

 

должно

 

способствовать

 

привлечению

 

капитала, поддержанию

 

доверия

 

и

 

росту

 

производственных

 

и

 

финансовых

 

показателей.
Система

 

раскрытия

 

информации

 

должна

 

удовлетворять

 

принципам

 

максимальной

 

доступности

 

информации

 

о

 

компании

 

и

 

полной

 

защите

 

корпоративной

 

(внутренней) информации

 

компании.
Информационная

 

открытость

 

компании

 

должна

 

обеспечивать

 

возможность

 

свободного

 

и

 

необременительного

 

доступа

 

к

 

публичной

 

информации

 

о

 

компании.
Раскрытие

 

информации

 

о

 

компании

 

и

 

ее

 

деятельности

 

осуществляется

 

в

 

порядке

 

и

 

в

 

сроки, установленные

 

законами

 

Республики

 

Казахстан

 

"Об

 

акционерных

 

обществах", "О

 

рынке

 

ценных

 

бумаг", нормативными

 

правовыми

 

актами

 

уполномоченного

 

органа, 
Уставом

 

компании, листинговыми

 

правилами,  листинговым

 

договором

 

и

 

Положением

 

о

 

порядке

 

предоставления

 

акционерам

 

информации

 

о

 

деятельности

 

АО

 

«Баян

 

Сулу» (в

 

новой

 

редакции), утвержденного

 

решением

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

от

 

26.06.2012,  протокол

 

№1.
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В

 

соответствии

 

с

 

законами

 

Республики

 

Казахстан

 

"О

 

рынке

 

ценных

 

бумаг", "Об

 

акционерных

 

обществах", Постановлениями

 

Правления

 

Национального

 

Банка

 

Республики

 

Казахстан

 

от

 

24 февраля

 

2012 года

 

№ 69 "Об

 

утверждении

 

Правил

 

раскрытия

 

инсайдерской

 

информации

 

на

 

рынке

 

ценных

 

бумаг" и № 72  "Об

 

утверждении

 

Правил

 

размещения

 

на

 

интернет-ресурсе

 

депозитария

 

финансовой

 

отчетности, фондовой

 

биржи

 

информации

 

о

 

корпоративных

 

событиях, финансовой

 

отчетности

 

и

 

аудиторских

 

отчетов", 
Листинговыми

 

правилами

 

и

 

Листинговым

 

договором, Уставом

 

общества, Кодексом

 

корпоративного

 

управления

 

Общества

 

и

 

другими

 

внутренними

 

документами

 

Общества, были

 

разработаны

 

и

 

утверждены

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" от

 

28 июня

 

2012 года, протокол

 

№10 Правила

 

внутреннего

 

использования

 

инсайдерской

 

информации, которые

 

регламентируют

 

порядок

 

осуществления

 

внутреннего

 

контроля

 

использования

 

инсайдерской

 

информации,  определен

 

перечень

 

лиц, признаваемых

 

инсайдерами

 

АО

 

«Баян

 

Сулу", утверждена

 

форма

 

Списка

 

лиц, обладающих

 

доступом

 

к

 

инсайдерской

 

информации

 

Общества,   
образцы

 

памятки

 

инсайдеру

 

о

 

сохранении

 

инсайдерской

 

информации

 

АО

 

"Баян

 

Сулу", обязательства

 

инсайдеров

 

-работников

 

Общества

 

о

 

неразглашении

 

сведений

 

, относящихся

 

к

 

инсайдерской

 

информации

 

АО
«

 

Баян

 

Сулу»

 

и

 

уведомления

 

о

 

включении

 

(исключении

 

в

 

Список

 

(из

 

Списка) лиц, обладающих

 

доступом

 

к

 

инсайдерской

 

информации.
Указанные

 

Правила

 

введены

 

в

 

действие

 

с

 

24.08.2012 года

 

приказом

 

Председателя

 

Правления

 

–

 

Президента

 

Общества.

8.10. Информация

 

о

 

вознаграждениях. 
Размер

 

ежемесячного

 

вознаграждения

 

членам

 

Совета

 

директоров

 

в

 

течение

 

срока

 

их

 

полномочий

 

производится

 

по

 

решению

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

в

 

размере

 

и

 

на

 

условиях, определенным

 

штатным

 

расписанием. Вознаграждение

 

членам

 

Совета

 

директоров

 

–

 

независимым

 

директорам

 

не

 

начисляется

 

и

 

не

 

выплачивается.
Оплата

 

труда

 

руководителя

 

и

 

членов

 

Правления

 

производится

 

по

 

решению

 

Совета

 

директоров

 

ежемесячно

 

в

 

течение

 

действия

 

срока

 

их

 

полномочий

 

в

 

размере

 

должностных

 

окладов, установленных

 

штатным

 

расписанием.

8.11. Отчет

 

о

 

соблюдении

 

листинговой

 

компанией

 

положений

 

Кодекса

 

корпоративного

 

управления

 

и/или

 

предпринятых

 

мерах

 

по

 

соответствию

 

ему

 

в

 

отчетном

 

году.
АО" Баян

 

Сулу" в

 

своей

 

деятельности

 

руководствуется

 

Кодексом

 

корпоративного

 

управления, утвержденного

 

общим

 

собранием

 

акционеров

 

от

 

22.05.2006 года, с

 

учетом

 

внесенных

 

дополнений

 

и

 

изменений, утвержденных

 

решениями

 

общих

 

собраний

 

акционеров

 

от

 

22.05.2007года, 21.05.2010года, 22.06.2012года, соблюдает

 

его

 

Положения

 

и

 

принципы.

1. В

 

компании

 

разработаны, утверждены

 

соответствующими

 

органами

 

и

 

приняты

 

к

 

исполнению

 

следующие

 

внутренние

 

нормативные

 

документы

 

корпоративного

 

управления:
1) Устав

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

с

 

учетом

 

зарегистрированных

 

в

 

установленном

 

порядке, внесенных

 

в

 

него

 

изменений

 

и

 

дополнений;
2) Положение

 

о

 

Совете

 

директоров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»,  утвержденное

 

в

 

новой

 

редакции

 

решением

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

от

 

26.06.2012  протокол

 

№1;
3) Положение о Правлении АО «Баян

 

Сулу», утвержденное

 

в

 

новой

 

редакции

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

28.04. 2012   протокол

 

№7; 
4) Положения

 

о

 

Комитетах

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», утвержденные

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

23.04. 2012   
протокол

 

№6:
-

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету
-

 

по

 

внутреннему

 

аудиту
-

 

по

 

кадрам

 

и

 

вознаграждениям
-

 

по

 

социальным

 

вопросам;
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5) Положение

 

о

 

порядке

 

предоставления

 

акционерам

 

информации

 

о

 

деятельности АО «Баян

 

Сулу», утвержденное

 

в

 

новой

 

редакции

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

28.04. 2012   протокол

 

№7; 
Положения, утвержденные

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

от

 

27.07. 2009 протокол

 

№ 75А:
6) Положение

 

о

 

дивидендной

 

политике

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»;
7) Положение

 

о

 

контроле

 

за

 

деятельностью

 

АО

 

«Баян

 

Сулу» ;
8) Положение

 

об

 

урегулировании

 

конфликтов

 

в

 

корпоративных

 

отношениях. 
9) Правила

 

внутреннего

 

использования

 

инсайдерской

 

информации

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», которые

 

регламентируют

 

порядок

 

осуществления

 

внутреннего

 

контроля

 

использования

 

инсайдерской

 

информации, утвержденные

 

решением

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" от

 

28 
июня

 

2012года, протокол

 

№10.
Компания

 

ежегодно

 

составляет

 

План

 

корпоративных

 

событий, который

 

представляет

 

АО" Казахстанская

 

фондовая

 

биржа" и

 

следует

 

ему

 

на

 

протяжении

 

года.  В

 

случае

 

возникновения

 

незапланированных

 

корпоративных

 

событий, листинговая

 

компания

 

обновляет

 

его

 

и

 

в

 

течение

 

3-х

 

рабочих

 

дней

 

с

 

даты

 

определения

 

событий

 

представляет

 

Бирже.

2. Ежегодно, в

 

установленные

 

законодательством

 

сроки, созывается

 

и

 

проводится

 

годовое

 

общее

 

собрание

 

акционеров

 

Общества

 

с

 

вопросами

 

повестки

 

дня, принятие

 

решений

 

по

 

которым

 

отнесено

 

к

 

компетенции

 

общего

 

собрания

 

акционеров, в

 

том

 

числе

 

включающей

 

обязательные

 

вопросы, предусмотренные

 

Законом

 

РК

 

"Об

 

акционерных

 

обществах": 
1)утверждение

 

годовой

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества; 
2)определение

 

порядка

 

распределения

 

чистого

 

дохода

 

Общества

 

за

 

истекший

 

финансовый

 

год

 

и

 

размера

 

дивиденда

 

в

 

расчете

 

на

 

одну

 

простую

 

акцию

 

общества; 
3) рассматривается

 

вопрос

 

об

 

обращениях

 

акционеров

 

на

 

действия

 

Общества

 

и

 

его должностных лиц и итогах их рассмотрения; 
4)акционеры

 

Общества

 

информируется

 

о

 

размере

 

и

 

составе

 

вознаграждения

 

членов

 

совета

 

директоров

 

и

 

исполнительного

 

органа

 

общества.

В

 

случае

 

необходимости, созывается

 

в

 

установленном

 

порядке

 

внеочередное

 

общее

 

собрание

 

акционеров.      
Информация

 

о

 

созыве

 

общего

 

собрания

 

акционеров, его

 

повестке, дате, времени, месте

 

проведения, порядке

 

ознакомления

 

с

 

материалами

 

собрания, а

 

также

 

о

 

решениях, принятых

 

общим

 

собранием,  в

 

том

 

числе

 

решение

 

о

 

невыплате

 

дивидендов, годовая

 

финансовая

 

отчетность

 

публикуется

 

в

 

средствах

 

массовой

 

информации, в

 

порядке

 

и

 

сроки,  установленными

 

нормативными

 

актами

 

уполномоченного

 

органа, Уставом

 

и

 

внутренними

 

документами

 

Компании: в

 

республиканских

 

газетах

 

"Казахстанская

 

правда" или

 

"Юридическая

 

газета", и

 

(или) на

 

Интернет-ресурсе

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», а

 

также

 

на

 

Интернет-ресурсах

 

Депозитария

 

финансовой

 

отчетности

 

и

 

АО" Казахстанская

 

фондовая

 

биржа".
В

 

2013 году

 

24 июня

 

состоялось

 

очередное

 

годовое

 

собрание

 

акционеров

 

с

 

повесткой

 

дня:
1.Определение

 

количественного

 

состава

 

и

 

срока

 

полномочий

 

счетной

 

комиссии, избрание

 

ее

 

членов.
2.Утверждение

 

повестки

 

дня

 

общего

 

собрания

 

акционеров.
3.Отчет

 

Правления

 

Общества

 

о

 

результатах

 

своей

 

деятельности

 

за

 

2012год.
4.Утверждение

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества

 

за

 

2012   год.
5.Утверждение

 

порядка

 

распределения

 

чистого

 

дохода

 

Общества

 

за

 

отчетный

 

финансовый

 

год. 
6. О

 

дивидендах.
7. О

 

внесении

 

изменений

 

в

 

устав

 

Общества.

АО

 

«Баян
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8. Определение

 

количественного

 

состава, срока

 

полномочий

 

Совета

 

директоров, избрание

 

его

 

членов, а

 

также

 

определение

 

размера

 

и

 

условий

 

выплаты

 

вознаграждений

 

и

 

компенсации

 

расходов

 

членам

 

Совета

 

директоров

 

за

 

исполнение

 

ими

 

своих

 

обязанностей. 
9. Об

 

обращениях

 

акционеров

 

на

 

действия

 

Общества

 

и

 

его

 

должностных

 

лиц

 

и

 

итогах

 

их

 

рассмотрения.
10.Информирование

 

акционеров

 

Общества

 

о

 

размере

 

и

 

составе

 

вознаграждения

 

членов

 

Совета

 

директоров

 

и

 

Правления

 

Общества

 

за

 

2012 год. 
Информация

 

о

 

решениях, принятых

 

годовым

 

общим

 

собранием

 

акционеров, была

 

опубликована

 

на

 

Интернет-

 

ресурсах: Депозитария

 

финансовой

 

отчетности

 

-26.06.2013, АО

 

«Казахстанская

 

фондовая

 

биржа" -26.06.2013,  АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

-28.06.2013; в

 

республиканской

 

газете

 

«Юридическая

 

газета»

 

от

 

03 июля

 

2013 №97.

3. В

 

отчетном

 

году

 

состоялось

 

26 заседаний

 

Совета

 

директоров

 

по

 

вопросам: обращение

 

в

 

Банк

 

за

 

увеличением

 

кредитной

 

линии, определение

 

размера

 

оплаты

 

услуг

 

аудиторской

 

организации

 

ТОО

 

"ПрайсуотерхаусКуперс" за

 

аудит

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества, одобрение

 

заключения

 

сделок, в

 

совершении

 

которых

 

Обществом

 

имеется

 

заинтересованность,  о

 

продаже

 

недвижимого

 

имущества, о

 

созыве

 

очередного

 

годового

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

по

 

итогам

 

работы

 

за

 

2012год,

 

определение

 

количественного

 

состава, срока

 

полномочий

 

Правления

 

АО

 

"Баян

 

Сулу", избрание

 

его

 

членов, Председателя

 

Правления-Президента

 

Общества, определение

 

размеров

 

должностных

 

окладов, условий

 

оплаты

 

труда

 

и

 

премирования

 

руководителя

 

и

 

членов

 

Правления; назначение, определение

 

срока

 

полномочий

 

Корпоративного

 

секретаря, определение

 

размера

 

его

 

должностного

 

оклада

 

и

 

условий

 

вознаграждения; определение

 

количественного

 

состава

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита, назначение

 

ее

 

руководителя

 

и

 

членов, определение

 

размера

 

и

 

условий

 

оплаты

 

труда

 

и

 

премирования

 

членов

 

Службы

 

внутреннего

 

аудита; об

 

утверждении

 

Заключения

 

службы

 

внутреннего

 

аудита

 

Общества

 

по

 

итогам

 

проверки

 

финансово

 

–

 

хозяйственной

 

деятельности

 

и

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества

 

за

 

2012 год; о

 

предварительном

 

утверждении

 

аудированной

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества

 

за

 

2012 год, о

 

порядке

 

распределения

 

чистого

 

дохода

 

Общества

 

за

 

отчетный

 

финансовый

 

год, о дивидендах, о

 

внесении

 

изменений

 

в

 

Устав

 

Общества;

 

об

 

избрании

 

Председателя

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

"Баян

 

Сулу", определение

 

количественного

 

состава

 

Комитетов

 

Совета

 

директоров, срока

 

полномочий, избрание

 

их

 

членов, Председателей

 

и

 

секретаря; об

 

утверждении

 

должностной

 

инструкции

 

Корпоративного

 

секретаря

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" в

 

новой

 

редакции, об

 

утверждении

 

внутренних

 

документов

 

АО" Баян

 

Сулу":
-

 

кадровая

 

политика

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" на

 

период

 

2013-2016 годы; 
-

 

кадровая

 

стратегия

 

АО

 

"Баян

 

Сулу"  на

 

период

 

2013-2016 годы;   
-

 

политика

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" в

 

области

 

участия

 

в

 

социальном

 

развитии

 

региона;
-

 

политика

 

АО

 

" Баян

 

Сулу" в

 

области

 

оказания

 

социальной

 

поддержки

 

работникам

 

Общества

 

на

 

период

 

2013-2016 годы;  
-

 

принципы

 

деловой

 

этики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу";
-

 

стратегии

 

развития

 

АО

 

"Баян

 

Сулу"  на

 

период

 

2013-2016годы;
об

 

утверждении

 

планов

 

работ

 

Комитетов

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

на

 

второе

 

полугодие

 

2013года, о

 

досрочном

 

прекращении

 

полномочий

 

члена

 

Правления

 

АО

 

"Баян

 

Сулу",

 

о

 

созыве

 

внеочередного

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», 
утверждение

 

плана

 

работ

 

Комитетов

 

Совета

 

директоров

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

на

 

2014год, о

 

ходе

 

реализации

 

Стратегии

 

развития

 

АО

 

«Баян

 

Сулу».

АО

 

«Баян

 

Сулу»
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4. В

 

2013 году

 

состоялось

 

26   заседаний

 

коллегиального

 

исполнительного

 

органа

 

Общества

 

Правления, на

 

которых

 

были

 

приняты

 

решения

 

по

 

вопросам: 
об

 

исполнении

 

бюджета

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

за

 

2012 год, о

 

проекте

 

Политики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" в

 

области

 

участия

 

в

 

социальном

 

развитии

 

региона, анализ

 

процесса

 

бизнес

 

-

 

планирования, бюджетирования

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" и

 

разработка

 

мероприятий

 

по

 

его

 

совершенствованию; о

 

проекте

 

Политики

 

АО

 

" Баян

 

Сулу" в

 

области

 

оказания

 

социальной

 

поддержки

 

работникам

 

Общества; об

 

оказании

 

благотворительной

 

помощи,  о

 

проекте

 

Кадровой

 

политики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" на

 

период

 

2013-2016г.г., о

 

проекте

 

Кадровой

 

стратегии

 

АО

 

"Баян

 

Сулу"  на

 

период

 

до

 

2016 года, об

 

исполнении

 

бюджета

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

I

 

квартал

 

2013 года

 

и

 

оценка

 

эффективности

 

мероприятий

 

по

 

его

 

реализации; о

 

принципах

 

деловой

 

этики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу; о

 

проекте

 

Стратегии

 

развития

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" на

 

период

 

2013-2016г.г., отчет

 

по

 

аудиту

 

эффективности

 

использования

 

ресурсов

 

и

 

сохранности

 

активов

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

1 
кв. 2013 года, отчет

 

по

 

аудиту

 

наличия

 

средств

 

внутреннего

 

контроля

 

для

 

защиты

 

конфиденциальных

 

данных, о

 

внесении

 

изменений

 

в

 

организационную

 

структуру

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», о

 

повышении

 

оплаты

 

труда

 

работников

 

АО"Баян

 

Сулу", об

 

исполнении

 

бюджета

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

9мес. 2013года,о

 

ходе

 

реализации

 

кадровой

 

политики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

9мес. 2013года,о

 

ходе

 

реализации

 

политики

 

оказания

 

социальной

 

поддержки

 

работникам

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

9мес. 2013года

 

, одобрение

 

кандидатов

 

для

 

награждения

 

Почетной

 

грамотой

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

 

и

 

занесении

 

имен

 

в

 

Книгу

 

Почета

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»и другим.

5. Комитеты

 

Совета

 

директоров

 

Общества

 

осуществляли

 

работу

 

в

 

соответствии

 

с планами, утвержденными

 

Советом

 

директоров.
На

 

заседаниях

 

Комитетов

 

были

 

рассмотрены

 

и

 

представлены

 

Совету

 

директоров

 

материалы

 

по

 

следующим

 

вопросам:
Комитет

 

по

 

стратегическому

 

планированию

 

и

 

бюджету

 

( 6 заседаний):
предварительный

 

анализ

 

исполнения

 

бюджета

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

2012 год

 

и

 

предоставление

 

отчета

 

Совету

 

директоров

 

с

 

оценкой

 

эффективности

 

мероприятий

 

по

 

его

 

реализации; анализ

 

процесса

 

бизнес

 

-

 

планирования, бюджетирования

 

и

 

разработка

 

мероприятий

 

по

 

его

 

совершенствованию; анализ

 

исполнения

 

бюджета

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

I

 

квартал

 

2013 года,  оценка

 

эффективности

 

мероприятий

 

по

 

его

 

реализации; разработка

 

предложений

 

к

 

проекту

 

Стратегии

 

развития

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" на

 

2013-2016годы; анализ

 

исполнения

 

бюджета

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

9мес. 2013 года; о

 

ходе

 

реализации

 

Стратегии

 

развития

 

АО

 

"Баян

 

Сулу

 

"в

 

2013году.
Комитет

 

по

 

внутреннему

 

аудиту

 

(5 заседаний): 
подготовка

 

рекомендаций

 

Совету

 

директоров

 

по

 

вопросу

 

о

 

назначении

 

внешнего

 

аудитора

 

Общества;   отчет

 

по

 

аудиту

 

эффективности

 

использования

 

ресурсов

 

и

 

сохранности

 

активов

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

2012год; отчет

 

по

 

аудиту

 

наличия

 

средств

 

внутреннего

 

контроля

 

для

 

защиты

 

конфиденциальных

 

данных

 

АО

 

"Баян

 

Сулу"; отчет

 

по

 

аудиту

 

эффективности

 

использования

 

ресурсов

 

Общества

 

за

 

9 мес. 2013года; подготовка

 

предложений

 

Совету

 

директоров

 

по

 

вопросу

 

о

 

назначении

 

внешнего

 

аудитора

 

Общества

 

для

 

аудита

 

финансовой

 

отчетности

 

за

 

2013год.
Комитет

 

по

 

кадрам

 

и

 

вознаграждениям

 

(4 заседания):
о

 

проекте

 

Кадровой

 

политики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" на

 

период

 

2013-2016годы; о

 

проекте

 

Кадровой

 

стратегии

 

АО

 

"Баян

 

Сулу"  на

 

период

 

до

 

2016 года; о

 

ходе

 

реализации

 

кадровой

 

политики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу"за

 

10мес.2013года; о

 

ходе

 

выполнения

 

мероприятий

 

по

 

реализации

 

кадровой

 

стратегии

 

Общества. 
Комитет

 

по

 

социальным

 

вопросам

 

(5 заседаний):
о

 

проекте

 

Политики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" в

 

области

 

участия

 

в

 

социальном

 

развитии

 

региона;
о

 

проекте

 

Политики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" в

 

области

 

оказания

 

социальной

 

поддержки

 

работникам

 

Общества

 

с

 

целью

 

разрешения

 

социальных

 

вопросов; рассмотрение

 

предложений

 

по

 

внедрению

 

принципов

 

деловой

 

этики

 

АО

 

"Баян

 

Сулу"; анализ

 

реализации

 

политики

 

оказания

 

социальной

 

поддержки

 

работников

 

АО

 

"Баян

 

Сулу" за

 

9мес

 

2013года; анализ

 

реализации

 

Политики

 

Общества

 

в

 

области

 

участия

 

в

 

социальном

 

развитии

 

региона.
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6. Сужба

 

внутреннего

 

аудита

 

Общества

 

ежегодно

 

проводит

 

проверку

 

финансово

 

–

 

хозяйственной

 

деятельности

 

и

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества

 

за

 

отчетный

 

финансовый

 

год

 

и

 

заключение

 

по

 

итогам

 

проверки

 

представляет

 

Совету

 

директоров.
В

 

2013году

 

Заключение

 

по

 

итогам

 

проверки

 

финансово

 

–

 

хозяйственной

 

деятельности

 

и

 

финансовой

 

отчетности

 

Общества

 

за

 

2012 
год

 

рассматривалось

 

и

 

было

 

утверждено

 

на

 

заседании

 

Совета

 

директоров

 

от

 

24.05.13., протокол

 

№10. 
Заключение

 

службы

 

внутреннего

 

аудита

 

Общества

 

является

 

неотъемлемой

 

частью

 

материалов

 

годового

 

общего

 

собрания

 

акционеров

 

Общества.

7. В

 

отчетном

 

периоде, соблюдая

 

принципы

 

прозрачности, своевременности

 

и

 

объективности, Компания

 

раскрывала

 

перед

 

акционерами, потенциальными

 

инвесторами

 

информацию

 

о

 

деятельности

 

компании

 

в

 

порядке и сроки,  установленными, 
законодательством, нормативными

 

актами

 

уполномоченного

 

органа, Листинговыми

 

правилами, Уставом

 

и

 

другими

 

внутренними

 

документами

 

Компании, на

 

корпоративном

 

сайте

 

АО

 

«Баян

 

Сулу», в

 

республиканских

 

газетах

 

"Казахстанская

 

правда", "Юридическая

 

газета", на

 

Интернет-ресурсах

 

Депозитария

 

финансовой

 

отчетности, АО" Казахстанская

 

фондовая

 

биржа".
Таким

 

образом,  действующая

 

структура

 

корпоративного

 

управления

 

Компании, построенная

 

на

 

основах

 

справедливости, 
честности, ответственности, подотчетности, прозрачности, профессионализма

 

и

 

компетентности, является

 

эффективной, так

 

как

 

предполагает

 

уважение

 

прав

 

и

 

интересов

 

всех

 

заинтересованных

 

в

 

деятельности

 

Компании

 

лиц

 

и

 

способствует

 

успешной

 

деятельности

 

Компании, в

 

том

 

числе

 

росту

 

ее

 

рыночной

 

стоимости

 

и

 

поддержанию

 

финансовой

 

стабильности

 

и

 

прибыльности.
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Основные
 

цели
 

и
 

задачи
 

на
 

перспективу

10.
Следуя

 

Стратегии

 

развития

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»,  деятельность

 

Компании

 

в

 

будущем

 

году

 

и

 

на

 

ближайшую

 

перспективу

 

будет

 
направлена

 

на

 

наращивание

 

и

 

освоение

 

производственных

 

мощностей, увеличение

 

объемов

 

и

 

доли

 

продаж

 

конкурентной

 

продукции

 
высокого

 

качества

 

как

 

на

 

внутреннем, так

 

и

 

на

 

внешнем

 

рынках, на

 

освоение

 

новых

 

видов

 

продукции;  укрепление

 

имиджа

 
добросовестного

 

производителя

 

качественных

 

и

 

здоровых

 

кондитерских

 

изделий, социально

 

-

 

ориентированного

 

предприятия

 

с

 
профессиональным, восприимчивым

 

к

 

новому, коллективом.
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Контактная
 

информация

11.

АО

 

«Баян

 

Сулу»

Адрес: Республика

 

Казахстан, 110006, г. Костанай, ул. Бородина, 198

Телефон: 56-29-52

Факс: 55-99-75

E-mail: bayansulu@bayansulu.kz

ТОО

 

«ALMIR CONSULTING»

АДРЕС: Республика

 

Казахстан, 050059, г. Алматы, пр. Аль-Фараби, 19, 

БЦ

 

«Нурлы

 

Тау», 2Б, офис

 

403

Телефон: 311 01 18, 311 01 19, 311 01 20

Регистратор, осуществляющий

 

ведение

 

системы

 

реестров

 

держателей

 

акций

 

АО

 

«Баян

 

Сулу»

Адрес: Республика

 

Казахстан, 110006, г. Костанай, ул. Бородина, 198

Телефон: 56-29-52

Факс: 55-99-75
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