


 
I. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР. 

1.1 «Алматы Логистик Центр» жауапкершілігі шектеу-лі 
серіктестігі, бұдан былай «Серіктестік» аталып, Қазақстан 
Республикасы Азаматтық Кодексі, Қазақстан 
Республикасының «Шектеулі және қосымша 
жауапкершілікті серіктестсіктер туралы»  Заңы негізінде 
шектеусіз қызмет мерзіміне құрылып одан әрі «Заң» деп 
аталады, орта кәсіпкерліктің субъектісі болып табылады, 
жұмысшыларының орта жылдық саны 250 адамнан 
аспайтын және бір жылғы активтерінің жалпы құны 350 
мың есе есептеу корсеткішінен аса. 
1.2 «Алматы Логистик Центр», жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі; қысқаша «Алматы Логистик 
Центр» ЖШС 
Орыс тілдегі атауы: Товарищество с ограниченной 
ответственностью «Алматы Логистик Центр», 
қысқаша ТОО «Алматы Логистик Центр». 
1.3 Серіктестіктің мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, 
0050060, Алматы  қаласы, Турксиб ауданы, Р. Зорге к-сі, 
18 . 
 
 
 
 

II. ҚАТЫСУШЫЛАРДЫҢ ҚҰРАМЫ 
2.1. «ARCADA» («АРКАДА») жауапкершілігі шектеулі 
серіктестігі –  29.10.2010 ж., мемлекеттік қайта тіркеу 
куәлігі № 9754-1930-ЖШС, БСН 991240000638, СТН 
302000067219, тұрған жері: Қазақстан Республикасы, 
Қарағанды қаласы, Буқар Жырау, 24 үй. 
2.2. «АЛПРОФ» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі –  
БСН 031040001927, тұрған жері: Қазақстан Республикасы, 
Алматы қаласы, Жетысу  аудындык, д. Суюнбая 89.  
2.3.Каршегенов Алтынбек Тулеугалиевич, Қазақстан 
Республикасының азаматы, 10.10.1977 жылы  Атырау 
облысында дүниеге келген, 22.02.2017 ж ҚР ІІМ берілген 
жеке куәлік №042371590, тұрғылықты мекен-жайы: 
Қазақстан Республикасы, Астана   қ-сы, Қонаев көшесі, 14 
үй, 321 пәтер, ЖСН 771010301956. 
 
 
 
III. СЕРІКТЕСТІК ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТЫ МЕН 

ЗАТЫ. 
3.1.  Серіктестіктің мақсаты пайда табу болып табылады. 
3.2.  Қойған мақсаттарына жету үшін Серіктестік келесі 
қызмет түрлерін атқарады: 
• Заңды және жеке тұлғаларға мүлікті жалға беру 

бойынша қызметтер; 
• Сауда кешендерінің қызметін ұйымдастыру және 

пайдалану; 
• Коммерциялық жылжымайтын мүлік объектілерін 

салу және пайдалану; 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Товарищество с ограниченной ответственностью 
«Алматы Логистик Центр" в дальнейшем именуемое 
«Товарищество», создано на неограниченный срок 
деятельности на основании Гражданского Кодекса 
Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан «О 
товариществах с ограниченной и дополнительной 
ответственностью», именуемого в дальнейшем «Закон» 
и является субъектом среднего предпринимательства со 
среднегодовой численностью работников не более 250 
человек и общей стоимостью активов за год не свыше 
350 тысячекратного расчетного показателя.  
1.2. Наименование Товарищества на государственном 
языке «Алматы Логистик Центр», жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі, сокращенное «Алматы 
Логистик Центр» ЖШС.  
Наименование на русском языке: Товарищество с 
ограниченной ответственностью «Алматы Логистик 
Центр», сокращенное ТОО «Алматы Логистик 
Центр». 
1.3 Местонахождение Товарищества: Республика 
Казахстан, 050060, город Алматы, Турксибский район, 
улица Р. Зорге 18.  

 
II. СОСТАВ УЧАСТНИКОВ 

2.1. Товарищество с ограниченной ответственностью 
«ARCADA» («АРКАДА») – свидетельство о 
государственной перерегистрации № 9754-1930-ТОО, от 
29.10.2010г., БИН 991240000638, РНН 302000067219, 
местонахождение: Республика Казахстан, г. Караганда, 
пр. Бухар Жырау, д. 24. 
2.2. Товарищество с ограниченной ответственностью 
«АЛПРОФ», БИН 031040001927, местонахождение по 
адресу: Республика Казахстан, г. Алматы, Жетысуский 
район, пр.  Суюнбая 89. 
2.3. Каршегенов Алтынбек Тулеугалиевич, гражданин 
Республики Казахстан, 10.10.1977 г.р., уроженец 
Атырауской области, удостоверение личности 
№042371590 выдано МВД РК 22.02.2017г., ИИН 
771010301956, проживающий по адресу: Республика 
Казахстан, г. Астана, ул. Кунаева, д. 14, кв. 321. 
 

III. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ТОВАРИЩЕСТВА. 

3.1. Целью создания товарищества является извлечение 
дохода. 
3.2. Для достижения своих целей товарищество 
осуществляет следующие виды деятельности: 
• Услуги по предоставлению в аренду юридическим и 

физическим лицам имущества; 
• Организация деятельности и эксплуатация торговых 

комплексов; 



• Жобаларды қаржыландыру; 
• Маркетингтік қызметтер; 
• Жарнама қызметі; 
• Жөндеу-құрылыс жұмыстарын жүргізу; 
• Экспорттық-импорттық операциялар; 
• Бағалы қағаздармен операциялар; 
• Тауарларды, құрылыс материалдарын, өнеркәсіптік 

бұйымдарды, қайта өңдеу өнеркәсібі бұйымдарын 
өндіру және сату; 

• Қандай да бір нақтылаусыз (акцизделетін тауарлардан 
басқа)тауарлардың кең ассортиментімен көтерме 
сауда; 

• Мамандандырылмаған дүкендердегі басқа бөлшек 
сауда; 

• Халыққа ақылы, оның ішінде тұрмыстық қызмет 
көрсету; 

• Кәсіпорындарды қосалқы бөлшектермен сервистік 
қызмет көрсету және жабдықтау; 

• Ауыл шаруашылығы өнімдерін өндіру, қайта өңдеу, 
сатып алу, өткізу; 

• Қоғамдық тамақтану пункттерінің: кафелердің, 
асханалардың, мейрамханалардың жұмысын ашу 
және ұйымдастыру; 

• Ғылыми-зерттеу қызметі; 
• Жылжымайтын мүлік операциялары; 
• Азық-түлік өнімдерін өндіру және сату; 
• Автокөлік қызметтері: жолаушылар, жүк. Автосервис; 
• Жобалау жұмыстары; 
• Құрылыс-әрлеу жұмыстары; 
• Құрылыс-монтаж жұмыстары; 
• Монтаждау, іске қосу-баптау жол жұмыстарын 

орындау; 
• Ағаш және металл бұйымдарын өндіру; 
• Өндірістік қызмет; 
• Автосервис; 
• Авто-мото-көлікті жөндеу, сақтау, жалға беру және 

сервистік қызмет көрсету; 
• ЖЖМ сатып алу және бөлшек сату; 
• Темекі бұйымдарын, спирт, ликер-арақ бұйымдарын 

және алкогольсіз сусындарды сатып алу, сақтау және 
бөлшек саудада өткізу; 

• Ақпараттық технологиялар құралдарын (есептеу 
техникасы, бағдарламалық құралдар, ұйымдастыру 
техникасы, байланыс құралдары, аудио және бейне 
жабдықтар және т. б.) әзірлеу, өндіру, жинақтау, 
жеткізу және техникалық қызмет көрсету; 

• Меншікті және жалға алынған алаңдарда бөлшек және 
комиссиялық сауданы ұйымдастыру, фирмалық 
дүкендер құру, коммерциялық қызмет нәтижесінде 
сатып алынған өз өнімдерін сату; 

• Жабдықтау-өткізу қызметі; 
• Шикізатты қайта өңдеу; 

• Строительство и эксплуатация коммерческих 
объектов недвижимости; 
• Финансирование проектов; 
• Маркетинговые услуги; 
• Рекламная деятельность; 
• Производство ремонтно-строительных работ; 
• Экспортно-импортные операции; 
• Операции с ценными бумагами; 
• Производство и реализация товаров, строительных 

материалов, промышленных изделий, изделий 
перерабатывающей промышленности; 
• Оптовая торговля широким ассортиментом товаров 

без какой-либо конкретизации (кроме подакцизных 
товаров); 
• Прочая розничная торговля в неспециализированных 

магазинах; 
• Оказание платных, в том числе бытовых услуг 

населению; 
• Сервисное обслуживание и снабжение предприятий 

запчастями; 
• Производство, переработка, закуп, сбыт 

сельхозпродукции; 
• Открытие и организация работы пунктов 

общественного питания: кафе, столовых, ресторанов; 
• Научно-исследовательская деятельность; 
• Операции с недвижимости; 
• Производство и реализация продуктов питания; 
• Автоуслуги: пассажирские, грузовые. Автосервис; 
• Проектные работы; 
• Строительно-отделочные работы; 
• Строительно-монтажные работы; 
• Выполнение монтажных, пуско-наладочных 

дорожных работ; 
• Производство столярных и металлических изделий; 
• Производственная деятельность; 
• Автосервис; 
• Ремонт, хранение, прокат и сервисное обслуживание 

авто-мото-транспорта; 
• Закуп и розничная реализация ГСМ; 
• Закуп, хранение и розничная реализация табачных 

изделий, спиртных, ликеро-водочных изделий и 
безалкогольных напитков; 
• Разработка, производство, комплектация, поставка и 

техническое обслуживание средств информационных 
технологий (вычислительная техника, программные 
средства, оргтехника, средства связи, аудио- и видео-
оборудование и пр.); 
• Организация розничной и комиссионной торговли на 

собственных и арендованных площадях, создание 
фирменных магазинов, реализация собственной 
продукции, приобретенной в результате коммерческой 
деятельности; 
• Снабженческо-сбытовая деятельность; 



• Халық тұтынатын тауарларды сатып алу-сату 
кезіндегі делдалдық және өкілдік қызметтер; 

• Автотұрақтарды ұйымдастыру; 
• Ғимараттарды, үй-жайларды, мекемелерді көркемдік 

безендіру; 
• Тұрғын үй, мәдени және әлеуметтік-тұрмыстық 

мақсаттағы объектілерді салу; 
• Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым 

салынбаған басқа да қызмет түрлері. 
3.3. Атаулы қызмет аясында заңды тұлғаны құқықтық 
қабілеттігі тек қана сондай лицензиясына иеленген сәттен 
туады және оны алып қойған, қызмет мерзімінің 
уақытынан өткенде немесе заңнамасылқ актілермен 
белгіленген тәртіппен оның жарамсыз екенін тапқанда 
тоқтатылады. 

 
 
 

IV. ЖАРҒЫЛЫҚ КАПИТАЛ. 
4.1. Жарғылық капитал 10 000 000 (он миллион ) теңге  
мөлшерінде құрылтайшылар салымы арқылы 
қалыптасады. 
4.2. Жарғылық капитал мемлекеттік тіркеу кезінде толық 
қалыптасады. 
4.3..Қатысушылар жарғылық капиталға  салым ретінде 
ұлттық және шетелдік валютасында ақшалай, жылжымалы 
және жылжымалы емес меншік, соның ішінде жерді 
пайдалану және мүліктік құқық,  ой еңбегі  құқығы 
түрінде. Қатысушылардың жарғылық капиталға заттай 
түрде немесе мүліктік құқық түріндегі салымдар ақшалай 
барлық қатысушылардың келісіммен бағаланады. 
4.4. Серіктестіктің жарғылық капиталының өзгеруі 
қолданымдағы заңнамаға сай атқарылады. 
4.5. Серіктестіктің мүлкін негізгі және айналымдағы 
қаражаттар, сондай-ақ құны серіктестіктің дербес 
балансында көрсетілетін басқа мүліктер құрайды. 
4.6. Серіктестіктің мүлкінің қалыптасу көздері: 
- қатысушылардың жарғылық капиталға салымдары; 
- оның қызметінен алынған табыстар; 
- заңнама тыйым салмаған басқа көздер. 
4.7. Серіктестік өзінің шығындарын жабатын Резервтік 
капиталын құрады. 
4.8. Серіктестікте салықтар және басқа да бюджетке 
төлемдерден кейін (таза табыс) қалған табыс оның толық 
билігіне түседі. 
4.9. Жалпы жиналыстың шешімдеріне сай таза 
табыстардан Серіктестік капиталы толықтырылуы мүмкін, 
ал табыстың қалғаны қатысушылар арасында, олардың 
жарғылық капиталдағы үлестеріне тең бөлінеді. 
 
 
 
 
 

• Переработка сырья; 
• Посреднические и представительские услуги при 

купле-продаже товаров народного потребления; 
• Организация автостоянок; 
• Художественное оформление зданий, помещений, 

учреждений; 
• Строительство объектов жилищного, культурного и 

социально-бытового назначения; 
• Другие виды деятельности, не запрещенные 

законодательством Республики Казахстан. 
3.3. Правоспособность юридического лица в сфере 
деятельности, на занятие которой необходимо 
получение лицензии, возникает с момента получения 
такой лицензии и прекращается в момент ее изъятия, 
истечения срока действия или признания 
недействительной в установленном законодательством 
порядке.  
 

IV. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ. 
4.1. Уставный капитал формируется за счет вкладов 
участников в размере 10 000 000 (десять миллионов) 
тенге. 
4.2. Уставный капитал к моменту государственной 
регистрации сформирован полностью. 
4.3. Участники могут вносить свой вклад в Уставный 
капитал в виде денег в национальной и иностранной 
валюте, движимой и недвижимой собственности, 
имущественных прав, в том числе права 
землепользования, и личных прав, в том числе на 
интеллектуальную собственность. Вклады участников в 
уставный капитал в натуральной форме или в виде 
имущественных прав оцениваются в денежной форме по 
соглашению всех участников. 
4.4. Изменение уставного капитала Товарищества 
осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством.   
4.5. Имущество Товарищества составляют основные и 
оборотные средства, а также иное имущество, стоимость 
которого отражается в самостоятельном балансе 
Товарищества. 
4.6. Источниками формирования имущества 
Товарищества являются: 
- вклады участников в уставной капитал; 
- доходы, полученные от его деятельности; 
- иные источники, не запрещенные законодательством. 
4.7. Товарищество образует Резервный капитал, из 
которого покрываются убытки Товарищества. 
4.8.  Доход, остающийся у Товарищества после уплаты 
налогов и других платежей в бюджет (чистый доход), 
поступает в его полное распоряжение. 
4.9. В соответствии с решениями Общего собрания из 
чистого дохода может происходить пополнение 
капитала Товарищества, а остаток дохода 



 
 
 

V. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЗАҢДЫ СТАТУСЫ. 
5.1. Серіктестік республика заңдары бойынша тіркелген 
кезінен бастап заңды тұлға болып саналады. Серіктестік 
Қазақстан Республикасының заңдары мен осы Жарғы 
арқылы белгілінеді. 
5.2. Серіктестік мүлкін жеке меншік құқығы бойынша 
иеленді, оның дербес балансы отандық немесе шетелдік 
банкілерде есеп, валюта және басқа да шоттары бар, ол 
шаруашылықты толық жүргізу негізінде қызмет етеді 
5.3. Серіктестітің дөңгелек мөрі, мөртабаны, басқа да 
реквизиті бар. 
5.4 Серіктестік өз атынан келісім жасау, мүліктік және 
жеке мүліктік емес құқықтар сатып алу, міндеттерін 
орындау, сотта талапкер және жауапкер болуға құқы бар. 
5.5. Серіктестік құрылтайшының шешімі негізінде өз 
мүлкін иеленуді, пайдалануды және оған билік жүргізуді 
жүзеге асырады. 
5.6. Серіктестік өзі қабылдаған міндеттер бойынша өзіне 
тиісілі барлық мүлікпен жауап береді. 
5.7. Қүрылтайшы Серіктестіктің міндеттемелеріне жауап 
береді және Серіктестік қызметіне байланысты зияндарға 
өзінің қосқан салымы құны шегінде тәуекел етеді. 
 
 
 
 
 

VI. СЕРІКТЕСТІК ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫНЫҢ 
ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ. 

6.1. Құрылтайшылардың  құқықтары:   
6.1.1. Серіктестік шаруасын басқаруға Заң мен Жарғыда 
қарастырылған тәртіп бойынша қатысуына;  
6.1.2. Серіктестіктің іс-әрекеті жөніндегі толық ақпарат 
алып, оның бухгалтерлік және басқа да құжаттарымен 
танысуына; 
6.1.3 Заң мен Жарғыға сәйкес Серіктестіктің іс-әрекетінен 
табыс алуына; 
6.1.4. Серіктестіктің жойылған жағдайда 
кредиторларымен есеп айырысқаннан кейін қалған 
мүліктің бір бөлік құнын алуына;  
6.1.5. Занда қарастырылған тәртіп бойынша өз үлесін 
жаттандыру арқылы Серіктестікке қатысуын тоқтатуына 
құқы бар. 
6.1.6. Осы заңда және (немесе) серіктестіктің жарғысында 
көзделген олардың құқықтарын бұзған серіктестік 
органдарының шешімдеріне сот тәртібімен дау айтуға 
құқылы.  
6.2. Құрылтайшылардың міндетті: 
6.2.1. Жарғы мен Қазақстан Республикасының 1998 ж. 
04.22 күнгі «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша 
жауапкершілікті серіктестіктер туралы» Заңның 
талаптарын бұзбауға; 

распределяется между участниками, пропорционально 
их долям в уставном капитале. 

 
V. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ТОВАРИЩЕСТВА. 

 5.1. Товарищество является юридическим лицом по 
республиканскому законодательству с момента 
государственной регистрации. Правовое положение 
Товарищества определяется законодательством 
Республики Казахстан, настоящим Уставом. 
5.2. Товарищество обладает имуществом на праве 
частной собственности, имеет самостоятельный баланс, 
расчетный, валютный и иные счета в отечественных или 
зарубежных банках, действует на основе полного 
хозяйственного ведения. 
5.3. Товарищество имеет круглую печать, штамп и иные 
реквизиты. 
5.4. Товарищество имеет право от своего имени 
заключать сделки, приобретать имущественные и 
личные неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде. 
5.5. Товарищество осуществляет владение, пользование 
и распоряжение своим имуществом на основании 
решения учредителя. 
5.6. Товарищество несет ответственность по своим 
обязательством всем принадлежащим ему имуществом. 
5.7. Учредители отвечают по обязательствам 
Товарищества и несут риск убытков, связанных с 
деятельностью Товарищества, в пределах стоимости 
внесенного вклада. 

 
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

ТОВАРИЩЕСТВА. 
6.1.  Учредители имеют право: 
6.1.1. Участвовать в управлении делами Товарищества в 
порядке, предусмотренном Законом и Уставом. 
6.1.2. Получать полную информацию о деятельности 
Товарищества и знакомиться с его бухгалтерской и иной 
документацией. 
6.1.3. Получать доход от деятельности Товарищества в 
соответствии с Законом и Уставом. 
6.1.4. Получить, в случае ликвидации Товарищества 
стоимость части имущества, оставшегося после расчетов 
с кредиторами. 
6.1.5. Прекратить участие в Товариществе путем 
отчуждения своей доли в порядке, предусмотренном 
Законом. 
6.1.6. Оспаривать в судебном порядке решения 
товарищества, нарушающие права, предусмотренные 
Законом и (или) уставом товарищества 
6.2.  Учредители обязаны: 
6.2.1. Соблюдать требования Устава и Закона 
Республики Казахстан “О товариществах с 
ограниченной и дополнительной ответственностью” от 
22.04.1998г. 



6.2.2. Серіктестіктің Жарғылық капиталына Жарғыда 
қарастырылған тәртібі, мөлшері және мерзімі бойынша 
салым салуға; 
6.2.3. Серіктестік коммерциялық құпия деп жариялаған 
мәліметті жұртқа жаймауға; 
6.2.4.Серіктестіктің іс-әрекетіне зиян келтіре алатын 
әрекетке жол бермеуге міндетті. 
6.2.5. Серіктестікке қатысушылардың тізілімін жүргізген 
жағдайда осы заңда көзделген мәліметтердің өзгергені 
туралы атқарушы органға, сондай-ақ тіркеуліге жазбаша 
хабарлауға міндетті. 
 

VII. СЕРІКТЕСТІКТІҢ МҮЛКІ, ТАБЫСЫ, 
ҚОРЛАРЫ. 

7.1.Серіктестіктің мүлкі негізгі қоры мен айналым 
қаражаты және де дербес балансында құны көрсетілген 
басқа да мүліктерден тұрады. 
7.2. Серіктестік мүлкінің қалыптасу салған салымдары; 
• қатысушалардың Жарғылық капиталға салған 

салымдары; 
• іс-әрекетінен түскен табыстары; 
• басқа да Занға қайшы келмейтін көздер.   
7.3.Салым ретінде Серіктестікке мүлікті пайдалану құқы 
берілген жағдайда, бұл салымның мөлшері 
құрылтайшылық құжаттарда көрсетілген түгел мерзім 
бойынша пайдаланған үшін төлемі бойынша белгіленеді. 
7.4. Таза кірістің (дивидендтің) үлестірілуі тиісті жыл 
бойынша Серіктестіктің қызметі нәтижелеріне арналған 
Құралтайшылардың шешімі мен жүргізіледі. 
7.5. Серіктестік шығын жабатын Резервілік капиталды, 
басқа да қорларды жасап, олардың құрамын, міндетін, 
пайдалану тәртібін белгілейді. 
 
 
 
 

VIII. СЕРІКТЕСТІКТІ БАСҚАРУ. 
Серіктестіктің жоғары органы қатысушылардың жалпы 
жиналысы болып табылады. 
8.1. Серіктестіктің қатысушылардың жалпы жиналысы өзі 
басқара алады немесе келісім-шартқа сүйеніп басқару 
құқығын келісім-шартта көрсетілген аспайтын 
Құралтайшы тағайындаған директорға бере алады.  
Бұл жағдайда директормен оның құқығы мен міндетін, 
қатысушылардың және еңбек ұжымының алдындағы 
жауапкершілігін, еңбегінің төлену жағдайын келісім-шарт 
мерзімін, атқаратын қызметінен босату жағдайын 
белгілейтін келісім-шарт жасалады.  
8.2. Қатысушылардыңың жалпы жиналысы ғана құзырына 
жататыны: 
• оның жарғылық капиталының мөлшерін, тұрған 

орнын және фирмалық атауын өзгертімен қоса, 
Серіктестіктің Жарғысын өзгерту, немесе 
Серіктестіктің жаңа редакциядағы Жарғысын бекіту; 

6.2.2. Вносить вклады в Уставный капитал Товарищества 
в порядке, размерах и в сроки, предусмотренные 
Уставом. 
6.2.3. Не разглашать сведения, которые Товариществом 
объявлены коммерческой тайной. 
6.2.4. Не допускать действий, которые могут нанести 
вред деятельности Товарищества. 
6.2.5. Письменно извещать исполнительный орган, а 
также регистратора в случае ведения реестра участников 
товарищества, об изменении сведений, 
предусмотренных Законом.  
 

VII. ИМУЩЕСТВО, ДОХОД, ФОНДЫ 
ТОВАРИЩЕСТВА. 

7.1. Имущество Товарищества составляют основные 
фонды и оборотные средства, а также иное имущество, 
стоимость которого отражается в самостоятельном 
балансе. 
7.2 Источниками формирования имущества 
Товарищества являются:  
• вклад участников в Уставный капитал; 
• доходы, полученные от его деятельности; иные 

источники, не запрещенные законодательством. 
7.3. В случаях, когда в качестве вклада Товариществу 
передается право пользования имуществом, размер этого 
вклада определяется платой за пользование, 
исчисленной за весь срок, указанный в учредительных 
документах.  
7.4. Распределение чистого дохода (дивиденда), 
производится в соответствии с решением Участников, 
посвященного утверждению результатов деятельности 
Товарищества за соответствующий год. 
7.5. Товарищество образует Резервный капитал, за счет 
которого покрываются убытки, другие фонды, определяя 
их состав, назначение и порядок использования. 

 
VIII. УПРАВЛЕНИЕ ТОВАРИЩЕСТВОМ. 

Высшим органом Товарищества является Общее 
собрание участников. 
8.1 Общее собрание участников Товарищества может 
самостоятельно управлять Товариществом или на 
основании контракта передать права по управлению 
Директору. 
При этом с ним заключается контракт, в котором 
определяются права, обязанности и ответственность 
директора перед участниками и трудовым коллективом, 
условия оплаты его труда, срок контракта, условия 
освобождения от занимаемой должности. 
8.2. К исключительной компетенции Общего собрания 
участников относится:  
• изменение Устава Товарищества, включая 

изменение размера его уставного капитала, места 
нахождения и фирменного наименования, или 



• Серіктестіктің атқару органын құру және оның 
өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ 
Серіктестіктің немесе оның мүлкінің сенім 
басқаруына беру туралы шешім қабылдау және 
осындай берудің талаптарын анықтау; 

• Серіктестіктің бақылаушы кеңесін және (немесе) 
тексеру комиссиясын (тексерушіні) сайлау және 
олардыәң өкілеттіктерін мерзімінен бўрын тоқтату, 
сондай-ақ серіктестіктің тексеру комиссиясының 
(тексерушісінің) есептері мен қорытындыларын 
бекіту; 

• Жылдық қаржы есеп берушілікті және таза 
табыстарды бөлуді бекіту; 

• Оларды бекіту серіктестіктің жарғысында 
серіктестіктің өзге органдарының құзыретіне 
жатқызылған құжаттардан басқа, серіктестіктің ішкі 
қызметің реттейтін ішкі ережелерді, оларды қабылдау 
рәсімін және басқа да құжаттарды бекіту. 

• Серіктестіктің басқа шаруашылық серіктестіктерге, 
сондай-ақ коммерциялық емес ұйымдарда қатысуы 
туралы шешімдер қаблдау; 

• Серіктестіктің қайта құрылуы және таратылуы туралы 
шешімдер қабылдау;  

• Тарату комиссиясын тағайындау, тарату балансын 
бекіту; 

• Серіктестіктің барлық мүлкін кепілге салу туралы 
шешім қабылдау; 

• Серіктестіктің мүлкіне қосымша жарналарды енгізу 
туралы шешім қабылау ҚР «Жауапкершілігі 
шектеуліжәне қоымша жауапкершілігі бар 
серіктестігі» Заңының 39 бабына сәйкес;  

• Серіктестіктікке қатысушыларға және үлестерді сатып 
алушыларға серіктестіктің қызметі туралы ақпаратты 
ұсыну тәртібін және мерзімдерін бекіту жатады; 

• «жауапкершілігі шектеулі және қосымша 
серіктестіктер туралы» ҚР Заңының 34-бабына сәйкес 
серіктестікке қатысушыдан үлесті мәжбүрлеп сатып 
алу туралы шешім; 

• Серіктестіктің мәміле жасасуын немесе нәтижесінде 
серіктестік құны 25 000 000 (жиырма бес миллион) 
теңгеден асатын мүлікті сатып алатын (сатып алуы 
мүмкін) және/немесе иеліктен шығаратын өзара 
байланысты мәмілелер жиынтығын мақұлдау туралы 
шешімдер қабылдау. 

8.3. Әрбір қатысушысының жалып жиналыста  
бергендауысы оның жарғылық капиталдағы үлесіне тең 
болады. 
8.4. Жалпы жиналысы кезекті және кезеткен тыс ретінде 
шақырылады. Қатысушылардың кезекті жалпы жиналысы 
кемінде бір жылда бір рет есепті қаржы жылы 
аяқталғаннан кейінгі  үш айдан кешіктерілмей 
Серіктестіктің директорымен шақырылады. Кезектен тыс 
жалпы жиналыс директордың немесе барлық дауыс 
санының 1/10 құрайтың Серіктестіктің қатысушыларың 

утверждение Устава Товарищества в новой 
редакции; 

• образование исполнительного органа Товарищества 
и досрочное прекращение его полномочий, а также 
принятие решения о передаче Товарищества или его 
имущества в доверительное управление и 
определение условий такой передачи; 

• утверждение годовой финансовой отчетности и 
распределение чистого дохода; 

• избрание и досрочное прекращение полномочий 
наблюдательного совета и (или) ревизионной 
комиссии (ревизора) товарищества, а также 
утверждение отчетов и заключений ревизионной 
комиссии (ревизора) товарищества; 

• утверждение внутренних правил, процедуры их 
принятия и других документов, регулирующих 
внутреннюю деятельность Товарищества, кроме 
документов, утверждение которых уставом 
товарищества отнесено к компетенции иных органов 
товарищества; 

• принятие решений об участии Товарищества в иных 
хозяйственных товариществах, а также в 
некоммерческих организациях; 

• принятие решений о реорганизации и ликвидации 
Товарищества; 

• назначение ликвидационной комиссии, утверждение 
ликвидационных балансов; 

• решение о залоге всего имущества Товарищества; 
• решение о внесении дополнительных взносов в 

имущество Товарищества, в соответствии со ст.39 
Закона РК «О товариществах с ограниченной и 
дополнительной ответственностью». 

• утверждение порядка и сроков предоставления 
участникам товарищества и приобретателям долей 
информации о деятельности товарищества; 

• решение о принудительном выкупе доли у участника 
товарищества в соответствии со статьей 34 Закона 
РК «О товариществах с ограниченной и 
дополнительной ответственностью»; 

• Принятие решений об одобрении заключения 
Товариществом сделки или совокупности 
взаимосвязанных между собой сделок, в результате 
которой (которых) Товариществом приобретается 
(может быть приобретено) и/или отчуждается 
имущество, стоимость которого превышает 
25 000 000 (двадцать пять миллионов) тенге. 

8.3. Каждый участник Товарищества при голосовании на 
общем собрании имеет число голосов, пропорционально 
его доле в Уставном капитале. 
8.4. Общее собрание созывается в качестве очередного 
или внеочердного. Очередное собрание Участников 
созывается директором не реже одного раза в год в срок 
не позднее трех месяцев после окончания отчетного 
финансового года. Внеочередное Общее собрание 



ынтасымен  шақырылады. Ал тарату барысында – тарату 
комиссиясы ынтысымен шақырылады. 
8.5. Серіктестіктің атқару органы директор болып 
табылады, оны қатысушылар 5 (бес) жыл мерзімге  
тағайындайды.  Қатысушылар арасына  біреуін 
директорлыққа тағайындау кезінде еңбек қатынастары 
қолданылып  жүрген еңбек зандарына сәйкес реттеледі. 
8.6 Серіктестіктің қызметін қамтамасыз етудегі 
құрылтайшының айырықша құзырына жатпайтын 
мәселелердің бәрі директордың құзырына жатады.  
Директордың құзыры: 
• Серіктестік атынан сенімхатсыз әрекет жасай береді; 
• Серіктестіктің мүддесін қорғауға хақылы ететін 

сенімхат оның ішінде қайтадан сеніп тапсыруға 
хақылы ететін сенімхат береді; 

• Қызметке тағайындау, ауыстыру және босату 
жөніндегі бұырық шығарады, еңбекақы төлеу 
жұйелерін белгілейді, қызметақы мен персоналды 
қосымша төлемдерді белгілейді, сыйақы беру 
мәселелерін шешеді, көтермелеу шараларын қабылдап 
құрылтайшы тапсырған өкілеттік көлеміндегі 
төртіптік сөгіс салады; 

• Заңды немесе Серіктестіктің Жарғысында 
Құрылтайшының құзырына жатқызылмаған 
өкілеттіктің басқасын да жүзеге асыра береді; 

• Шешім қабылдау қатысушылардың жалпы 
жиналысының құзыретіне жатқызылған мәмілелерді 
қоспағанда, серіктестіктің жалпы сомасы 25 000 000 
(жиырма бес миллион) теңгеден аспайтын мүлікті 
сатып алуының нәтижесінде серіктестік өзара 
байланысты мәмілелерді немесе өзара байланысты 
мәмілелер жиынтығын жасасуы туралы шешімдер 
қабылдайды. 
 
 
 
 
 
 

IX. ЕҢБЕК ҰЖЫМЫ. 
9.1. Серіктестіктің еңбек ұжымы еңбек келісімі немесе 
келісім-шарт негізінде Серіктестіктің іс-әрекетіне өзінің 
еңбегімен қатынасатын  азаматтардан тұрады. 
9.2. Еңбек ақы жүйесі, еңбек жағдайы, еңбек пен демалыс 
тәртібі, єлеуметтік қамтамасыз ету және сақтандыру әрбір 
қызметкерге жеке келісім-шарттарда қолданылып жүрген 
заңдарға сәйкес жазылады. 

 
 
 

X. СЕРІКТЕСТІК ПЕН ҚАТЫСУШЫЛАРЫНЫҢ 
ЖАУПАКЕРШІЛІГІ. 

10.1. Серіктестік өз міндеттемелері бүтінше бар мүлкімен  
жауап береді. 

созывается директором, либо по инициативе участников 
Товарищества, обладающим  в совокупности более чем 
1/10 от общего количества голосов, а если Товарищество 
находится в процессе ликвидации – ликвидационной 
комиссией. 
8.5. Исполнительным органом товарищества является 
Директор, который назначается – Участниками сроком 
на 5 лет. При назначении Участниками Директора 
трудовые отношения регулируются в соответствии с 
действующим трудовым законодательством. 
8.6 В компетенцию Директора входят все вопросы 
обеспечения деятельности Товарищества, не 
относящиеся к исключительной компетенции 
Учредителей. 
Компетенция Директора:  
• без доверенности действует от имени Товарищества;  
• выдает доверенности на право представлять 

интересы Товарищества, в том числе доверенности с 
правом передоверия; 

• издает приказы о назначении на должность, о 
переводе и увольнении, определяет системы оплаты 
труда, устанавливает размеры должностных окладов 
и персональных надбавок, решает вопросы 
премирования, принимает меры поощрения и 
налагает дисциплинарные взыскания в пределах 
полномочий, переданных ему Учредителями; 

• осуществляет иные полномочия, не отнесенные 
Законом или Уставом Товарищества к компетенции 
Учредителей; 

• Принимает решения о заключении Товариществом 
сделок или совокупности взаимосвязанных между 
собой сделок, в результате которой (которых) 
Товариществом приобретается имущество, на 
общую сумму не превышающую 25 000 000 
(двадцать пять миллионов) тенге, сверх 
утвержденного Общим собранием участников 
бюджета, за исключением сделок, принятие решения 
по которым отнесено к компетенции Общего 
собрания участников. 
 

IX. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ. 
 9.1. Трудовой коллектив Товарищества составляют все 

граждане, участвующие своим трудом в его 
деятельности на основе трудового договора или 
контракта. 

 9.2. Система оплаты труда, условия труда, режим труда и 
отдыха, социальное обеспечение и страхование 
оговаривается с каждым работником в индивидуальных 
контрактах с учетом действующего законодательства. 
 

X. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ТОВАРИЩЕСТВА И 
УЧАСТНИКА. 

1 10.1. Товарищество отвечает по своим обязательствам 
всем принадлежащим ему имуществом. 



10.2. Серіктестіктің Құрылтайшы оның міндеттемелері 
үшін жауап бермейді, Серіктестіктің іс-әрекетіне қатысты 
шығынды өзі енгізген салым құнының мөлшерінде ғана 
көтереді. 

 
XI. СЕРІКТЕСТІКТІ ҚАЙТА  

ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ЖОЮ. 
11.1. Серіктестіктің қайта ұйымдастыру (қосу, біріктіру, 
бөлу, бөліп шығару, жаңғырту) Құрылтайшының 
шешімімен жүргізе ерікті түрде асыруға болады. 
11.2.Серіктестікті құрылтайшының шешімімен жоюға 
болады. 
Сот шешімі бойынша Серіктестікті келесі жағдайларды 
жоюға болады: 
а) банкроттыққа ұшыраса; 
б) серіктестікті жасаған кезде заңдар түзелемес болып 
бұзылып, серіктестіктің тіркелгені жарамды емес деп 
танылса; 
в) қызметті тиісті рұқсатсыз (лицензиясыз) , немесе заң 
актілерінде тыйым салынған қызмет атқару немесе, 
қолданылып жүрген заңдарды бірнеше рети және дөрекі 
түрде бұзып атқарса; 
г) заң актілерінде қарастырылған басқа да жағдайларда. 
11.3. Серіктестіктің қызметін тоқтау негіздері, Заңның 61, 
68 баптарында көрсетілгеннен басқа, келесі жағдайлар 
бола алады - жарғылық капиталды азайту нәтижесінде 
оның мөлшері Заңның 23-ші бабының 2-ші пунктінде 
қарастырылған минималды мөлшерінен аз болып қалса. 
11.4. Серіктестік қайта ұйымдыстарылып жатса 
құрылтайшылық құжаттарға қажетті өзгерістер енгізіледі, 
жойылып жатса регистрге тиісті жазу енгізіледі. 
11.5. Серіктестіктің жойылуы ол үшін тағайындаған 
жоюшы комиссия арқылы немесе банкроттыққа ұшыраған 
жағдайда сот арқылы жүзеге асырылады. 
11.6.Жоюшы комиссия баспасөздің ресми органдарына 
Серіктестіктің жойылуы туралы, кредиторларының 
претензия беру тәртібі мен мерзімі туралы жариялайды. 
Ол мерзім, жойылуды жариялаған сәттен бастап екі айдан 
асып кетпеуі керек. 
11.7. Жою комиссиясын тағайындаған сәттен бастап оған 
Серіктестктің шаруасы мен мүлкін басқару  өкілетігі 
ауысады. Жою комиссиясы қолдағы мүлікті бағалап 
кредиторларды айқындайды да есеп айырысады, бөтем 
кісілердің алдындағы Серіктестіктің қарыздарын төлеуге 
шара қабылдайды және қатысушылары арқылы жою 
балансын құрастырып қатысушыларына береді. 
11.8. Серіктестіктің өз қызметін жөніндегі мәліметі Занды 
тұлғаның Мемлекеттік тіркелімге енунен бастап есептеліп, 
Серіктестікті жою аяқталды танылады. 
 
 
 
 
 
 

10.2. Учредители Товарищества не отвечает по его 
обязательствам и несет риск убытков, связанных с 
деятельностью Товарищества, в пределах стоимости 
внесенного ими вклада. 

 
XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

ТОВАРИЩЕСТВА. 
11.1 Реорганизация Товарищества (слияние, 
присоединение, разделение, выделение, преобразование) 
может быть осуществлена добровольно по решению 
Учредителей. 
11.2 Товарищество может быть ликвидировано по 
решению Учредителей. 
По решению суда Товарищество может быть 
ликвидировано в случаях: 
а) банкротства; 
б) признание недействительной регистрации 
Товарищества в связи с допущенными при его создании 
нарушениями законодательства, которые носят 
неустранимый характер; 
в) осуществления деятельности без надлежащего 
разрешения (лицензии), либо деятельности, 
запрещенной законодательными актами, либо с 
неоднократными и грубыми нарушениями 
законодательства; 
г) в других случаях предусмотренными 
законодательными актами. 
11.3 Основанием для прекращения деятельности 
Товарищества, помимо оснований указанных в ст.61,68 
Закона могут быть случаи, если в результате уменьшения 
Уставного капитала, его размер станет меньше 
минимального размера, предусмотренного п.2 ст.23 
Закона. 
11.4. При реорганизации Товарищества вносятся 
необходимые изменения в учредительные документы, а 
при ликвидации соответствующая запись в регистр. 

11.5. Ликвидация Товарищества производится 
назначенной им ликвидационной комиссией, а в случае 
банкротства - судом. 
11.6. Ликвидационная комиссия помещает в 
официальных органах печати публикацию о его 
ликвидации, о порядке и сроке заявления претензий его 
кредиторами. Этот срок не может быть менее двух 
месяцев с момента публикации ликвидации. 

11.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к 
ней переходят полномочия по управлению делами и 
имуществом Товарищества. Ликвидационная комиссия 
оценивает наличное имущество, выявляет кредиторов и 
рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов 
Товарищества перед третьими лицами, а также его 
участником, составляет ликвидационный баланс и 
предоставляет его участникам. 

11.8. Ликвидация Товарищества считается завершенной, 
а Товарищество прекратившим свою деятельность с 



 
 
 

XII. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚАТЫСУШЫЛАРЫНА 
ЖӘНЕ ҮЛЕС САТЫП АЛУШЫЛАРЫНА 
СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ 

АҚПАРАТТЫ БЕРУДІҢ ТӘРТІБІ МЕН МЕРЗІМІ 
12.1. Серіктестік оның қатысушыларының мүдделеріне 
қатысты өз қатысушыларының талаптары бойынша 
Серіктестік қызметі туралы ақпарат береді; 
12.2. Серіктестік қатысушыларының мүдделеріне қатысты 
ақпарат ретінде мыналар белгіленеді: 
- Серіктестік қатысушыларының жалпы мәжілісіне 
қабылданған, Бақылау кеңесінің, Атқару органының, 
Серіктестік ревизия комиссиясының (ревизордың) 
шешімдері және қабылданған шешімдері орындау туралы 
ақпарат; 
- Серіктестік өз капиталының жиырма бес және одан да 
көп пайызын құрайтын көлемде қарыз алу; 
-үлкен мөлшердегі келісім жасасу немесе бір-бірімен өзара 
байланысқан келісімдер жиынтығы нәтижесінде 
Серіктестік өз капиталының жиырма бес және одан да көп 
пайызын құрайтын көлемдегі сомада мүлік сатылып 
алынады немесе иеліктен шығарылады; 
-қызметтің қандай-да болсын түрін атқаруға және (немесе) 
белгілі бір әрекеттер жасауға  лицензия алу, олардың 
әрекеттілігін уақытша тоқтату немесе жою, сонымен бірге 
Серіктестіктің қызметтің қандай-да болсын түрін атқаруға 
және (немесе)  белгілі бір әрекеттер жасауға   алған 
бұрынғы лицензияларынан айыру; 
- Серіктестік мүлкін тұтқындау; 
-нәтижесінде Серіктестіктің мүлкі, Серіктестіктің жалпы 
активінің он немесе одан да көп пайызын құраған 
баланстық құндылығының жойылған төтенше сипаттағы 
жағдайлардың пайда болуы;  
- Серіктестікті және (немесе) оның лауазымдық 
тұлғаларың әкімшілік жауапкершілікке тарту  
–Серіктестікті мәжбүрлеп қайта құру туралы шешім 
-аудиторлық есеп (егер бар болған жағдайда); 
- Серіктестік Жарғысын сәйкес Серіктестік 
қатысушысының мүддесіне қатысты басқа ақпараттар; 
12.3. Оның қатысушының мүдесіне қатысты Серіктестік 
қызметі туралы ақпарат беру Қазақстан Республикасының 
қолданыстағы заңнамасы сай іске асады. 
12.4. Үлес сатып алушыларға Серіктестік қызметі туралы 
ақпарат беру және оны беру  тәртібі, ақпарат мөлшіріне  
тараптардың келісімімен және үлес сатып алу туралы 
қосымша келісім-шарт бойынша белгілінеді.   
12.5.  Серіктестік қызметі туралы ақпарат «Казахстанская 
правда» газетінде жарияланады. 
  
 
 
 
 

момента внесения записи об этом в Государственный 
регистр юридических лиц. 

 
XII. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

УЧАСТНИКАМИ ТОВАРИЩЕСТВА И 
ПРИОБРЕТАТЕЛЯМИ ДОЛИ ИНФОРМАЦИИ О 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА 
12.1. Товарищество по требованиям своих участников 
предоставляет информацию о деятельности 
Товарищества, затрагивающей интересы его участников; 
12.2. Информацией, затрагивающей интересы 
участников Товарищества, признаются: 
- решение, принятые общим собранием участников 
Товарищества, Наблюдательного совета, 
Исполнительного органа, ревизионной комиссии 
(ревизора) Товарищества и информация об исполнении 
принятых решений; 
-получение Товарищества займа в размере, 
составляющем двадцать пять и более процентов от 
размера собственного капитала Товарищества; 
-совершение Товариществом крупной сделки или 
совокупности взаимосвязанных между собой сделок, в 
результате которой (которых) приобретается или 
отчуждается имущество на сумму, составляющую 
двадцать пять и более процентов от размера 
собственного капитала Товарищества; 
-получение Товариществом лицензий на осуществление 
каких-либо видов деятельности и (или) совершение 
определенных действий, приостановление или 
прекращение их действий, а также лишение ранее 
полученных Товариществом лицензий на осуществление 
каких- либо видов деятельности и (или) совершение 
определенных действий; 
-арест имущества Товарищества; 
-наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный 
характер, в результате которых было уничтожено 
имущество Товарищества, балансовая стоимость 
которого составляла десять или более процентов от 
общего размера активов Товарищества; 
-привлечение Товарищества и (или) его должностных 
лиц к административной ответственности; 
-решение о принудительной реорганизации 
Товарищества; 
-аудиторский отчет (при его наличии); 
-иная информация, затрагивающая интересы участников 
Товарищества, в соответствии с уставом Товарищества; 
12.3. Предоставление информации о деятельности 
Товарищества, затрагивающей интересы его участников, 
осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан. 
12.4. Предоставление информации о деятельности 
Товарищества приобретателями доли и порядок 
предоставления, и объем информации устанавливаются 
по соглашению сторон предварительным договором о 
приобретении долей.  
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